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CAPCTULONFORMAC¢I ES GERAI S

1. Apresenta-«o0, conte%do e princ2pios do eSc
O eSoci al ® um projeto do governo federal,
de 20114, gue tem por objdeet oot adedenv olf we ma u:

previdenci 8ri as e -atsr iebmu tusm iAansb,iVeanrtneaaziNeancaianodrioa Im ¢
aos -rg«os participantes do projeto, na medi d:

i nforma-»es para fins tr ab aalphuirsétéaxso b uptroesv ied ednac it

parrRGTS
O eSoci al estabelece a forma com que passeé
previdenci 8rias, tribut8rias e fdeslkraa someduag a )

sem v22ncul o degnpo cergeart & lc.i o «Poerstea nttroa,t a de uma no

acess-ria, mas uma nova forma de cumprir obr
exi stentes. Com isso, ele n«o altera as | egi sl
Yani enai 8 si mpl i fliacsada de atend?®

S«o princ2pios do eSoci al
f dar maior efetividade ~ tfrrawia-ldo sd as i rperie
trabal hador es;
T racionalizar e sidegbrifgaarse® guepi sdiea sctaodaa

mat ®r i a;

Teliminar a redund®©ncia nas informabmregagas
T aprimorar a qualidade das informa-»es ref
fiscais; e

fTconferir tratamemaempiiMEea®empr adas’ siecbhfpRque
A presta-«o0 das i nfor ma-a» efsorpmal odieSdmilalnag
enti dadesopaprotedpemento do envio das me s mas

decl ar a- »ess,, tfeormousl 8r idbocumentos relativos ' s
As informa-»es referentes a per2odos anteric
sistemas utilizados °~ ®poca.

A recep-«0 dos eventos pel o ck#gai aldadeodsisg

i nfor mados.



Os arquivos compl ementares anexo < sadesspoen 2mad

nportal d®2ekSo0pi dl/l www esocial . gov. br /.

2. Quem est ®@Sobriayg&@&@do ao

Todo aquele que <contratar prestad@prosdeaasat
obriga-«o trabal hista, previdenci 8ria ou trilk
| egi sl a- «0 preirgadnoe nat ee n veisarg ionbf or ma- »es decorr

O obrigado poder8 figurar nessa rela-«o con

CLT ou como contribuinte, conforme del Naeiadwoal
TCTN) , na qualidade de empdegssasoanft]i siisc & eequigf
conforme prev® o art. 15 da Lei nU 8.212, de I
3. O eSoefiealnfx BEBFRBtemas Compl ementares

Por mei o do Si stema daes Bdarigtau ma&-s«oFi Bicaii ts
Trabaliédbstiasal 0s obrigados enviar«o as i nfor m:
no campo da tributa-«o0o previdenci  8ria, abr anc
apur a- «obridlisi ¢oa@s pasevaddretnrcii lBuii-axssese das outras
i ncidentes sobre a folha de pagamento ou remur
contratados.

No caso, todavi a, das amudroa-nac »&& Metcers s i
8.212, de 1991, das contribui-»es previdenci 8r
receita bruta e as informa-»es necess8rias par
dacEstura-«o Fiscal Digital de R®&ReemfresiasoOu
l nstru-«o Normativa RFB nU 1.701, de 2017.

4 . For ma de substituiGFk®uytdrasss | cthd olr araa -»>eess da
i nforma- »es ecSooncsitadnt es do

A substitui-«o das informa-»es que S«O0 pres
eSoci al em outras declara-»es e formul 8rios p
do Decreto nU 8.373, darBlcdoden bh@azsemmmao reeg u2 & n
conf orme compet°ncia | egal para exig°ncia des:¢


http://www.esocial.gov.br/

Cada -rg«o dar8 publicidade da substitui - «¢
espec2fico da autoridade dcoo mpemeateporrat wsreird adx
admi ni strativa, respeitando o prazo definido ¢

Asi nforma-»es prestadas na fodedai esteabed ec
encami nhadas -Bersnufbbesito tduai rE<FoD arst @ @ d ioa mche »Reasc @loh
do Fundo de Gar anta ae plond SoORenmegna dche B8 Elicgin f or me
di sposto no dAdD&8dr etdoo dha e d3e7z8emb tddeacor do com
regul ament ad&@eceaiecrteiit@a Feder al do Brasil e
representado pela Cai xadBagemitm odE6F@&deorraldona ¢

Os integrantes do Comit?®° Gestor di sciplina
informastasdapr no eSoci al componhamaas kanerdeédu
sociais previdenci 8ri adelkasadeocotrebues «e paba
c8l culo e concess«o de benef2siadmpnestdaencyvé

das autoridades competentes.

5. Ambi elbbes atlo

Exi stem duas esp®cies de ambientes no eSoci
a) Pr odAumb«<ioent e destinado para processamen
empregador gquef @ijtoad’adi tcodos o0s e

b) Pr odu--«fombrieesnttreintdae gt &Ist as i nf or maco» esse r &ka

val asdaadom o0os sistemas externos e n«o produzi

6. L-gica do sistema e Recomenda-»es

O eSoci al fotraosmebi do i phoama-»es agrupad:
devem ser encaminhados em uma sequ°®°ncia | -gic
trabal hador es, desde 0o seu in2cio at® o seu t

ger aixsond r ateaa-l» ggsad adsdmi,ss«0 dosodladbsal eaperceées
contr astar-a<boae ghgpedsotr« o dos servi-o0s prespagameret a
da remumée®Pamkaoeda rela-«o0 contratual

Esa sequ°ncia a ser 0 b s e m@idlahdacdoenndtraaz d oa 0q uce
informa-»es transmitidas nos eventos iniciais

dado de evento antigo h8§ que s®@svewiehitosr paste



7.1 dentificadores
71Empregador / ContPrvabbuicmot e/ €r g«o

A partir da data em que eSoci al passar a s
p¥%blicos pessoa jur2dica ser«o i dentliufiCd® ¢tms
e 0s empregadores/ contribuintes pes$CGRFf2sica

O identificador chave {nrlnsealaipmdrBa saes demmpri ¢
exceaonatureza juréddiadmidai empaesa pu®wblica, s

ser preenchido com o CNPJ completo com 14 pos

As pessoas f2sicasiCgdesutol EgpbCHpmasé aéhcal B
ofiCadastro de Ati vi dadesi CEAcEOBNH unei csaes cdoan sPeistsuoi a
sequencial vinculado ao CPF. Neste caso, a pe
acordo com nor matecdaiekar Brisapsl®@& Bf i ca da R

Para as obras de consésmporxod8weaivsi | p e sqsucea sp ofs:
matr2cula CEI passa a ser sub<€iNOtguea peélrog@a

® vinculado a um CNPJ ou a um CPF.

As matr?2cul as CEI exi stentes na datila densmp
civil, passam a compor o cadastro inicial do
At ® a i mplanta-«o0 do Cadastro Nacional de O

CNO no eSoci al

7.2 Trabalhador

O tet mabaluhdddrzado nesse manufa?d siioccampi dan &en
rela-«o de trabal ho, inclusive de natureza adn
os militamdal bad®res sem vZ2ndUdISOEde emprego ol

Os trabal hadores,i peont isfuiac avcear, e st °arb +oidgreetr-or i ¢
de I dentifica-«o0o Soci al, exceto o estagi&8rio
N¥Yamer o de I nscri-«dNlfha ®PoeRiddmama-PEecli mtoe ¢°rr a-g
de Forma-«o do Patri mPASBP,d oo uSenrov i Sdiosrt SR | £ ncioc c

O tde of orm@aPmesx NI ®Ganas Oiaodeervteo est ar consi st e
Nacional de | nifCiNrl iBg - »ee ss eS Bd idanibsn el s rha santt ah.a | ¢



al guma i ncomegisnipattBPaacusaa no r ec e BSI2AIMNT aod adsot r eavmeem
I nici al do V2Zncul o de AdmninSXSxk0Trl aalgaletsado rd oS eTm
Empr ego/ Edtn&dauuceS ose@wde s (ue aiReigmesnEtr eomidad alihi st e
REQG.

7.3 Trabalhadores nao incluidos noRET

Os trabal hadores sem v2nculo de empreeygo,0 (¢
obrigat - -ri o déS2i3ndf0oranbaa-l »heasd opre IBommr & § o £ H $nidacd wot 8
|l n2ci oo,gjucaipsaroa Empregador/ Contri buintati tdgag oup
faculddeandves m& 8 f or mar-i»teesd®iTiroab alske&d o DWEVE) |, dev
obrigatori ameintfeortmar »essuapreenchi das No gr ufj
[infoComplem] (Nome, data de nas8Sli2ZnlieBetnou,n ee tac )«
de Trabal hador vincul ado aoopRegi nie cQerrraelt ad el dRe

trabal hador que n«o est8§8 no RET.

73.1. Qual i fGadaa s«tor a |

Uma das premissas para o envio de informa-:
eSoci al ® a consist°ncia dos dados cadastrai s
sesuer vi - o.

Esses dados s«o0o confrogséeadosvabmdaddbasea dba
data de nasci ment o eCaCdPaFs)t reo nNea ch @osneal d ad eCNInS o1
nasci ment o, CPF e NI S), e Gudliduerar @i we regn°vn i
trabal histas, previdenci 8rias e tribut8rias, &

Dessa for ma, 0z eel maprr epgeal dad 0 & addeseselsat s°tnrcaiias dos t

a sseu wiomo os dados kassstdot ERPF e do CNI S e, S
atualiza-«0o antes da data de entrada em vigor
Para facilitar o trabalho de regulariza-«o

rejei-«o0o dos dadmsPodfom&lo cdiiasppaorntiibri |d @ adoder ¢
http:// portal.esoci adqualoivicihda,c daapd i tcaciconaldQC ofr
Qual-ido0 c@adastral) para identificar poadsa?tvae idse

nasci m&PtFa®l S ( NY“mer o de I nscri-«o Social).


http://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacao-cadastral

ayRegras da Qual-iNfliScd NéumeCadaet dalscri -«o0o Soci a

O NI'S ® umc adianetr vo/dienscri -«o de 11 (onze) ¢
CAIl XA (Caixa Econ'mica Federal), pelo Banco d:«
Soci al ).

O NI'S ® administrado e atribu2doapemar €Aa X,
privada ou ao diretor n«o empregado quando o0p
(Programa de Integra-«o Sotaahp eesel Bi mént oc£t
FGTS (Fundo de Garantia demprenpo aeAlSenoiSal) gt

A CAI XA tamb®&m admBnpatamnaaepatssbhubenefici §

Pol 2ticas P¥blicas por mei o dos respectivos
Regi onal do Tr a-baRThbb, eSi EmpmagobB8UEBp ME n iSsat¥@ir
Desenvol vi A8 oe SMicniadt ® MEoC)da Educa- «o

Dessa for ma, pode acontecer de uma pessoa t
nYmero deve ser informado ° empresa gquando
cadastramento em duplicidade.

O cadansttor a@Bmesempre feito por um agente: empt
manuten-«o0o do cadastro ® realizada pela CAI XA

atribu2das e administradas por el a.
O Banco do Brasi ll Sadamwi nsiesrtvriad oer apt¥ibilbiucio ,N c or

(Programa de Forma-«o do Patrim*nio do Servid

Para que a pessoa realize a manuten-«o0o da s
atual, sai vioical ada i prsvtada «a e msaesp evlianac G A la X
admi ni pthbhageassen&al pephda Banco do Brasil, i N
atribui-«o0 da inscri-«o.

O NI'S ® administrado e atribu2do pelo I NSS,
l:icri -«o0o do Trabal hador ) soéui INIaS Per ecvoindt°®°Gichi aal,r
de Previ d°RmGRS cSoma adegurado contribuinte ind
todas as pessoas n«o fpéndedasegreprbeprat aot 865
necessitam da inscri-«o0 parpmarseeb taeenl-acoi odnea r keem
servi-os previdenci 8rios.

Caso a pessoa |8 possua PIS, PASEP ou 38l S,
Previd°momérmadd wutilizada a inscri-«o0o existente,
outros entes. No entanto, a manuten-«o da i ns

trabal hador aos entes reogpmeno8vais./ admini st
10



byVval i da-»es realizadas pela Qualifica-«o0o Cadas:s

A aplica-«0 CQC confronta os dados cRdasittai
Feder al do Brasil) e com a base do CNIS (I NSS)

Na base do CPF s«o0 vVveraisfciianedds @ mo mésmea od a

Para realizar a CQC, dever8 ser informado o
j 8 tenha sido atualizadoguandasdadoolC®Pk|l t aoaoa.
do nome ® reaCRkPFkagilmae nraetbarsrea doempre o0 nome ci Vv

Somente nas situa-»es em que houver retificeé
nome dever8 ser utilizado na consulta qualifioc

Para o pr eefiNomience nt @eaCdddz adewem ser observai
configura-»es do campo:

f formato alfanum®rico sem acentua- «o0;

T nome com at® 60 caracteres:;

T possi binomMeadeormdetr °s | etras iguais consecu:
ITnatilizarexctckaes num@i,j co$, by @sp#ci ai s) ;
T nc@ado- iaiwamekke com apenas uma | etra.

Se houver trabal hador que possua nome ,aom a
empr esaemweivaer 8ums preadrni deo deeS Poirdla,l p o mM& aretd,aot od o
buscamndpiEo@r esasem segui @&aualcilfiiccaandd«wo eGrmadastr a

Na base do CNIS s«o0o verificados a datNa Sde
(PI'S/ NI S/ PASEP/ NI'T). Os dados constantes no CN

o PI'S e pelo Banco Brasi/|l para PASEP em roti n;
NI'S Previd®°ncia, havendo batimento do CNIS cor
Dessa forma, se houver i ncor ra -a<pol incoas- «doa dOGC

se esta diverg®°nci d ue sdto8§ NIoS,c aodra setnrtoa nddoo QPRuFa | e
Para diverg°ncias nos dadasla cadarsetgrraa s ded oc
respons8vel/administrador da inscri-«o para r

NI'S com informa-«o0o de -bito e/ ou inconsistent e

c)Trabal hadores gqae mneQessifamareal Cadastr al

A qualifica-«o cadastral, regra geral., dev

categoria, seja empregado, servidor p¥%blico,

11


http://portal.esocial.gov.br/servicos/qualificacao-cadastral/qualificacao-cadastral

O eSoci al reali zadasatrdas«oadobadadodocCPF
do NIS seja obrigat- -ria. Para aqueles cuja i
estagi 8rios, bol sistas, benefici8rios de regi
denduteros, o eSocial faz apenas a valida-«0 na

No cadastramento inicial de trabal hador af a
aux2|lio doen- a, a qualifica-«o0o cadastral, e mb
aplcadas no | eiaute do eSocsealobEisgat quibdi hocme
do trabal hador.

ddFor mas de Consulta Qualifica-«o Cadastr al

A Consulta Qualifica-«o Cadastral podlei rse)
ou consulta em | ote.
d. 1) Consulta Qualif-lcaeko Cadastr al Manual (c

Est8&8 dispon2vel no Pdrit@kC d0haoped rarhi, t i nadro noeol
simultaneamente at® 10 (dez) trabal hadores.

Para tanto, dever8 ser informado nome, dat a
Ap-s a verifica-«o cadastral, a aplica-«de rcatda
campo com o0os dados constantes das bases CPF
di verg°ncias, bem como apresentar8 as orienta-

Diverg®°ncias relativas ao CPF (fsntyaosntoenet su
ou data de nascimento divergente) aapr€senk@U L T A
mensagem orientativa de onde dever8 ser solici

Diverg®ncias relativas ao NI Snte@RF, odatsau 8d e

estar atento, pois a orienta-«o0 ser8 dada de a
(CAI XA, Banco do Brasil ou I NSS).
d.2) Consulta Qualifica-«o0o Cadastr al em Lote

Est8&8 dispon2vel no IRMdCQ&Ilemn Sootidee! n«poh E&me ies t
de consultas, contudo 0o usus8CkPlb adEPRPeé&)yBil EBisls:ui A
ou AS3. Esse tipo deasondel gaal® fiinda -c«@a oc amdba st

trabal hador es.
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http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml
http://esociallote.dataprev.gov.br/EsocialLote

O formato dos arqui vaoasXicedehmt cadd 3w 8EAEt oam o

delimitador ';' (ponto e v2rgula) entreéeos2@azs
140 mil PRergd sitmiosi)ar a CQC emiUpt epdf airsm&@mr i ®en
CNPJ raiz da empresa, i ndependente se o trabal
de Obras e anexar o0 Reuamentpeadroni zado, sal vec

A resposta “ consulta ser8 processada em at®
dias, por fMewolbdadbot «o

Lei adurequi vo de entrada:

No me Taman' For mat o
CPF 11 Num®ri co
NI S 11 Num®ri co
NOME 60 Al fanum®rico sem ac
caracteres especi ai s
ou mi nWscul a.
DN 8 Data (DDMMAAAA)

*Exemplo de cafiac®er#ed & e @?i,ai.s:.

| MPORTANTNE:r e nomes s:- sSs«0 peexrempliodos um esp

CorrJeaao da Silva

Err dda:o da Silva

Exemdeaoa qui vo de Entrada, tendo como sequ®°n

separ afio® por
32283644291 ;18000474420; nome do empr e
34879579149, 1181678d®%29280@®m®d® 860 empr e
18576263467; 18000474420; nome do empr e
18576263467;10000411830; nome do empr e

Lei adurequi vo de retorno PROCESSADO:

O argqguivo PROCESSADO apontar8 as diverg°nci
Cadaso CPF e o Cadastro NAENbLbBal ederiahbamf-ose

adotado para ajuste das diverg°ncias encontrac

NU No me Taman For mat|{Dom2ni o OBS. :
COD_NI s _ 1 01 Num®r i |0 = OK; Veri fique
- i nfor madgd

1 = NI'S inv corretos
2 COD_CPF_I 01 Num®ri|0 = OK; observados
— . tamanho e
1 = CPF I NnVicampo, con

13



3 COD_NOME _ Num®r i |0 = OK; 3. Leiaut
1 = NIOMES i ¢ Entrada
4 COD_DN_ | Num®r i |0 = OK;
1 = Data de
invsglida
5 COD_CNI S | Num®r i |0 = OK;
1 = NIS inc
6 COD_CNI S| Num®r i |0 = OK; Atuali za- «
= Nasci men|da data dse
di verge da l'igar na (
CNI S 135 e ag
atendi me
atuali za-
em uma Ag
Previd°nc
7 COD_CNI S _ Num®r i |0iI>0K; Constam in
1> NI S com debito na
CNI S do t_raba
Atual i za- «
dos dados
l'igar na (
135 e ag
atendi me
atuali za-
em uma Ag
Previd°nc
8 COD_CNI S | Num®r i |0I>0K ; Atuali za- «
1> CPF info do CPF |
di velroge xi st| Centr al I
CNI S agendar af
de atual
cadastr al
Ag°nci a
Previd®°nec
9 |[COD_CNI s_(¢ Num®r i |[0i>0K; Ligar nae
O_I NF 1> CPF n«o Atendi ment
no CNI S solicitar
CPF no C
10{COD_CPF_NA Num®r i |0-> OK ;
NSTA 1-> CPF info
consta no C
11| COD_CPF_N NUm®r i |0i>0K; Atuali za-
1> CPF info dje‘ljﬁtrg S €
NULO no Cad Federal id
12{COD_CPF_CA Num®r i |0i>0OK ; RFB (site
ADO 1> CPF info ou rponei o
CANCELADO n instituli
Cadastro CP| conveniad
13|COD_CPF_sSU Num®r i |0i>0K: dOCE;?Z;L
0] 1> CPF info
SUSPENSO no

CPF
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14 01 Num®r i |0i>0OK;

1> Data de
infor mada
existente
0i>0K;

1> NOME inf
di verge do
Cadastro CP
Obs: I nf orm

consta no C

0> OK;

1> Procurar
Conveniadas
Correios, B
ou CAIl XA.

0> OK;

1> AtualnaealiNNHG8r na
I NSS 135 e agendar at
cadastral em uma Ag°n
2->Atualizar o c aidJa g tl
Cadastro NI'S Empresa
ou uma ag°ncia di

3->At uad iCGaadrastro NI S
Banco do Brasi

COD_CPF _

d
n

15/ COD_CPF_N 01 Al fanunm

16/ COD_ORI

_CPF

ENT 01 Num®r i

17,COD_ORI ENT

_NI'S

01 Num®r i

Exemplaor qui vo de Retorno PROCESSADO (ciol une
tamanho original de 21 colunas):
COLUNA 1 |COLUNA 2 |COLUNA 3|COLUNA| COLUNA|[COLUNA COLUNA COLUNA
CPF NI S NOME DN COD_CN COD_CP[COD_ORI|COD_ORI
_CPF NOME [TACAO_QTACAO_N
3228364418000474nome do|130119 0 nome 1 0
emprega empreg
1
348795741181678f§nome do|280919 1 0 0 3
emprega
1857626418000474nome do|130119 0 0 0 0
emprega
185762641000041Jnome do|805195 1 0 0 2
emprega
175662641230041]nome do|805195 1 0 0 1
emprega
Para o reengirsetgraghoddoi verg°ncia est8 no nome in
a aplicao«oomefoemastrado na base CPF e ori
Conveniada RFB: Correios, CAI XA ou BB;
Para o reenpiretgrach@d2oesenta diverg°ncia no CPF
(coluna 12 e colunadel1lagt ualsisdar, @ oada&nttrao «
do Brasil (coluna 21);
Par a o reempirstgrachad® apresenta nenhuma diverg?®
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assim ele est8 com o cadastro validado para
Para o reenpirstgrach@dfoesenta diverge°ncia no
e coluna 21), assi a orienta-«o0o ® de atual
ou numa ag°ncia da CAI XA (coluna 21);
Par a o reempirsetgrachqdoe s ennctiaa dniov eGRQgF do Cadastro
coluna 21), assim, a orienta-«o0o ® comparece
atualiza-«o0o cadastral (coluna 21).
Leiaute arquivo de retorno REJEI TADO:
O arquivo REJEI TADO iawpcoomtsarsg8 °omc mat invao fada ma
campos de cada registro.
N U No me Taman For mat o Dom2ni o
1 CPF 11 Num®r i co
2 NI S 11 Num®ri co
3 NOME 60 Al fanum®ri c
4 DN 08 Data (DDMMA
5 COD_CPF _ 1 NV 01 Num®r i co 0i>0K;
1> CiPFconsi g
6 COD_NI S_ I NV 01 Num®r i co 01>0K;
1> NI S inco
7 |COD_NOME I N 01 Num®r i co 01>0K;
1> NOME i nc
8 COD_DN_I NV 01 Num®r i co Num®r i>0K ; 0
1-> DN incon
9 SEPARADOR 01 Caracter i|0i>0OK;
1> SEPARADO]J
I NVCLI DO
10  REG_DESFORM 01 0i1>0K;
@]
1> FORMATAGCH
invglida
Exempl o arquivo de Retorno REJEI TADOafmanhar

original de 10 colunas):
COLUNA COLUNA COLUNA COLUNA COLUNA COLUNA COLUNA
CPF NI 'S NOME DN COD_CP|COD_NI|REG_DESFQO
NV NV ADO

322836({180047 nome 13011 0 1 0
empreg

348795(118167 nome 28091 1 0 0
empreg
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Par a o reenpirstgraabodipor ob | & nma neasttoardioa NMoS i nf or m
deve conter 11 d2gited? qniutmn®rv emwisf i dandkcdru,2 depu e
num®r i co,;

Para o reengpirsetgraoksoeidoi a erro no formato do CPF

cont@?®giltos num®r tdc2ogsi,t o nvcelrui2fdioc aod odrv, que ® cor

Nome padronizado dos arquivos de envio e de

Os arquivos de envi o, ao serem transmitido
forma- «o0oCPBHP. ONS. aaaamdhiMRMCMRITIX.Tnumnde:

Aprefixo: D.CNS.CPF + um n¥mero sequencial ¢

AAaaammddhhmmss indica o momento da transmi s

AnumCNPJ indica o n¥mero do CNPJ da empresa;

AnumCPF indica o C&rFquiov d,r ambstmi ds oat rdoov ®s d a

Os arquivos de retorno t°m a mesma regra d
"PROCESSADO" e "REJEI TADO", conforme o caso.

AD. CNS. CPF. 002. aaaGNPhCRFTRXITs PROGESSADO
AD. CNBE.CO0O3. aaaammdNm®Rn@®sFsT.XifuEJEI TADO

Certificado Digital para Consulta Qualifica

A emi ss«o, renova-«o0o ou rerRrFPgENR® -Bd@PRsCdr t iAfl
A3 ser8 realizada port aurmaz sedm rpeeslaa dRevd ediatnmee nhk eed
Autoridade Certificadora Habilitada.

O interessado na obten-&RPF dENRe-BC@mrst il i Add c
dever 8 escol her uma das Aut oridades Certi fi

di sponi bilizada htthws: / /siide.:receita.fazenaa. go

procuracoes/ s-dnhast Ac 8+ Dibdneiosisanm® eca @ ¥ ® gdasc a 0

certi-li gesedadtecn.p|

Caso haja problemas com o CertificadooDugutg:i

dever 8§ra bosreireemat a- «x0o a segqgui r:

1) Veri fiicfaircasdeo oDieirttal est 8 corretamente I

A visualiza-«0o do registro de seu Certifica
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https://idg.receita.fazenda.gov.br/orientacao/tributaria/senhas-e-procuracoes/senhas/certificados-digitais/orientacoes-sobre-emissao-renovacao-e-revogacao-de-certificados-digitais-e-cpf-ou-e-cnpj
https://idg.receita.fazenda.gov.br/orientacao/tributaria/senhas-e-procuracoes/senhas/certificados-digitais/orientacoes-sobre-emissao-renovacao-e-revogacao-de-certificados-digitais-e-cpf-ou-e-cnpj
https://idg.receita.fazenda.gov.br/orientacao/tributaria/senhas-e-procuracoes/senhas/certificados-digitais/orientacoes-sobre-emissao-renovacao-e-revogacao-de-certificados-digitais-e-cpf-ou-e-cnpj

da I nternet:

No I nternet Explorer, entrar no menu Ferr ame
>Pessampdrecer8 o nome da pessoa

No Firefox, entrar no menu Op-»es > Avan-ad:

No Chrome, entrar no menu Configura-»es > H

2) Verificar as espeamiafipaa-a» es itn&ctnailcaa s« od ee

Digital. Os requisitos s«o0:
Si stema operacional compat2zvel: W ndows
Java: vers«o 1.7.0.45 com n2vel de seguran-

Navegadores homol ogados:

Int ernet Explorer, vers«o 9.0 ou superior;
Firef ox, vers«o 24.0 ou superior;
Google Chrome vers«o 30.0. ou superior

3) Verificar se as cadeias de certifica-«o
3.1) No Internet Explorer:

Entrar no menu Ferramentas e depois Op-»es
Excluir os Arqui o&s esempor8rios e 0s coO
Clicar em conte%do e depois em Certificados
3.2) No Chr ome:

Entrar no menu Configura-»es e depois Geren
Excluir os Arquivos tempor8rios e 0s cooki e
3.3) No Firefox:

Entrar no menu Op-»es e depois Avan-ado;
Excluir demproqglBirims e o0s cooki es;

Clicar em Certificados, Ver <certificados.

Se o Certificado Digital N«o aPatrcrecorshac
poss?2vel gue seja problema na |l eitorpode oanpt
sido instalado. Neste caso, reinstalar a | eit

fornecidas pela Autoridade Certificador a.
Caso o0 Cert iof iucsaudS8or easpcadrkeh-&ar, & fiEix ¢ @priaream que 0S
sejeaxmi bi dos na tel a.
Em segui da,c adréreaniSmlito s dep&ent sbben-se o Sta
18



mo ment o, ser8 exibida toda a cKdeuid?®the ume rdiois
certificados, signafkoapgqeei aacadei aodameeaet ei i

Para instalar aocadeSaadeseset §foi da- @aawt ori d
seguir as orienta-»es parlaoshai@Qago o Steattud i

fiVvE8laogiobnhca que ele est8 instalado corretament e

4) Acessar a p8gina da Receita Feder al par a
Acessaht bpsihtlecav. r r egcueel teax. ifgaez eChedrat.igfoivcadd o Di

Certificado par a aCPeG sdaar FRae c8erietaa rFeesdterriatla. d o
Se n«o conseguir acessar, significa que, er
correthAseimtr,e fvi que:
- s 0 Certificado foi revogado,;
- s a dat a/ haodar dess &% npaurtr et a;
- s a senha foi digitada corretament e;
NOTAcaso neejeaoeo8nuisa8riscoldevemag suporte a Au

fornecedora do Certificado Digital

5) Verificar a validade do Certificado Digif
Veri fi ¢eetséi oado Digital nN«o est8Ovepadi do
renova-«o de -QfF CENP@ fBrCabksdiol :e A1 ou A3 dever §
per2odoade@ornamealsidhaeat ura el etrinica&er haf ipl8ac

Credenciada. Caso a validade j8 tenha expiradc
e)Di verg°ncias I dentificadas pela Consulta Qual
Diverg°ncia | Mensagem C Orienta-«o C
O CPF informgDirdg aa uma unid
o CPF Nulo ou |cANCELADO. Feder al
ACPF Sus ensoo CPF informgancesse o site de
S P SUSPENSO. regul arize o CPF
E i ] Veri fiqgue os dadsoe
CPF I nexi st e/Numero de CPF informada uma ag°ncia do
5 néocadastrado. CAl XA ou Correios
O |CPF com Dat alA dat a de Veri fiqudi gbt dados
C |INascimento dlinformada ® |a uma ag°nci a do
P linformado existente no |[CAI XA ou Correios
F A dat a de |Verifigqgue os dadso
CPF sem DN i nformada ® |a uma ag°nci a do
existente no |CAI XA ou Correios
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https://cav.receita.fazenda.gov.br/

O nome infornVerifi ue o0s dadso
CPF com Nomeldo existente q R .
divergente dfretornar o n2 uma ag-ncia d o
CAlI XA ou Correios
CP&

A qualifica-«0 dos dados <cadastrais da bas
enderha-togp:s: // www. receita.fazendad.tgeova. rb/rd efppal uihbcta.c
motivos abaixo apontados, desde que o0os dados c
(Tri bunal Superior Eleitoral) O servi-o ® gr e

T CPF suspenso;

f Mudan-a de nome (por motivo de casament o,

T Corre-«o do dado cadastrado (data de nasci

fInclus«o de data de nasci ment o;

fIlnclus«o de t2tulo de eleitor.

As seguintes solicita-»es dever«o ser reald@
RFB ou por mei onvdeenilandsatsi tpueil-a» eRSFBCo Banco do Br

T CPF Nul o, Cancelado e Inexistente

f Mudan-a de nome (por motivo de casament o,

nascimento quando n«o constam no cadastro

T 1 ncl us «od/ee xncolmes «soo ci al (somente para pessoEc

T Compl ementa-«o0o de dado cadastral gue n«o

realizado via site -GACREBmpGer mief ocaaodo PDir ¢
Diverg°ncia | MensmageQC Orienta-«o0o C(
Veri fique os dados
|dever 8 @Gxeasstaro oNI
A data de nasciconectividade Soci
no Cadastro da |atyaliza-«o0 ou o
NI'S com corrigir ou inser
Nasci ment numa ag°ncia da CA
divergentiA data de nasci o
BASEdata de nidiferentstdate |Verifique os dadsoes
no Cadastro do |uma ag°ncia do Ban
DO
CNI S A data de nasciVerifique os dados
di ferente da ex|135 e agende seu
no Cadastro do |[Ag°ncia da Previd?®
Veri fiqgue os dados
devac@&ssar o Cadas
O n¥mer o de CHConectividade Soci
NI'S sem C|.
. di ferente do exldo empregado par a
CPF diver )
no Cadastro da |atualiza-«o ou o]
corrigir ou inser:i
CAl XA.
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https://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/SSL/ATCTA/cpf/alterar/default.asp

O n¥mer o de CH
di ferente deoex
no Cadastro do
O n¥mer o de CHVeri fiqgue os dados
di ferente do ex[|135 e agende seu
no Cadastro do |[Ag°ncia da Previd?

Veri fiqgue os da dsoes
uma ag°’°ncia do Bar

NI'S com
infor ma- «
-bito 1 - ;
N1 S nco @) n¥mer o diVeri fiqgue os dadosg
Soci al (NI'T/ PI S/ PASEP)|135 e agende seu
' inconsistente nAg°ncia da PrEew) d°
(Superpos
Dados,
Of 2ci 0)

Verifique os dados
dever 8§ efetuar o (
Cadastro NI'S Empr
Soci al i nformando
Veri fique os da dsoes
uma ag°ncia do Ban
Veri fique os dados
135 e agende seu

Ag°ncia da Previd?
Veri fique os da dsoes
uma ag°ncia CAI XA.

N¥2mer o de NI S

NI'S I nexi]|.
informado n«o c

NI S I NCOlNimero de NI S Ver i fi aue_os d a dsoes
(Fai xa . uma ag°ncia do Bar
.linformado n«o ¢ —
I ndet er mi Verifique os dados
135 e agende seu

Ag°ncia da Previd?
Poder 8 ser complagmesntrado na dade do CNI S, C
ata de nasci ment o, por meio do servi-o da Ce

d°nticos aos da base do CPF.

Para 0s casos que necessitam dce Bruadiilf,i ca -
tualiza-«0 do dado cadastr al pode ser real. i
onv°nio estabelecido com o Banco do Brasi/|
g°ncia de relacionamento do Banco do Br asi

Para os casos que necessitam de qualifica-«
o dado cadastral pode ser realizada pelo pr -

om CAI XA ou pela empre¥aNl Eimapr Esnect inviod amde@ d &

mpregado para pesquisa e realizando a atwual!|
cessar a pS8hgtitnpa: /d/awvevA. IdXas:xro glowi §F Pagi nas/ def
Para fins de qualifica-«o cadastr al de PI1 S

mprego a empr es afEthe M ® & 8 QduN eissasaer fao ronpa-t«co, o PI1 S

ual i fi cadaoacdoons hansfeormmasios no arqui vo de qual
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http://www.caixa.gov.br/cadastros/nis/Paginas/default.aspx

7.32Si tua-«0 especial: Trabal hador estrangeiro
no Brasi.|l

A Receita Federal, em parceri a-MREM o niilneinsetr
novdesn8sica de atendi mento de inscri-«o no CP
O interessado em obter a inscri-«wo no CPF d

a) Preencher o formul 8rio eletr®nico nas ver :
no portal da wWMwBy eoei tean. df ealizeny @od .ngeov. br ,
b) Entregar o formul rniaodosc dmngamead®sdpesso

consul ar brasileira (Consulado ou Embai xada
solicita-«o.

A reparti-«o consular brasileira processar 8§
cadasRRF oad interessado. Se houver i nconsi st?®
encaminhado °~ Receita Federal para an8lise. Ne
de seu pedido no portal da RFB,°snas vers»es er

Dentro do prazo de 90 dias, o solicitante p

aEmi tir o Comprovante de I nscri n«ooradd@FPF p
e

b)Em chésmcorre-«o0 nos dados cadhastusais, requ

8. Model o Opered&wicomd!l do
8.1lDescrsii-mpd i fi cada

O empregador/ contribuinte/ - -rg«o p¥blico ger
previstas nos diedgiatudleme n toes e nnraam dfocrumemd o el et

da | egisla-«o, orbtjeeg riivthanddeo dyoasr acha d o s ae ia aut c
eletrlnico ® transmitido pela Internet par a
i ntegridade formal, emitir8 o protocolo de env

O eSoci al n«o funciona por nuedd®c ldei R oPruo g
Val i cea dPosrs ii P¥ Bopus e ] a, N«O POSSUI um aplicativo
empregador/ contribuinte/  -rg«o p4¥bliscangqes idmpd

O arquivo pode ser gerado de duas for mas:

a) pel odesi speimadade do empregadouwhboaodmndd ialoi
terceiros, assinado digital mente (com utiliza-

devebservice, recebefdompmoveaect ep; de entrega
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b) diretamente no Pohrtttapl: /d/ owwews oecsi pacli anrae @ onct.hdd

e salvamento @g@pecampasgerbaekase transmiss«o d

utili zadoi gietrdli fow,admwamda os di spensados de ter
No momento da transmi ss«o, O ambiente do e
reali za-«o das valida-»es, o eSoci al retornar &

-

O mé&ro do recibo de entrega ® a refer°ncie

excl us»es.

82Acesso ao eSoci al
8.21Cer t i fDicga -t<«d

O certificado digital wutilizado no sistema ¢
credenclatirapet autura de TlhGBreassiPA¥%bl i cas Br asi

Este dever 8 feExiesntem dsuaqurasi®r icess certi ficac
a sf@dod 880A s @i eWwnseerti @asadosatura digitaldetil

i dent iWeakel®m-m@aa | s, em RwkidretBlWaANsi e# aglmsdocument os ¢
verifdaategridade de s uisr e Ynkeerrma -ti»esisggd dA sdu @
utilizadodi fni c a- « a ddaes edso cduemeda dooss,® udter anse ni snaf goern
el et rstingiiclacss a s .

O certificado di gAltoauA3 .deCer €i fsialaen ddpodf itdtigpgo t .
armazenados no pr-prio c® mpuitlaidnada. p@entdABf doa
Ss«0o armazenados em dispositi wd okernt, 8 tqiule ipmowisall
com capheedhdear a assi rmadiusrpao sdiitgiivioal ® bEassttea ntt
opena®«realizada pelo chip existente no dispo
do cerdiidiitcald.o

Os certificados digitais ser«o exigidos em

a)fr ans mi sakeseesr i nici adaesaolicanam»@s«m@o  Si ¢
certificado digital do solicitante ® wutilizad
| NTERNEBT.2a que um certificado seéedal acet aor»aa ¢
ser d«PtePfoe€NPIPJI) .

bAssinatura de pdhac@u mentearspr egaad®vent pgspodsr
gerados por gqualdgureprrocessstua lpe loecir medmtr 9 mas o cer
destes dever 8 quaor treenpcreers eantreoad i D re@@u r addeosrt/as u b

outorgado por mei o deelpetorcluriacac.o el etrlnica e
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Paonp&mpregadores pessoas f2sicas, 0S eventos
oseu procgurdpmodacurlf adbstabel eciddproctucrag &do ep c
e rdoetrlassanaodoos,caesmos, por meio de certifica

Pam&rg«os P¥blicos, 0S eventos poder«o ser
efetuar addag amssmp esckbmasi shrdadeas.

Os <certificados digitais wutilizados ©para a
habilitadosdepsasrian aat ufruan -d<iogi t al |, respeitando a
O propetdeoPuocura-«o Eletrtnica da RFB ou da

Os eventos gque comp»em o0 eSoci al devem ser
digital-seticertafndocado digital v8lido no ©mbito
il GBr asi |

I nforma-»es e normas a respeito da Certific

Certificadoras pobdesmkseguéemcontradas nos

ayhttp://idg.receita.fazenekea. gov. br/ orientac
procuracoes/ s-dnfat ArC e-b5 b befnei nsasdanoe g€es ¢ & 0 gdaec a o
certi-li gedadecnp|

byhttp:// www. certificado. caixa.gov. br/

Est8&8 previstacuwur aatd4d izam«di fder gmtoes n2vei s

Descricdo Grupo Perfil Nome do perfil Nimero
$2190 |Admissdo de TrabalhadeRegistro Preliminar Grupo Preliminar 1
S$1010 |Tabela de Rubricas
S$1020 |Tabela de Lotacdes Tributarias
S1030 |Tabela de Cargos/Empregos Publicos
S1035 | Tabela de Carreiras Publicas
S1040 |Tabela de Funcdes/Cargos em Comisséo
S1050 | Tabela de Horédrios/Turnos de Trabalho

S1060 |Tabela de Ambientes de Trabalho Grupo Rotinas 2
S1070 | Tabela de Processos Administrativos/Judiciais
S$1080 | Tabela de Operadores Portuarios

Remuneracgéo do Trabalhador vinculado a Regime Ger
$1200 |Previdéncia Social RGPS

Remuneragédo dorabalhador vinculado a Regime Prépri
S$1202 |de Previdéncia SociaRPPS
S1207 | Beneficios PrevidencidrioRPPS
$1210 |Pagamentos de Rendimentos do Trabalho
S1250 |Aquisicdo de Producéo Rural
S1260 | Comercializacdo da Producdo Rural Pessoa Fisica
S$1270 | Contratacdo de Trabalhadores Avulsos Nao Portudrios

GrupoRotinas 2

S1280 |InformacBes Complementares aos Eventos Periddicos
S1300 | Contribuicdo Sindical Patronal
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http://idg.receita.fazenda.gov.br/orientacao/tributaria/senhas-e-procuracoes/senhas/certificados-digitais/orientacoes-sobre-emissao-renovacao-e-revogacao-de-certificados-digitais-e-cpf-ou-e-cnpj
http://idg.receita.fazenda.gov.br/orientacao/tributaria/senhas-e-procuracoes/senhas/certificados-digitais/orientacoes-sobre-emissao-renovacao-e-revogacao-de-certificados-digitais-e-cpf-ou-e-cnpj
http://idg.receita.fazenda.gov.br/orientacao/tributaria/senhas-e-procuracoes/senhas/certificados-digitais/orientacoes-sobre-emissao-renovacao-e-revogacao-de-certificados-digitais-e-cpf-ou-e-cnpj
http://idg.receita.fazenda.gov.br/orientacao/tributaria/senhas-e-procuracoes/senhas/certificados-digitais/orientacoes-sobre-emissao-renovacao-e-revogacao-de-certificados-digitais-e-cpf-ou-e-cnpj
http://idg.receita.fazenda.gov.br/orientacao/tributaria/senhas-e-procuracoes/senhas/certificados-digitais/orientacoes-sobre-emissao-renovacao-e-revogacao-de-certificados-digitais-e-cpf-ou-e-cnpj
http://idg.receita.fazenda.gov.br/orientacao/tributaria/senhas-e-procuracoes/senhas/certificados-digitais/orientacoes-sobre-emissao-renovacao-e-revogacao-de-certificados-digitais-e-cpf-ou-e-cnpj
http://idg.receita.fazenda.gov.br/orientacao/tributaria/senhas-e-procuracoes/senhas/certificados-digitais/orientacoes-sobre-emissao-renovacao-e-revogacao-de-certificados-digitais-e-cpf-ou-e-cnpj
http://www.certificado.caixa.gov.br/

S2190 |Admissdo de TrabalhadeRegistro Preliminar
Cadastramento Inicial ddinculo e Admissao/Ingresso] d
$-2200 | Trabalhador

S$2205 | Alteracéo de Dados Cadastrais do Trabalhador
S-2206 |Alteracdo de Contrato de Trabalho

S$-2250 | Aviso Prévio

S-2260 | Convocacdo para Trabalho Intermitente
$2298 | Reintegracao

S-2300 |Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutahidcio
Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/EstatutaAtiera-
S-2306 |céo Contratual

S$-2400 | Cadastro de Beneficios Previdenciarid®PPS
$2210 | Comunicac¢do de Acidente de Trabalho
S$-2220 | Monitoramento da salde do trabalhador
S-2230 | Afastamento Temporério Grupo SST 3
S2240 | Condi¢cbes Ambientais do Trabalh&atores de Risco
S2241 |Insalubridade/Periculosidade/Aposentadoria Especial

S2299 |Desligamento
Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutafiér- Grupo Desligamento 4
$2399 |mino
Solicitagdo de Totalizagéo para Pagamento em Conting
S$1295 |[cia

S-1298 | Reabertura dos Eventos Periodicos

S-1299 |Fechamento dos Eventos Periédicos . 5
Grupo Especial

S1000 |Informacées d&Empregador/Contribuinte e Orgéo Public
Tabela de Estabelecimentos, Obras de Construcao Civ
S1005 |Unidades de Orgéos Puablicos

S-3000 | Exclusdo de Eventos
S5001 |Informacgbes das contribuices sociais por Trabalhador

S5002 |Impostode Renda Retido na Fonte por Trabalhador
Informacgdes das contribuigbes sociais consolidadas po Retorno 6
S$5011 | contribuinte

S5012 |Informagbes do IRRF consolidadas por Contribuinte
Todos os
eventos | Acesso WEB

Portal web 7

822.C- di go de aPcoerssdch cparla o

Os empregadores/ contribuintes n«o obrigados
C-digo de Acesso ao Portal eSocial, como alter

a o Mi croempreendeMEdr clondi empruedadoespecisalg
empredath®sti co;

b) a Mi cr oleMitpree sasa Empr esa iE®8P BpyamsnhesPpete S
gue possuam at® 03 esmmpeggddes nkaapadbetddera

i nvalki de z;
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c) o contribuinte individual equiparado =~ emy
at® 07 empregadmmpr eigckddo ncd fudalpasdent athor aa«por
A obten-«o do C-digo de Acesdsoo npYamear op edsos oGP F
nascimento e o0 n¥Yamero dos recibos Td¢ Rt deoga d

Yol ti mos exerc2cios. N«o ,pleveuiSnderas egli RRPRF,adeo]
de El eitor. Capmssuamp@arse dd RPrF re«d ampouco o t?2
o Portal do eSoci al por meio de Certifica-«o L

83.Tr ans nd ;sss «ar - eigw sl cgii a a

O empregador/ contribuinte/ - -rg«o p¥%blica)l,6 ao
deve considerar a sequ°ncia | - -gica descrita ne
arquivos s«0O necess8rias ao processamento da
transmitidos posteriormente.

As i nforma-»estirfefil@adiv@asddé empregador/ contr
parte dos eventos iniciais, devem ser envi ad

i nfor ma-»es.

Considerando que as informa-»es i nt edgernaanitse s
eventos iniciais e, tamb®m, nos eventos peri
ap-s a transmiss«o das informa-»es relativas

Em seguida devem serasnvnbhdama- xas opreexvisd ts
peri-dicos e, por Yl timo, as i, nftomma+mes oprse\i
da figura abai xo:
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Sequenciamento dos eventos

Eventos ndo periddicos

Eventos™®
Eventos de tabelas Totalizadores
Infs.do empregador f o
contribulinte Eventos periddicos
* Gerados pelo governo a partir dos eventos enviados pelo contribuinte.
Consolidam os tributos e se integram com a DCTF.
Exemplos da | -gica do sequenciament o:
ExempdA®m ZXnviar as i nf ordnoas- »tersa bdad hraamu reer/ a-e«
pagamento), as rubricas da folha devem constar
Exemp-Ao 2ransmitir um arquivo com infor ma-»
determinado empregado, espree glaed/a® atoinwsd .ar P aroa Rc
neceswssitddeard si do ptr e &m somiechvitedfitt aod adset r ament o | ni ci a

Admi ss«o/ Il ngreeso do Trabal hador
Exemp-lA@ 2nviar a remunera-«o de detersiiaado

trabajl dede®rconstar do RET.

84Comproveaemte edyea

O recibo de entrega dos eveédwmted=ram mwa apamd c

eSoci al e tamb@meparai ochdeor-lewemit-loay 2 guwea cda ofSor
Cada evento transmitido possui um reci bo de
de determinado evento deve ser informado o0 n%

retificar.
Estes recibos ser«o mantndestermmi nsaidsot,e mao rpEo
i mportante que a empresa guarde seus respect

cumpri mento da obriga-«o.
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O protocolo de envio ® uma informa-«o0o tran:¢
ambtene que ser«o processadas as respectivas
trabal hi sta, psewd deinestBada pelfo scadi bo de ent

£ de suma i mport®©ncia que o0 empregador/ coni

armazenament o rdoisb endimaegmme Ndbes .

85Constitui-«o0o de cr ®dridoesl hei meentac «o de gui as
As informa-»es consétaepesodadasSopelds senkes
o empregador/ contribuinte/  -rg«o p¥%blico util iz

de guias de recol hi mento:
ayNo s2ti o da RecieRFBa pFaerdae raaslp rcaan it B re abwiii IS miead s ,

para terceiros e Iimposto de renda referente
b)No sd2&@@aioxa Econ?linCiAd X AF ggdedTr®a lo
O eSoci al n«o 1 r8 apurar as contribui-»es
comswi -«0 de cr®dito e gera-«o0 de guias de r1 ec

Os eventos do eSocosl®Pbseopgirebapavascompont

contribui-«o0o sociale dawiddbas adepothasethntiodade §
reol hidos ~° ReceiiRtFB,Fadagual ,de mBraadial@motng rpg rb-ug rr
a geda-espectiva Decl ara-«o0o deDOPRBHBWAB.st € Lmi®Ride
DCTFWasley «xo di sponibilizadas &®biftod snatsr idleutl § mgiud

com maior detal hament o, poDEMFWebsemcohingd p@adialsi
| ogoemrtst@a em produ- «o
Esses eventos servir«o tamb®m para compor 0:¢

de SedFGITeSGontri bui-«o0 Social devida pel o empr e

9 EventeSodibal

As informa-»es oxd@lprpogt ankdaso almse S egui nt es
peri-dicos e peri-dicos.

Cada evento possui um | ei aute espec?2fico.
eSocial. Os | ei asegsafademnegf eridmtcrEaad aass mpo ddeo
Regras de Valida-«o0o, Anexo |1 do | eiaut e, di s

regras de preenchimento dos eventos devendo sc¢

Ou rejei-»es BoepentesspmkboteSdci al
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91.Cadastro do empr eghawed/damwpg«wog apdely!l i co e

Para envio da Tabelea odbs eEmmrre goa dqaire dewweal € :

a) as i nforma-»es relativas "’ identifica
estabel echmasntdes ®onstru-«o civil dever«o ser
i nforma-»es;

b) as informa-»es relativas ~ s t abdalegaesgrdaos e
espec?2ficas necess8rias par asv aluddd a ldpaa gdaorse net voe
i nfor d@p-roecessos administrativos e judicida s,
trabal ho, hor8ricdecabalraoual outambs e meena sesgdrriidaas
dos epentedicos e n«o peri-dicos devdegual gaer

event o que irmdcuanar-a eesssas

92.Evendeo st avbeelliadb@d e snf or ma- » e s t & b e é&mampprreeggaaddoorr e

£ o primeiro grupo de eventos a ser transmi
gue i dentificam o empregador/ contribuinte/ - -rgc«
fiscal e de sua estrutura administrativa.

Estes evememndg acnomplestrutura da base de dado
i nforma-»es que validam os eventos n«o peri - di
arquivos e no armazenamento das i nf aorema-ustaed irec
em mai s de um evento do sistema ou por se repe

Considerando que grande parte dos eventos
empregador, gue regeegenntsaespmTEibagraphmaecas Ve
eventos do eSocial-l as® lobgogap-si @ temanmnmOmidtoi e
Empregador/ Contribuinte/ - -rg«o p@bliedi eoantes

A perfeita manutfemndckamamritsadlaspdraded arse édeqo « 0
peri edacogsapdadaxkxoiaegeéeddd vhe wiress .

A administra-«o0o do per2odo de validade das
diretamente os ademai sieaent pOorqaet o deve ser

Quando da primeira informa-«o0o dos itens qu
obrigatoriamente o campo data de in2cio da V:
i nfexmaespec?2fica de uma tabela emwe amddo @ nd \een

tabela, com o item que deve ser alterado, info
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de validade da informa-«o m@renstsddaoantmerdii @r raean
data de in2cio da nova informa-«o.
N«o ® necess8rio o envio de evento espec?2fi

enviado anterior ment e, no entanto o rsieour .envi o

As informa-»es constantes do Evento de Tabel
sendo permitidas i nforma-»es conflitantes par e
vali dade. Esta transmi sslamend ey e asern me fqgateu aodcao,
i nforma-«o0o armazenadseniagoehsi sabetiaaseent aade

pagament o.

Portanto, o campo data fim da validade n«o
i nfexma A informa-«o da data final deve ser ¢
encerrar de forma definitiva determinada i nf.
empr esa, fechamento de filial, encaer«kamdet oud
|l ota-«o tributs8ria, cargo, &etc.

No caso de encerramento de empresa, < 0nOeces

a -1s080) e, na sequisiO0C®ONnfenmanares doveprpmpr egadoc
p“bbgtom o grupo de informa-»es relativas =~ alf

nova validade, preenchida.
9. Bvent okerN«odi cos

S«0 aquel es que -fnioa dta® np aurmaa odcaotrar eprr,® poi S
na rela-«o0o entre o empregador/ - -rg«o p¥blico e
direitos e no cumprimento defidevarescomapbpaphbi
admi ss«o/ingresso de um empregado/ servidor, P2
agentes nocivos e 0o desligamento, dentre outr

|l ncdarineste grupo o cadastrament o siemivad idalr e

ativos, me s mdo sq unei |ad taashi easdeodési,ci 8ri os dos Regi m
SocdiR&PIPS, que dever8 ser transmitido antes da
aqguel e empregador/ -rg«o p¥blico.

Tai s a-nfes mser «o enfPkPA0aspne evemtvo oSdo ¢
Tabel as. O cadastramento I nici al ser 8 envi a
i mplanta-«o do eSoci al, com todos o0os vZacul o
servir«o de base para construR&ET"dJdo o" Reaqi stsreo

para valida-«o0o dos eventos de folha de pagame
30



9. 3. 1. Cadastramento deRmBR:1ef 2ci os Previdenci &

OveniGd40Cadastrament o de BeinRRAFBdros emrwiva da

rg«o P¥Wblico que tenha benefici 8ri os-RWPIPnSc wlua o

(@4

ue seja responss8vel pel o pagameneoacd&rcommpl er

o)

9 . Plrrade®envi o

Como regra geral, a defini-«o dos prazos de
gue asseguram os direitos dos trabal hadores, (

possi lrielciotlahmm ment os de encargos gque tenham pr
desl i gament o.

Comossesfatos/ eventos passam a ¢ter prazo e:c
vinculados a sua efetiva ocorrdomsi ayveotmanuanalb
seu respectivo prazo de envio.

Os eventos n«o peri-dicos sem prazo diferen
dos eventdodso Idipaagaiment o, aa@me oevaobhjaet iivnoconsi st °

dpagament o a ¢ocasb ed wmesppeen s - di c o0 s .

O mel hor momento para se transmitir os even
ap-s a sua ocorr°nci a. Este procedi mento al ®n
represatesnhecess8ri o de eventos a serem transn

transmi ss«o de ¥l ti ma hor a.

9. Begi str o TrealEasléhRiEsdtsa s

As informa-»es dos eventos n«o peri-dicos al
eSoci al , dRreengoinsi tnraod ad e EVi®RiEfTos Tr abal hi st as

Todos o0os argquivos de eventos n«o peri-dicos
s regras de valida-«0 e somente s«0 aceitos s

Exempl o l:deo deséntg@ament o de empregado S oI

empregado/ servidor, tiver sido enviado anteric
Exempl o 2: um evento de reintegra-«o somen
desl i gado.
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O REBmb®m ® wutilizado para valida-«o da f ol
remunera-«0 e pagamento dos trabal hadores, que
Al ®m dos empregados/ servidores, tamb®&m al ir
empegat?cio/estatut8rio pelo envio do evénto

I n2icTiSoV E . Os TSVE incluem obrigatoriamente os

0s estagi 8rios, o0s servi dorceess scieodni8doso eem arlegluam
contribuintes individuais, como diretores n«o
i ndividuai s, mesmos 0SS nNn«o abrangidos pelas a
ser inclDh8¥B,s ad¢®mioor ma opci onal

O fechamento dos eventos peri-dicos somente

os empregados/ servidores relacionados no RET
estejam afastados 3$3gpmpaembaé¢hadoo edeciadastrad
iIS2300r abal hadord&mpr &/don/chd toddqudm8 r& oapl aciatha. a

Para fins de valida-«0o na base do RET ser §
per2edapdr a- «es.e @dnsviodeor aempregado/ servidor n <
vZ2ncul o antes do t®rmino da presta-«o0 de servi

em | ei ,seomasiderat ® a data de t®Brmino da quar ¢

96 EvenReorsi - di cos

S«0o aqueles cuja ocorr°ncia tem periodicida:

de folha de pagamento, de apura-«o de outros 1
por exempl o, o0s inntcoisdeenfteetsu asdoobsr e” sp apgeasnseo as f 2 s
produ-«o rural, e do i mposto sorthegal iazpemdaar €&t

Sal i-seentggue 0o eSocial recepciona e registraos

iIS120Remuner a- «0 dGooiiSIR&8RamMhadd@mexwvoi dor vincul a
Pr-prio de PiRRBEt InIcisza @dadrezogmpneet ° nci a, enquan
per i iSdli2cilPagamdilRtennsli mehralssc"os ub met@&€aoxaegi me

9. 6BPrlade®nvi o

Os eventos peri-dicos devem ser transsmi to do

venci mento para o dia Ytil I medi atamente anter

9. 6Mo2v.i ment o e per2o0do depearpiurdai-ckoos para 0SS eve
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Considerando as consequ°ncias tributs8rias d:¢
adper2o0do @ddoapurbutwo devi do, podemos dizer q
recffeent es ao mesmo per2odofimbdei agemt @a- «x0 COrrespo

O movimento relativo "-s€oabartde €Pamameaehnhwvi p
iS120®RRemunera-«o do Trabal hador vinculomdi®- ao F
l12®R2munera-«0 do Servidor vincul aidRoP Fa® &®Rermge snraa F
forma psesamemtos, com o0 pLRh6-128Fen@il@VdOnRo @
Fechament o dos IiEuwteinltiozsa dPoe rpia rda tcionsdor m&ro caal amb

da transmiss«o dos eventos peri-dicos daquel e

O eveh2®5 S® um evento de conting°ncia destin
Sociais e do I mpastondse Rehdamaeeoems j 8§ transm
guando houver i nsucesso no fechamento dos
REGRA_VALI DA_FECHAMENTO_FOPAG.

A aceita-«hbd eloh seemveemttoco pel o eSoci alvalaipdas- »per
conclui a totdael §lzaul«m odarst eomplessdas naquel e mov
dos cr®ditos eeontrebol hpenenposevidenci 8ri as.

O eSoci al n«o i r8 apurar as contparbaui Fipes
constitui-«o de cr®dito e gera-«o0o de guias de

No caso do Fd@wdeaacglkhidBeamm oo seenvi o do event
dos eventos peri-dicos. Nos casos de eox cdee- «noe,b
ser wikweparegdrrvi -o ondlei @m®gl hai niemnitao mesmo dem o
fechament o.

Caso seja nedesss§rfioanaosvowessveivoent os ref ejr&nt e
encerrado, 0 mesmo devedps§ esien2 d&edbea rttou rcao nd oos
Peri o6feds vada uma r eaber tsier an epcaersas 8o i noo vui mmennotvc
fechament o.

Uma exce-«0 dentre @31 3e0v@Geomttorsi bpud r-i«-0d 0Soi onisdsi @
essentve mbopear i - di co, n«o faz parte do grupo d:¢

O evento de fechamento tem como objetivo si |
d®bi tos tribut8rios for alm30t00 dtasm ticveonsaer adsh s p
i nforma-»es peri-dicas da contribui-«o0 sindice

gera-«o0 de guias de recol hi mento. £ 4dWilfbar mat i\
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9. 6FRo3l.hBagament o

Consobtuga-«o do empregadoprv/epatan buohha/de
remunera-«0 paga, devida ou creditada a todos
estabel eci ment o, uma vVvia da r escpooaftmev aarftal h2az
Regul amento da TRPSgr dvadoap&boi Becreto 3.048/ 1

A fol ha de pagamento deve ser
estabel ecimento do empregador/ conu+r«bdbucintiel - ec
de servi-os, com a correspondente totaliza-«o

a d scriminar o nome dos segur adcges,vii-mdipaearsd

b) agrupar o0s segurados por categosemRvVi @i MY
ativo vinculado ao RPPS aposentados e pension
avul so, coaditwvwidunht e

c) destacar o nome dasalsmmiueraniadacen;, gozo de

d destacar as par cel ae® dgianetneugnreaonsl essc de@ tha«isos ;i Nt

el indi car a ggru¥ornlesssod| B amdl i a atri bu2das @aucad:
trabal hador avul so;

) quantificawmoo assmexrt o as prestadas por traba
util ezado;

g indi car addéwamtsi dadadernas | aboradas e o per
val or domoadircnioon al

A responsabilidade pela prepara-«o0o das f ol he
e R«wortu8rios ® dodér PRPEGENMGestiododei Mdbcato de |
respectivament e, conf orme estabelecido nos ar
13/ 09/ 2009.

O eSoci al ® uma nova forma de presta-«o0o des
iS120®Remunera-«o0o do Trabal hador vinculmd&d- ao R
1202 Remunera-«o0 do servidor vinciRBBBoacRBaygr E
as informa-»es inerentes ° Faobl ehlaa,s ceomc omt eo s -
peri-dicos que interferem na remun22@BA&mi INETNG
de Tr ab&l2hi#d o er aS«o de Contrato d22BRaadst ameno
Tempor 8ri o).

A Fol ha denoPaegSomreinatlo ® um conjunto de infor
todos os trabal hadores que estiveram a servi -
compet °nci a. Entretant o, cada trabal hadeoxo ®d &
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remunera-«o0 de um trabal hador n«o afeta os d
trabal hador, deve ser enviada compondo um movVi
o dia 07 do m°s seguinte amsdoopeerhodmedeo ap:

i medi atamente anterior, em caso de n«o haver €

O movimento relativo "-s€oadbartie Pamameehnhwvi p
iS120®Remunera-«o0 do Trabal hadba Rri emwiud fegdd@i8-aa 0S oR
1202 Remunera-«o0 do servidor vincuRRRfaraa Re@u ar
per2o0do de apura-«o. O encerramento da transmi
de Pagament o ndtaog ue |fee infi®t PpedBleac heavmeemtt @@ dos OEvent

A transmissiSh2 dBe elvemd mt o dos dpveelnot oesS oRceirail -

processadas as devidas val i da&-8ecsu,l oc ocnocnltueimpd a
foldhepagament o, possibilita a constitui-«o do
contribui-»esF@®TS®.videnci 8§rias e

9. 6Redmuner a- «o0 eeBagamént o no

A informa-«o0o declarada como fol ha de pagame
Contribui-«o Previdenci8ria, FGTS e | RRF. Segu
na folha de pagament o, como froéidnreag i amse rdueb rciocnmapse
devem ser i nfor mad@l 2&MReumu ner aexventdom, To abal h

Regi me Ger al da AdPuwriSe-Li2d 2n Rieanudeciaalko do servid
Pr-prio de PiRVPR&#AUatnhadB8ophaghment o efetivo ao
evemnm$lo2 1-OPagament os de Ren di,amecmman hdaal a T rdaalsa | rh
representam os descontos de | RRF, bem como da
gue seguemde rceagixa. S«0 exce-»es a esta regra

A)Assi tudeagsa mentioo npdeer coi avlal od pa@gme mtao diam faor
contempla ocootat madeapdoado no demonstrativo
referensli2a@®d. no

by O val oax tpth#Bwlca bo de dMdr®rgaeadeawe ser infor
[ det Pgt elF2elrQ], dcoont sua tr | BRBJ .ap-axgoa meesnpt eoce?sf hi Ecoag ndao:
N«o tem ei pcedb@r@®adea I nf-b20k.- «Re wavlBt|aonrdeos qgpuaeg
t2tdud ®r i as i nt dgrampxet dnzl @) h(aSpr opor cidheh ®@F mant
gozadodvasexgda@a ul o da Contri bRGF%.0 Previdenci 8r
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c) Os pagamentos rel ativos a deorbpatgan mira e da
efetijBamados g°ncia do eSocialgr pdeetdPguteomngdr. iOn
I nformado neste grupo udeo vem ViINGTARIMA- «®D e opr €

Em chgagamento parciat @e 8ipbd] [t pReptcaliema |
Antecipa- «bexee -B@rsidelsy eem XS er di scrimimadgsupae
[infoPgtoParc], e no grupo [det RubrFer], todas

Quant o aos Ipatgiamesntascompet °ncias anteri or e
eSoci al, bemdaeecmal|l mbgnagamesnt os rel ativos a be
nos respectivos grupos [infoPgtoAnt] e gdeket Pg
c8lculo, dedu-»es, ret &RF»es e valores de iser

10.Si t udS-edio MovdDment o

A sitiBam«bovapmaeamt o empregador/ contribuintel/
nNn«o houver informa-«o0o a ser emMi2ddDa A8 @ar Deost gr
o empregador/ contr i bu iASlt2ed & ercghckaomepn’tbol i dcoos eEwel nat
como sem movimento na primeira compet°®°ncia do
sem movi mento persnséea, nos empbegasdeogrt/ contr i b
procedi mento na competéxcéeto jpaear @ mpee gadar
I nforma-«o ® facultativa.

N o eveateoc hamento ser § envi ada a i nf or ma- «
{CompmBMovt o} comiafdemari a«@ri mei daj u@ad mpneto® nhco
movi ment o, cuja situa-«o0 perdura at® a os0mpe
campos a seguir mencionados f o{frewvnt Pgteoesnjc,hi {de\s:
{evt AgPevwtdGomProd}, {evt Contrat AvNP}, {evtilinfoC

Me s mo gue 0 empregador/ contribuinte/ - -rg«o
remunerado qual quer t r -acboam pheat d°onrc,ii cae maa niea #SakpMo a
MOVI MENTO nisl29Be¢cmament o dos OEventos Peri-dic

11.Rel a- v echdRegyue si t os

Os eventos iniciais, de tabel as, n«o peri -d
ser transmitidos por nceoirod od ec oanm qousi vl oesi apurteepsa reasd

O quadro a seguir relaciona o0s eventos, sua o0f¢t
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OBRIGATORIE-

REQUISITO SEMPRE NECESSARIO

REQUISITO NECESSARIO NA CON-

EVENTO ECEEES (além do S1000) DICAO
EVENTOS INICIAIS E DE TABELAS
S-1005 @) - S-1070 - Caso de existéncia de proces
S-1010 ocC - S-1070- Caso de existéncia de proces
S1020 oc i S-1080- Caso do th:o_tacao = Operadc
Portuério
S-1030 ocC - -
S-1035 oC - -
S-1040 N - -
S-1050 oC - -
S-1005 se [localAmb] = Estabelecimen i
do préprio empregador, ou
S1060 oc S-1020 se [localAmb] = Estabelecimen i
de terceiros
S-1070 ocC - -
S-1080 ocC S-1005 -
EVENTOS PERIODICOS
S-2200- Caso deemuneracao para em
pregado
S1200 oC S-1005, $1010, S1020 S-2300- Caso de remuneracao para tra
lhador sem vinculo com cadastro.
S-1070- Caso de existéncia de proces
S-2200- Caso de remuneracao para e
pregado
S1202 oC S-1005, $1010 S-2300- Caso de remuneracao paraba-
Ihador sem vinculo com cadastro.
S-1070- Caso de existéncia de proces
S-1207 ocC S-2400, S1010 -
S-1200- Caso de pagamenteferente a
remuneracdo mensal de empregadd
S-1202- Caso de pagamenro referente
remuneracéo de servidor vinculado g
RPPS
S-2299- Caso de pagamento referente
ey (ex_ceto para os casos (_je Pag desligamento de empregado
S$1210 oC mentos relativos a periodo anterior a o
gatoriedade do eSocial) S2399- Ca§o (_je pagamento referente
término de TSVE
S-1207- Caso de pagamento de bene
cios previdenciarios RPPS
S-2200- Caso de pagamento de féria
(ndo é necessaric 200, mas empregad
deve constar do RET).
S-1250 ocC S-1005 S-1070- Caso de existéncia de proces
S-1260 oC S-1005 S-1070- Caso de existéncia de proces
S-1270 ocC S-1005, S1020 -
S-1080- Caso se trate de OGMO ({clas
S-1280 ocC - Trib}=[09]) ¢
S-1295 N - -
S-1298 oC S-1299 -
S-1200- Caso tenha havido remunerag
S1299 0] - de trabalhadores no periodo (evtRemu

S)
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S-1210- Caso tenha havido pagament
de rendimentos do trabalho no period
(evtPgtos = S)

S-1250- Caso tenha havido aquisicdo
produto rural de pessoas fisicas
(evtAgProd = S)

S-1260- Caso tenha havido comercialiZ
cdo de producéo (evtComPro8¥

S-1270- Caso tenha havido contrataca
de avulso ndo portuario no periodo
(evtContratAvNP= S)

S-1280- Caso tenha havido inform¢de
complementare (evtinfoComplPer = S

S-1300 ocC - -
EVENTOS NAO PERIODICOS
S-2190 ocC - -
S-1030- Caso nao seja agente publico
meado para cargo em comissao
S-1040- Caso exista fungéo (obrigatori
no caso de agente publico nomeado p
S-2200 oC S-1005 cargo em comisséo)
S-1035- Caso exista carreira publica
S-1050 Caso o empregado seja subme
a horério de trabalho ( {tpRegJor} = [1]
S-1070- Caso de existéncia de proces
S-2205 ocC S-2200 ou 2300 -
S-2206 ocC S-2200 -
S-2200 ou £2300 se o registrador da
S-2210 oC - CAT for o empregador ({tpRegistrador}
[1])
S$-2220 ocC S-2200 ouS-2300 -
S-2230 ocC S-2200 ou 2300 -
S-2240 ocC S-2200 ou S2300 e S1060 -
$-2241 ocC S-2200 ou S2300 e S1060 -
S-2250 ocC S-2200 -
S-2200 com o campo {dtDesli reen
S2298 oC chido ou o eEen{to—SZQQQ} P i
$1010, , 81005, $1020 semtvDeslig}
$2299 oc $2200 NAO for de tra2r185,ft;r9e’n?():(|)e]1 [11, 12, 13, 2
S-1070- Caso de existéncia de proces
S-1030- Caso de Avulso, Diretor ndo
Empregado, Cooperado e Servidor P(
S-2300 oC - Indicado a Conselho
S-1040 Caso exista fungéo para as cats
rias acima citadas.
S-2306 oC S-2300 -
S-1005, $1010, $1020- caso em que
S-2399 ocC S-2300 sdo devidas verbas rescisorias
S-1070- Caso de existéncia de proces
S-2400 (@) - -
$3000 ocC S2190 a 82399,133%%00 asl280ou S i
S-5001 *) S-1200, $2299 ou 2399 -
S-5002 *) S-1210 -
S-5011 *) S-1299 ou S1295 -
S-5012 * S-1299 ou S1295 -
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Obs: 0SS eventos assiiObali agdhd 0 rd coka(die) edromndoae nudoa
12.Dat as

121. Preenchi mento gemD&@AlMTAdos campos com

Como regra, nas situa-»es em que n«o houver
dever8 ser registMMBDBR. no formato: AAAA

No cafeompe db(CIntdiacati vo de p-&01dhed oP adgea mearftea °N
deve se redyMser pmarAAAA 13U Sal 8rio (|l RrREdlchad i do
D®ci mo Terceiro Sal8rio) registrar AAAA. Tamb({
ano/ m°s (f eMM)a tdoe ArAeAfidenrf °orr criaa »deass.

Para os campos data n«o s«0 aceitas infor ma

mencionado no pr-prio campo.

12. 2. Regi stroewleentdeat a i ni ci al do

Na i mplanta-«o do eSocial existirodevamtes
I n2cio do eSoci al

Uma rdeegalai da- «0o bSREGRAIJdEXESD®c|I BF EMPRHE@ADO
Tabdleregras do eSoci al, determina que um even
i nforma-»es cadastmtae spama eampdd@Baaddo ae dead tao ,d C
per 2dadpour a- «od, e weoilStt®a 8 &e muner a-«o0 de Trabal hado
Gerda®r evi d° noei d&SdS200cReauned@exwovi dor vincul ado a
Predvinci aot fabiadhadpdpeese BBPSEr comMpmeacddii dnidvare nd§
eveni@O0IiBnf or ma- »es do EmprE®bdocoContribuinte

No que tange ao cafnpoi \Wad?2icd yoel0dO&l nSfad n a-d>xee s
Empregador/ Contri bui nt e/ C rdgeesoe Pd/kbd @ rcwa r
REGRA_|I NFO_EMP_VALI PAeDtTd IN¢ ICé Adf,igruiedaelviedatthpoer
i gwadosteridban?cidatdas ativi o&degs« odda Péabp rabesa sa
cri @o«&Ente Federatidaadao ndhsaBideDdndaa 2baisad idka de
deve serdedan?[dloadtrai gat ori edade do eSoci al par a
empregador ter iniciado suasadktaea mpldades- posde:
[ Dat a dletlinviicdiaode dowmEmmoe gad ®af a do seu pri me

Seguem abaixo alguns exemplos ilustrativos:

Exempl o 1:
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I n2ci o de at ifdcdoandset adna ee nmpar ebfdas e= d@l.d@aB o230 UE
obrigatoriedade do eSociald. para este empregadoc

Even1008 nf orma-«o do Empregadot i @n tdrei bwa Inif
{iniVali-dd = 2018

Exempl o 2:

I n2ci o de at ifiBdcdoandset adnat ee mmpar ebsaas e de8 ldmdwoiso dd
eSocial 801/01/ 201

Evein&Eb00OONnf or ma- «o do Empr egadoir{/ioinMarl iBeduti nt
05

12.3. Datainicio-validade e Datafim-validade nas Tabelas

Todos osddeabehaodo-1686diaal8I®B, $ncl ui ndPl 0aiOnd a
|l nf or ma- »es do Empr egadorp/oGosnuterm bumnt@aeé Fr ¢ by ¢ @
iPer2o0do de validaeeprdasentiandormas»e€ampos i n2c
{fimvalid}, preenc-MMdos no formato AAAA

Esess evdednda mdégd uaasr dar «o owWmshii :itf orimae »es tr ansn

respagen ¥@do de validade
A regra geral para estes casos ® gqees Mo« - dle:
de identifica-«o0o (chave) em per2o0do de vig°nci
Neste senti dodeathted @as pos saiveenntdogrupos de i nf
a)l ncl us«o: utilizada para i nwsmeratrr inbowtoo idesr
exi stent e, com uma nova vig°nci a,;
b) Al t er a- «o: utilizada para alterar os atri

determinado per2o0do que se quer alterar;

c)Nova validade: utili zadaopara °modafidaart ad ¢
para i nformar data fim de validade de uma ocor
dExclus«o: wutilizada para excluir uma deter
Il dent i f I ncid°nc| I ncid?
Tabela dg I n2cio de Fim de v Previden FGTS
Rubrica 2015.10 2015. 17 SI M Né O
Rubrica 2016. 01 NéO NéO
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Rubrica 2015.10 2016. 01 SI M SI M
Rubrica 2015.10 SI M SI M
Sendo:

. ltens da tabela: rubricas 001, 002, 003;
I' 1. Ocorr°ncipaesr 2doad osu b0 1cta. 0000 l1a 2015. 12 e a partir
l'1'1. Atributos: incid°ncia de contribui-«o previder

I V. Chave: identificador, in2cio e fim de validade.

Exempl os:

ajPara inserir uma rubrica OOdomtaritlabiehtae de
deve wutilizar o grupo inclus«o;
byPar a o] empregador/ ¢rg«o P¥%bl ico modi fic

previdenci 8ria da rubrica 001, a partir de 201
da r WOW®rli;c a

c)Par a aalttreirbaurt oo i nci d°ncia de FGTS da rubri

da validadel,C rog«aongk Xbglaiwdtoor | i zar o grupo altera-
o atributo. Esta al toerdae- «woalviallaed ep a rnaf otrondaod oo npae
dPar a modi ficar a val i dade da rubriaca 0

empregador/ contr idewien tuet/i-lrigz«aor poYabd ulcgpr upo nove
Desta forma, o0 usu8tro® esm@dimaintamdo &svalir dd

e)Para i nformar o fim da validade da ocor
ocorr °enmepirag,gaodor / contrdbuentueilrgao pY¥kBlubgoupo
al tera-«o;

fy Para exdlraicrae@@nmnBegador / contrideventuedligao
exclus«o.

Todas asli®@Ple@d8a®B dSevem esVAlLl TADE IMiCdrO ou
den2ci o da obrigatoriedade do eSociiado pau,a et
ele ter iniciado suas atividades posterior men

in2ci o de sua atividade ou mesmo a data do sel

13. Reti fi Aht epa- eges

O procedALMERA®WESE informa-»es transmitidas :
eventdes Tahel ks -1a08 ®) e nesS1 W ntnd or ma- »es
Empregador/ Contriocbatimdleddag «0 Péupfee Cdoeadwd | dadée
Tamb&mpr evi «toa paoralnedroa-de eventos n«o peri-dic
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Todos o0s defmadit ®0neeask oisn fdoer ma- »es transmiti das
como procedi mentos de RETIFI CA¢CéO, ou mesmo d

det al hes nos itens espec?ficos deste manual

Asal tera-»es em eventos n«o perTia-bkpoadsm er @z
consequ°ncias nosdé& &lchwulmesnte dper e&veand g® per
necesss8rioroligopasa gwetuma alter a- «o0o dmewoe nttor n
peri jdieccohado para determinado per2odo de apu
Adi cionai s dos Leiautdddapmpsenghbados c abolt ira abpu?i
encontra orient a- «doe wammilttoe 5as- »eesp.er cuss»es

13. 1. Al tera-»esadel asforma-»es de

Como menci onadodaeachtentaa so sd ek 0ceBect @i&dB ,( i rcl ui nd
evenl®OI®Bfor ma-»es dor iEmpirretgea/dord«Co nR%b |l i co/ Cr

atributo diEPevigdmcide owl i drder elaesntiandoo rmas » e a
validade {iniValid} e {fimvValid}.
Neste sentido, todos o0os eventos Tabel ma- pes

altera-«o.

No procedi ment o dedealTtagbredragoegadoreNenntorsi bu
transmitir8 as inforthaeaampospnr @lradceiodaadadode ng i d p
Al t edbcaokot a doegrRAdmo sl ei aut evarasCd mdbtedlas | |

manual ) .
13.2. Altera-»es de informa-»esegdgpamsfmidadsas e

Os eventos n«o peri-dicos, relacionados aba
rel evantes par a det erdnoirn,a do e vve?nndcou | ® 8 rd ® u tturbar bz
espec?2ficas:

1S220A1 t ed@®-adoms Cadasatbhrad ihsa dda

1S220A1 t ed&-ondd @&t abal ho

175S230bBrabal hadordd&Smpr &/gon/citdlooeéua 8«0 Contratu

NOTAEsess eventos de altera-«o, tamb®&m n«o ac
mencionado no pr-prio campo.

As altera-»es das nNXM203f0Adase amdot @ eF2EPmpOo IS 8 r
Condi - »es ATmba lzaftdatoosr e edis2 Rdkeoal ubri dade, Pe
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Aposent adoodiear eExpe csieal reali zadas por mei o do

i nforma-«o0o, pois n«o h8§8 evento espesed iawe rdteo s

14. Ret i fi ca- »es

As altera-»es de i nforma-»es |8 transmitide
(Altera-»es déabeadf 0% fnaz »eAl tdeer a- »es transmitdi
espec2ficos) s«o0 tr ataandfaosr ngo-mooca@BTI FI CACEO

O primeiro evento enviado com{londRempgd }i red
recepcionado como 0§ ilgowmwdr Wm ewesmt e m mfuer mad
envi o do mesmo evento como original, O eSoci a
decl arante dever8 verificar se:

atatsae ddie | | d & d & d eiMae-s«soed esacsar, t arj ei taa dyalis ema I te
o reg&esviado;

bytr ad @ r ke i fdiecraf- acroimhe weon i ar o evento que con
ser retificada com o campo {indReti f} = 2, c
nYmer o do recibgi dal megweverdvicadlw.a ser

Se o0 dé¥le2ntPechamento dos Ejveagntois @eviadogco
movi mento para determinado per2odo de apur a-
event os ple200lda8dkgas pguel e per2o0do de apura- «o,
ser r eabersteo ou tisdll @ 9zBaenadlboer t ura dos OpwvwesBi s Pen
envio de retifica-»es ou novos eventos refere

Ehqgquant o o movi ment o deusn isveegu n"daob eervteon't,o od oe nr
me s mo pleerpPuwrdeo- «0o poder 8 ser efetuado mediant e
primeiricl2d@®&emaner a-«o de Tr ab almlea d@darrashviindcun cai
Soco(alaracteri dawvod’o meme ont)yr @ antes do "encerr
retificar o evento encami nhlazalQ o® meicrecdcis@atiiov a
i ndicando o oWapnenal do recibo

Para as informa-»es enviprdaddaned 8ocioalmenp e
procedi meotppasr sqeubes t i t e R d mpGadOIpPsr eventuai s reti:
ser encaminhadas por meiopdpopamesmampnbaeda miemn:

S devem ser enviadas ao eSoci al as retifi

encami pbadas ssei sneeme.
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A retifica-«0 substitui integral mente o0 evVvi
retifica-«o0 passa &egeaal @zxecd aunst«oo odrei guim alv.e nQ aos
o evento deixa de existir no eSoci al

Ao exclantoumeevficador 0O evento retificado

15. Tratamento das inconsist®°ncias geradas pelo

O evento ® considerado extempor ©neo quando
ocorr°ncia cenouwtartca ewemtcorr °ncia posterior | 8§
peri - di ces,e ccoonnsoi ddeartaa de ocorr °ncia seu per2od

O envi o de evento extempor ©neo deve obs:
AREGRA_EVENTOSOEXTEMP

aDevento n«o peri-dico extempor©neo s:- ser 8§
peri-dicos anteriores e com O primeiro poster
primeira altera-«o cadastriato ¢opesimegamenal 6 er pr

bRQuando validada pela regra do item "a', se
extempor ©neos que atender em:

bl) és regras de valida-«o0o do f ec¢chwjme nmmv idme
j 8 esteja fechado se 0o evento extempor®©neo in
contrato ativo);

b.2 ) és regras REGRA_REMUN_JA_EXI STE_D
REGRA_REMUN_TRAB_EXI STENTE_RET de todbemp re@nr:«

excluir trabal hador (ou reduzir no RET o0 seu g

Per2o0do Afetado: Meses em que a altera-«o pc
as regras de valida-«o0 do fechamentemdbB2Y ol Ba:
i nclus«o ou exclus«o de evento de admi ss«o, re
de desligamento, etc.);

CA retifica-«0 ou exclus«o exLle2mfl@OamPar / be
2292B99)i npulei que modi fica-«o do valor | 2 qui do
exclus«o pr®via do corre$pb@deguandoenrkostdentp:
regra no caso de-1pRalPa memtnpso PfarnadiPagitso Tt = [ N

Estar aes:- entrar8 em vigor ap-s 03/2018, n ¢

Comit?®° Gestor do eSoci al
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15.1. Consideracdes sobre o tratamento da extemporaneidade no eSocial:

1511Coer °ncia | -gica de encadeamento de event os

A recep-«o0 dos eventos extempor©neos (assi
defini-«o da REGRA_EVENTOS_EXTEMP) observa um:

de eventos e n«o de |l egalidade.
Ou sej a, O envio de um cevael nmeon tex tteompnoer Cnse oe
Il egai s, n«o ser8 rejeitado, desde que mantent
Por exemplo: empregador qu22@é)yi @aommaumménteo :

um empregado om8 daemi tdedooccorr °ncia anterior
potencial mente torna equivocados o0os valores p
2299), contudo, tal fato n«o traz qual gueerseirns
recepcionado.

Exemplo de envio extempor©neo de evento qu
encadeamento seq¢enci al de eventos: retifica

posterior " data desi@zmeosmdeemmr aadodoament o ¢

1512Preserva-«0 da integridade referencial

I ntegridade referencial ® um -rcolna®ii d ma nyeunet o

eventos propostos no sistema sejam respeitado

h2gsi.da
Por exempl o: a admi ss«o de um empregado f az
carga930y. Quando o evento de admi ss«o ® envi a

compreendida no per2odo deS8rviaol,i doa deev ednat qou eRl er ecce

Se 0o evento extempor©neo de retifica-«o0o alt:
fora do per2o0do de validade do cargo, a I ntegr
sistema realizar 8 uma e sops®cd vee ndteo ss iamutleas- «doe dsel

recusar8 aquel es gque -rqauleabaiaarean ad e ndguweaird (duaedre d
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1513. Reapl i ca-«0o da regra de fechamento da f ol he

Para a recep-«0 de qual quearplaweaent8o ae xtegmmo rd¢
folha (REGRA_VALI DA FECHAMENTO_ _FOPAG) em todo

aquel e event o, caso a altera-«o priompostsd vedr o
fechado, pela aplica-«o0o da regra citada, o0 eVe
Exempl o: Empregador envia afastamento por d

de um m°s e fecha a folha de ft2afg8inhedtas haemr ar
fechamento ser8 aceito porque o0 sistema n«o e)
ti po de afastamento.

O envio extempor©neo de um evento de excl us
uma vez que eletboomdmarfiod ha fdegqluaman compet °nc
remunera-«o0 para aquele trabal hador.

Nesse caso o empregador deveria reabrir a f
pretendida. O novo fhbeecenwmorecahpt @ ndoa of adlah ar esmu nseea ra

trabal hador .

15.141 nal terabil i dade de c¢c8l cul os dosbh0®mt5sa@Oi & a dc

Os eventos totali za@01-2@&03P,ors«mondeaVv dluvindes
empregador ed®imemgnevankose pagamento dos tra

A altera-«o extempor ©nea de qualquer item d
pel o sistema, contudo os c8lculos j§8 efetuado
(500150029 n«o ser«o sensibilizados.

Por exempl o: empregador envia as remuner a- »
seus 1000 (mil) empregados. Depois disto, reti
ddsal 8§rdoa arst@mpeda nci a atual e envia a remun
empregados. Nesse caso, apenas o0 sal 8rio base
remunera-«o, ter«o incid°ncia de CP.bWtaa aalotse rc

da tabela de rubricas.
Para que a altera-«o tivesse efeito para t«
remunera-«o dos 300 inicialmente enviados ante
Cumpre recscmd tasy qflecubosl-i@®@kE elvevndamserl cont
dos eve0dbDs@®ES, tamb®m aqueles restar«o incons
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dos eventos remunerat-rios da compebSndeai Bavi

da rubrica.

1515Aval i a-«o0 individual dos eventos extempor ©On
A avalia-«o0o para recep-«0 dos eventos extem
o in2cio e fim de um afastamento tiverem sido

ser exclu2do extemporaneament e.

Caso 0o in2z2cde emoaft@®®ytmament o tenham sido er
exclus«o de um desses eventos, via de regra,
exclus«o do in2cio do afastament o, o siesiemad
retorno de afastamento incongruente com O enc:
retorno de afastamento sem in2cio. E, por sua
nN«o houver nenhum outan @ veve ttoon ples tad raisd ra memd @n

outro afastamento, desligamento, aviso pr®vio.

1516LIi mita-«0 de efeitos dos eventos de alter a-

Os eventos de altera-2Qd0 5e2a8dasst rragesnpeeec)t 0 e tay i
extemporaneamente ser«o sempre aceitos (desde
sua compatibilidade com os demais eventos, ou
de encadeament o. Conrtautdwa | /wcmad aalt r at a-exxad een@ o rr
pr-xima altera-«o do mesmo tipo.

Por exempl o:

Empregador envia a admiss«o de um trabal had
sal 8rio igual a R$ 2.000, 00.

Em 01/ 03/ 2017 envialumamahtande«o sahg8rabup

Em 01/06/ 2017 envia uma outra altera-«o0o con

Em 09/ 2017 envia um evento extempor©neo de
01/02/ 2017, al eeempdegadoadgoVvVererdasedor para Ger

Este evento extempor®©neo ser8 aceito com s

efeitos apenas at® a altera-«o contratual s e
contratual de rsad Bviiao,t mdesvreands i nforma-»es de
car go, gue meade®do®poca de
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Portanto, nesse caso, se 0 empregador qui se

deve efetuar a retifiscal¢«eram»ecsdaosnasasuibdsesqry

16. Excl us»es de eventos

Para exclus«o de event osset rnercsemsist§ird as ai ndeawn
no | ei aut &S3p0relvxicsltuos «xecomodéd skEv evratna@ o a sn ersetger aMa ndui-

No caso de EXCLUSééO o procedi mento do empre
ser8 o de enRr30i0a0r iodesmmvtearntica®do o evento a ser
{tpEvento} e n¥Yamero de remddondocamepaontionfRe RE\
recibo do arquivo original mente enviado a ser

Somente ® permitida a exclR290Q23a06&) eeepos - o
1200-1298) . Para proceder a uma excdluusndoe/deg gka
transmitir8 o evento Tabela respectivo preenc
AExcldalsa«o denfEx € iacso«cniesd a no grupo de r egiisvterros
item 1.2 do cap3d3tulo Il deste manua

A exclus«o dos eventos peri-dicos deve obed

N«o ® poss?vel excluirisaemDaidides aeveonsos pe
de apura-«o0o que se encontre "enchgl298ethamente
dos Event osanRersi .dibi esvi o do e v @Rlt209 &leea breerat buerrat
Eventos ®eri - -dicos

A excdalsgondetviemdo®s n«o peri-dicos pode ser
guai s constdoomprasrriegreawsent o (exempl oea dimnios s& op
seBouver outro evento tr LPFI/W2otcaul mogst eri or peé

Em caso de exclus«o de qualquer evento trab
de CPF oe tNMla®ad hador, indicados no evento de e
evento objeto de exclus«o.

A exclus«o do Evento Retificado o excl ui co

sem controle de hist-rico.

17 Consulta dag riamfsonm ma draess

O empregador/ contribuinte/ - -rg«o p¥%blico d e
transmbai da@sio arqui vos enye adlas ,f eutrialmena md oe $
solicita-«o/consulta pode ser feita por arqui v
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Os mat®os para recupera-«o destes arquivos
T CNPAJWLPF;

T Ti poasr gdei vos;

f Datas fnnal al e

T Arqui vioscacossi st °nci a.

18. I nf or ma- »®®sboGe rEavient os de Sawde €SSfegur an- a

Séo definidos como eventos de Saude e Seguranadahadoi SST os abaixo elencados:

1 S1060- Tabela de Ambientes de Trabalho;

1 S-2210- Comunicacao de Acidente de Trabalho;

1 S-2220- Monitoramento da Saude do Trabalhador;

1 S-2240- Condi¢cdes Ambientais do Trabalh&atores de Risco;

1 S-2241- Insalubridade, Periculosidade e Aposentadoria Especial.

Tais eventos estdo diretamente relacionados a SST, porém existem dados em outros eventos q
serao utilizados para compor as informacdes existentes nos formularios substituidos, tais como o PPP
a CAT.

Desta forma, o fluxo do eSocial, no que tange as informacdes de SST, é estruturado da seguint

forma:
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I (S-2200 (Cadastramento Inicial do

Vinculo e Admissdo/In d 1
Inculo ¢ Admissao/Ingresso de Reconhecimento dos
Trabalhador )

| Fatores de Riscos e

No grupo de fiReconhecimento dos Fatores de

fluxo acima, estéo incluidos os seguintes eventos:

1 Eve’s106Tabel a de Ambi:enSteers§ ddee sTcrraibtao ,hopar a

a ser usada pelo empregador/ contribuinte em e\

os fatores de risco a el e @ssesowm acd-oki gauta | d sztas

mo ment o, n«o haver8 vincula-«o0o de qualquer t
utilizada em momento posterior. A atribui-«o ¢
das i nfor magwe ssejeavidxinglioda a descri-«o do amb

T Event2d® 2iBMoni t oramento da SaWeesteo eVrealbal h
acompanhamento da sawde do trabal hador durant

rel at i vsatsa dacoss daet esa*de ocupacional (ASO) e se

corresponde "quela exigida n-®PmPerfil Profissic

1 Event2® 4i8Condi - »es Ambi erntFaitsor é 8 : @ eRaecbRa | shtop a
vincul a-kopaldael cadar aos ambientes em quk0&X)e.r c

Ser8 individualizado a quais fatores de risco
como a descri-«o das prote-»esc &wmileae.t i Neast e man
n«o ocorreu o reconhecimento do direito aos ad
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o reconhecimento de exposi-«0 a condi-»es esp
Em um ambi enitre g¢giodemsesifsatores de risco, mas

ou nenhum del es.

T Evenf2@ 48 nsal ubridade, Peri cul osNedsatdee eev eAp

empregador/ contribuinte/ -rg«o p¥bslico e-dwbdona
acarretam o direito ao pagamento os adicionai
exposi -«0 a fatores de risco que ensejem 0 padg
da aposentadoria especi al

Para mdior sistematizacdo das informacfes acima, podemos reprEsentaseguinte fluxo:

$-1060 (Tabela de Ambientes S-2240 (Condicdes Ambientais do Trabalho - Fatores
de Trabalho) —Descricdo dos de Risco) — Vinculacdo do trabalhador a determinado
ambientes da empresa e dos — ambiente, individualizando, por trabalhador, os
riscos neles existentes fatores de risco declarados no S-1060.

= |

§-2241 (Insalubridade, Periculosidade e
Aposentadoria Especial) — Individualiza a
exposicio descrita no evento S-2240 combinando
com demais requisitos especificos de forma a
ensejar pagamento de msalubridade,
periculosidade ou o recolhimento do FAE
(Financiamento Aposentadoria Especial)

$-2220 (Monitoramento da
Saude do Trabalhador)

Importante esclarecer que nos eventos acima elencados é constituido o histérico das exposicdes
fatores de risco, sendo que a efetiva declaracdo da empresa de que deve os adicionais de insalubrids
e pericul osi dade -1280¢ Rénurd ra + @0 ndo eVrealh ol Me&dor o
c-digo relativo a tal par cel-4010(7c Bvenfoode nfabela ded i ¢
Rubricaso, bem como a decl ara-«o relativa ao
Especial- FAE, quando informard o grau de exposicdo, utilizeseldos cddigos previstos na
tabela 2.

Por fim, importante destacar que a tabela 23 € bastante ampla, haja vista sua finalidade de promc
ver o monitoramento efetivo do ambiente de trabalho e dasig&uoa fatores de risco. Entretanto, tal

tabela inclui todos os agentes nocivos arrolados na legislagéo previdenciaria, para fins de aposentadot
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especial, e nas Normas Regulamentadoras que disciplinam o pagamento do adicional de insalubridade
periculcsidade, permitindo a perfeita correlacéo entre os fatores de risco e o direito a tais adicionais e/ot
reconhecimento da exposicao a condi¢cbes especiais de trabalho para fins de aposentadoria especial
respectivo custeio

O e v e #R240- Canficbes Amientais do TrabalheFat or es de Ri scoo0 ®
individualizagéo e vinculacéo do trabalhador a determinado ambiente. Os fatores de risco declarados el
um ambi ente descr i t1@0iMTa beed ean tdee danbti end lesarid® T
amente atingem a todos nele presentes, e se atingir, é possivel que as intensidades, concentracdes e d
nao sejam uniformes a todos em todo o ambiente. Por isso a necessidade dessa individualizacéo, q
alcanca as medidas de protecao coletiva e iohaiy também por trabalhador.

J8§8 o0 evMhltmos dilSubri dade, Periculosidade e Apc
posicdo descrita no evente2840 combinando com demais requisitos especificos de forma a ensejar
pagamento de insalubridade, patosidade ou o recolhimento do FAE (Financiamento Aposentadoria
Especial). Essa combinacéo de requisitos diz respeito a subsuncdo da norma ao caso concreto. Ou Se
€ possivel gue no ambiente haja fatores de risco declarados na TabBéla & individuakados por

trabalhador no evento2240, com algumas combinagfes possiveis:

a) Sem insalubridade ou exposi-«0 a condi - »
especi al: o fator de risco individwadonratda de
atividades) ensejadores de adicionais de insal
a incid°ncia dper ewirdnendir8rbiuda Scamosent adori a es

b) Com insalubridade ou expoabakboapaoadfin
especi al: o fator de risco individualizado ul
atividades) ensejadores de adicionai s dée i n:

previdenci Drriiaa (espese matl g d

c) Sem insalubridade, mas CcOm exposi-«0 a
aposentadoria especial. O fator de risco indi\
consta de | ista de iacdiomaiasiedg iemsal adoiresd a,

iprevidenci 8ria (aposentadoria especial).

d) Com insalubridade, mas sem exposi-«0 a
aposentadoria especial: o foast olri ndiet ersi sdceo tionlde ry
|l i sta de atividades) ensejadores de adiciionali

previdenci 8ria (aposentadoria especial).
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e) Com insalubridade, com expoaifknsadeoado:
especi al e com pericul osidade: o fator de ris
consta de I|lista de atividades) ensejadores de
tri bugr8eviade nsiefitiaalofa@m especial) e pericul osi

Essa lista de combinagcGes nao € exaustiva, mas apenas exemplificativa, para demonstrar a final
dade ultima do evento-&41. Lembrando que o eSocial foi estruturado para captar as informacdes
relativas ao trabalhadem quaisquer situacfes, ainda que discutiveis do ponto de vista juridico. Tais
situacdes devem estar contempladas nas combinacfes possiveis. Por exemplsgdiscubeulativi-
dade de insalubridade e periculosidade, mas se ha a ocorréncia de amboalquer motivo, estas

informacdes devem ser registradas no eSocial.

18.1Eventos de SST no ambito dos 6rgéos publicos

As regras acima explicitadas sdo gerais, no entanto, no caso dos érgaos publicos, algumas partic
laridades devem ser observadas, paistem diferentes modalidades de contratacdo e de Regimes de
Previdéncia coexistindo em um mesmo periodo, motivo pelo qual esses contribuintes devem atender ¢
seguintes regras:

q Orgao publico que contrata pelas regras da CLT (emprego publico) eogsequentemente,
possui empregados vinculados ao RGPS: nessa hip6tese o preenchimento de todas as informacdes
saude e seguranca do trabalhador € obrigatoério;

T Orgao publico no qual seus servidores, embora sejam estatutarios, enseniaoulados ao
RGPS:devem ser preenchidos todos os eventos de SST, exceto a parte relacionada a insalubridade
periculosidade do evento2241 (regras aplicAveis somente a celetistas);

 Orgédo publico que instituiu RPPS mas possua servidores obrigatoriamente vinculados ao
RGPS: nessecasoapisee a mesma regra de obrigatoriedade

f Orgao publico cujos servidores estatutarios estejam vinculados a um RPPS: n&o héa obrigatori:
edade de envio dos eventos de SST.

As regras elencadas nos itens acima aplisaraos serdores conforme o seu regime de contra-
tacdo (ex.: celetista ou estatutario) e o seu regime de previdéncia (RGPS ou RPPS), sendo que diferen
regimes e combinagBes podem coexistir em um mesmo 0rgéo publico. Assim, para conhecer a regra
obrigatoriedadea@envio dos eventos de SST, deve ser analisado o regime de contratagéo e de previdér

cia de cada servidor, e ndo do 6rgdo como um todo.
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Para exemplificar o acima exposto, podemos citar o caso de um o6rgdo publico que instituiu o
Regime Estatutario e 0 RPP§ue possui 10 ambientes de trabalho e em um deles possui 2 servidores
em cargo em comissdo sem vinculo efetivo, ou seja, vinculados ao RGPS. Nesse caso, somente Se
necessario cadastrar na tabelb080 os ambientes onde estéo lotados esses dois seswiltzulados
ao RGPS e enviar os demais eventos de SST para esses trabalhadores. Para os demais servidores, Vil
lados ao RPPS, ndo ha obrigatoriedade de enviar os eventos de SST, sendo desnecessario cadastra

ambientes onde somente eles estao lotados.

Ressaltsse ainda que, para os estagiarios, todos os eventos de SST s&o obrigatérios, exceto
preenchimento das informagdes de aposentadoria especial no ex224tb. Assim todo ambientes do
orgao publico em que héa estagiarios deveréo ser cadastraslentm S1060 e enviadas as informacdes
exigidas nos eventosZ10, $S2220, S2240 e &241 (exceto aposentadoria especial) para cada esta-
giario.

Para melhor visualizagcdo do acima exposto, apresentamos o quadro abaixo:

Eventos de SST obrigatorios para orgaos publicos

)

Estatutiario com

RGPS

regra

1
Mesma
regra

Mesma

AN )

@ D -
—)

< j

Tai s especi f,pociisd aod ePsP Pe i sat €€MAT, obri ga-»es p

substitu2das pelo eSocial, somente se aplicam
de presta-«o0 de informa-»es rel aci oneaxdiags? vieiisn
fiscaliza-«0o de empresas/ contribuintes/  -rg«o f
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19. ¢rg«os PY¥blicos

Os -rg«os p¥blicos da administra-«o direta,
Muni c?2pios podéenkormpaeseardsuasesrma centraliz
responss8vel ou da unidade gestora de or-ament

Se a op-«o0 for pel o envio centralizado no

(evenltOo0sO-1a8 &) poder 8 serimfiofimmacdcespanaenode@a g

Por outro | ado, o ente p¥%Wblico poder 88 opta
informa-»es s«0 prestadas por mais de um -r g«
Cada -rg«o que <correspenhndat avamdentniadade e
portanto, submeter suas pr-prias informa-»es
se de suas pr-prias estruturas de dados. As S

pr - pri as nttaoddl@EDdsl @ e bem como todos o0os dema
peri -dicos. Suas i nforma-»es, por ®m, sS«0 VIinc
CNPJ do Ente Fed<rFRt.i vo Respons§8vel

| mportante destacarunalagnemd apsntpay agreenteqdoi
transmi ss«o descentralizada:

agMesmo a informa-«o0o sendo prestada desl®entr
feita em nome do entedamans parde8vaedimieni 3¢ 0 aémv a
Secr alt¢arniaahe ma deter mic&ddelbat dadpr estdad oy ueas |
aut*noma, el adoifdeazd eemredemeati va Respons8vel
i nforma-»es prestadas ficam esmeanus & dals; ao CNP

b)) O Ente Federativo Respons8vel S - estars8 qu

admini strati viansf oprrmeas-t»aersem s uas

00 A Certid«dod @®eigtNBIR&cei ta Federal do Brasi|l
o Ente Respomsdvel se este estiver quites com

anterior.

Quanto aos -rg«os p¥%blicos da administra-«o
no CNPJ matriz de cada -rg«o ou unidade admin
Quandlmriogawdo a prestar informa-»es pelo eSo

com o0 des ménebcrednsneemt € 2 pi os, €llad dd&avde dgddasn® c§ pe o
do I BGE seja atwualizada, ut i | i zaar, on ocs- dciagsoo sd o¢

nome do munic2pio n«o conste na tabela de c-
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veri ficar se n«o houve altera-«o0 na denomina-

da denomina-«o0 atual
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CAPETULIO NIFIORMAC¢CI ES TECNI CAS
1. Entendendo a repreMaemual- «xo do | ei aute nest
O Il eiaute de cada evento cont®m duas tabel a
a) a primeira ® a tabela de resumo dos regi
b) a segunda ® aetabdlamegtte dost ®mgostros e
campo a compo, conforme se depreende do det alt
llTabeédla Re s uRmeog idsotsr o s
£ composta pelos grupos de informa-»es ¢
principaiugidonrzaeiotsosresta representa-«0 S«O0:
Reg. Pai N2 vel Descr.i Ocor . Chave Condi -
Conjunt ldentificqg£f a hig Descrel plgcampo | £ 0 cq refsae
i nfor ma infor ma- a qua inform oprjgat de unobrigat
l ogi cam hierarquilperten( que f&d ¢cm no m§ mai s € ou N
relacio superior regis parte umegis campos‘?)é'g?g
gue t%ampo_e:tst§ regil s 1—1signif cont_e determ
compor regil s r ¢ que deve consiI rupo
dados d{ ® o detal/l no m2nin 0o a inform
di feren infor ma- »e¢g (portan combi | As con
l'iter a do respec Po nuncg podem
. obrigat - .o
num®e®r i c : repei o=
: nNo mM§8Xxi n :
|l - gico . pode |0obrigat
regil st usado edprest
1—99.d:etv.e um 2 n in?grm
exl1l s I r
m2 ni mo zz:n: naque
grupo
(portan campo| N 1«
obrlgat_- tabel pode
no m§xi bancd inform
novent a dado fiFo =
registr facul t
099@amp " oc=
n«o obri obrl_gal
com o ¥ ir?fxcl)rsrtn
99r9%9e gi s
Registri€cohRegitnofsordea- »es | ogi camente rel aci c
tipos diferentes: l'iteral, num®rico e | gi co.
Pail denti fica o grupo de informa-»es hiera
vincul ado. O registro depemkesntdeo & ra pde tdaol hraemse
N2 vi€l a hierarquia a qual pertence cada regi

Descri-4dbetbesgvp as informa-»es que far«o p
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Ocorr°nci-as(0Oaoadrfativos

dest a

col

una

S «O0

C

0

entre si por um h2fen. O numerdd edasesqgsdckae da
direita, a quantidade m8xi ma. Se a (usaonme rdtaed e
dever 8 prestdg ait od oirestbas- o«,0c osnet,r 8ri o nada deve

i nf or ma- «o

de nf or ma- »es

T Olcampo

sergx@®mBos Seguem al guns

N« o0 oacborm gnact -M3xigma t u o ;

S

z erdagdiar.e iStea oi nnduintearralum valdaegingtrreo.

T11significa qgue deve conter no m2nimo um (
registro,;

1 199deve existir no m2nimo um (portanto ® ot
registros,;

T1T0998ampo n«o obrigadé® 9r9eayicsam oos . m8 Xxi mo

Chavéee o conjunto de um ou mai s campos, cuj o
nunca Sse repete e pode ser usado como um 2ndic

Condi-r eBea ea obrigatoriedade ou n«o da exi st
de informa-»es. As condi-»es podem ser:

T " O= obr i gat@orrei setdeaidée@ r ma - »gersu pnog;q u el e

T" N n«o pafier mado;

1 AF0O f=acul tati vo,;

T " OC2obrigat - riinof osremae-x«ios.t i r

Em rel a-«o condi -«0, pode haver regras ba:
oOu grupos. "MMWee exkpmpbHe:inscri-«o for igual a (
det er mi nada mns« o uoab-r«iog ats-ernidoo nas demai s.

propri amen

l2Estrutura de registraoaidos event os
Rel aciona todos os campos que fazem parte

# Campd(Pai El e Ti po Ocol Tam Dec| Desc
G-grupf|{C-car g tamdec|breve descr
A-atri |l N-num nho| mal|lcont e%do dgdg
E D-dat g sua regra ¢

Exempl o:

28/ fap |info E N 1-1 005 4 Fator Acide
p Preven- «o
Val i da- «o0:
nY%mer o mai @
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00,5000 e me
igual a 2,C

Paidentifica o grupo de informa-»es hierz¢
vincud adeog.i stro dependente ® o detal hamento d

El ement:o o(sEled)ementos A e E ter«o sesuso can
campos de detal he. Os el ementos G identifican

1" G"Grupo,;

T RAOAt ri but o

T "E":

El emento Tipo:

T "C"Caractere;

T " N"Num®r i co;

T "D"Dat a

Ocorr°nciraonffOderomg descrito no item 1.1 aci
compostos por dois numerais se@paaaidoSomremaqs o0 s

Tamanttoi:l i zado nos campos de detal he (EI et
dz2gitos suportado neste campo: Pos, ekeqol oo
nr RecEvt para a coluna "tamanho" i1ir8 constar

Deci mai s n@gbDea) gquantos d2gi tfec s08(B kdei rced rnt sai
v2rgula), sendo que a pr-pria v2rgulrae dercti anad
abai x ofiT & @ me@>»ec 14ggo o valor de FAP=A11,.77888300 0s.e r

Descri-«brédbesdgscri-«o do conte%do do c:
(guando houver). No campo #2 deptada egkateoe
gerais de valida-«o0o aplic8&Swveidetad hawdarst mm,a tTaik
Valida-«0, Anexo |1 do Leiaute, publicado no

OBSOs campos devem ser preenchstdoce @&@xadbpm

campo, i sto ®, como | etras mai Yscul as.
Exempl o: campo casado com brasileiro {cas:
op-»es "S" ou "N" (Sim/N«o). Este campo deve

mai Yascul a. clbiedd oconmprleetnra min%scula haver 8 el

brasileiros, cuja sigla tamb®m deve ser preen
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d
d

c

o O o

13Regras de envi oeSaciianlf or ma- «0 ao

1.31Preenchi ment o dodobatngraise ddaodd ei aut e

A obrigatoriedade de envio de informa-«o pa
0s Registros de cada um dos | eiautes de acord
e envio de informa-«odetaeramicrmaddaa udmre dadicso @cdaompa
onstante na Tabela de Registro dos Eventos.

As colunas "Ocorr°ncia" e "Condi-«0" devem
estas colunas), quanto ° obrigatoriedade ou r

N o casacoldudi®x or ro°, qaiaa d o a guanti dade m2 n
mpregador/ contribuinte/ - -rg«o p%bé&ntoxseahant,e
ontr8rio nada deve ser informado, nem nheosrmo
bri gchd or ma condici onal descrita na coluna "C

nf or ma- o eddvaa aser
Exempl o:
Na Tabel a de ResiRma dado sRRergo cslt Wid}d 7ddoa beevl ean t doe

ProcAsgmosni strati emsodo-dtly toangai 6i cando se o car

Ou n«o.

Na coluna "condi-«0" consta "O" de obrigat -1
de n«o informar (vedado)npacamps {demBisckasas.i
no evWViIntiolabel a de ProcessosofAdrmiingusalr aa i[v2]s,/ Jt
das I nforma-»es Complementares do Processo Juc
do regEPADOG. ® V
dado.sProdadolsProsl Infor.ma—» O—i - O (se {tpPro

Compl emen N (nos demai
do Prdods
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1.32For matroe gliossb s oarXjML v os

Al guns caracteres especiais devem ser evita

documento enviado ao sistema eSoci al. Para i
sequ°®°ncias etsc@praatdeqeasadds, conforme a tabel
Caractere Escape
> (sinal de m &gt ;
< (sinal de mg &l t;

& (e comerci a &amp;
olaspas dupl a &quot ;

\(sinal de ap- str fe ou aspas simples) &#39

Al guns destes cponaemerconstmo esparcti @l ment e

ou Endere-o, entre outros. Por exempl o, a den
C Omo: DI AS &amp; DI AS LTDA no arquivo XML ger a

A aplica-«0 do empregador poder8fhamar aat pm
de evitar a necessidade de altera-»es nas 1in

contribuintes.

No Cap2tulo seguinte deste manual ser«o ap
Evento, as guaiasadédo®ram eismco partes, confor me

T Conceewvendo,;

1 Quem oebsrtig8gad o ;

1 Pr azeonodie

T Prrr®equi sitos; e

f 1 nformaaixcednai s.

Nessa parte do manual ser«o feitas refer°nc
guasieguem detal hadas no Anexo | do Leiaute do
TABELA DESCRI ¢é&0O
Tabel g Categorias de Trabal hadores
Tabel & Financiamento da Aposent. Especial e
Tabel g Nat ur eza daFsolRwab rdiec aPsa gdaame nt o

I
Tabel g C-digos e Al 2quotas de FPAS/ Terceiro
Tabel g Ti pos de Inscri-«o
Tabel g Pa2ses
Tabel g Ti pos de Dependentes
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Tabel g Classifica-«o0o Tribut8ria

Tabel g Ti pos de Arquivo do eSoci al

Tabel g Tipos de Lota-«o0o Tribut§8ria

Tabel a Compatibilidade entre Categoria de T
Lot a-«o

Tabel a Compatibilidade entre Tipos de Lot a-

Tabel g Parte do corpo atingida

Tabel a Agent causader TdabAthdent e

Tabel a Agente Causador/ Situa-«o0 Geradora de

Tabel g Situa-«0 Geradora do Acidente de Tr a

Tabel a Descri-«0 da Natureza da Les«o

Tabel g Motivos de Afastamento

Tabel & Motivos de Desligamento

Tabel a Tipos de Logradouros

Tabel a Natureza Jur2dica

Tabel & Compatibilidade entre FPAS e Classif

Tabel a Fatores de Riscos do Mei o Ambiente d

Tabel a Codifica-«o de Acidente de Trabalho

Tabel 4 Ti pos de PBerwe fdemicoB8r i os

Tabel & Motivos de Cessa-«0 de Benef2cios Pr
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CAPCTULOORIIENTA¢CEO ESPECCFI CA POR EVENTC

S100G0nf orma-»es do Empregador/ Contri bui

Conceito @E&€veevenbomde s«o fornecidas pelo emp
i nforma-»es cadastrais, al2quotas e demais dad
eventos do eSocial, inclusive pardaapao dR&RSdEe
a contriobuFGk®& d&s o pri meiro evento gue d
empregador/ contribuinte/ - -rg«o p¥blico. N«O poc
Quem est 8 Oolempgeaeda@dor / cont riibnudicnitoe /d a gwtoi Ipi¥zbd -
toda vez que ocorra alguma altera-«o nas i nf
event o.

Prazo dA& iemfvoroma- «0 prestada neste evento deve

e podeasar nal decorrer do tempo, hip-tese em gl
i nforma-«o0 nova, gquando da sua ocorr°ncia.
Pr-®e quilNd4d ols§. Este ® o primeiro evento a ser
p¥blico.

I nforma-»as$ sadi ci o

DNeste evento est«o discriminadas informa-»es
previdenci 8rias e dos dep-sitos do FGTS, com
dedesonedah o kb a, i sen- »déd®e n @fairdeea sesnet si td°andceisa s o cC
i nternacionais para deepfrecsadé nomuinala, st ium
i ncorpor a- «a)e,r acboaol pheor,a tciovnasst r ut or as, entre ou
2 Al ®m dessas informa-»eggosutoasodei adboser dese
a indica-«o0o de op-«0 pelo registro eletrnic:i
3 No caso de informa-»es complementares de emg
deve informar nesse evehitmalasdesiBEaum--I»ies aeCd
Definitiva do Pa2?s, se for o caso.

HO cadastro do empregador/ contri dd@diomma/ hi g&o r|
podendo haver informa-»es di fdewraelnitdeasd ep.ar a o |
5 0empregador/ contribuinte/ - -rg«o p¥blico deve
evell1O070| ada nds cdaet u ywemasmfpgnd Susmpil f, aciatnukeam « o
gue s e encontra o processo judicial/ admini :
contribui-»es e impostos. O empregador/ contr

educativa sem fins Jlucrativos @luescemthea eoT
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profissional (daa€ L T ) ,4 31D esne ieompa@rneds B a bl dtd,hmpor 8ri o (L
6.019/1974) , com registro no Minist®rio do Trabal
6 Se for informadadmathursez a-j«wr Pdubld@Iclad-AGF e-dd® 17 a l
e 131)6 o campo tipo inscricoom {t CINfPIcCc cocnepmhel e
(quatorze) posi -»es. Nos demais casos, deve

pessoa f2sica qu®&l.deover &8 ser um CPF

70Os -rg«os p¥%blicos, prestar«o as respectivas
compl ementando a i nformafkofdBneafe federati:
S1006%abel a de Estabelecimentos, Obras o

Conceito:@oeverntc oedénabiet eca mMenotnosst reu -o<bor acsi v i |
detal hando @aeadaf esmamakecizmentol (ais) do empr
pY¥bl i co, Como: I nf or ma- »es FateAcra t g v iRse waeoF-A©N A E
al 2 galdtRAmdi cat i vo ddaeo nsturbisbhtuitdeilo-d@oanhsonatl «xo ci v
out Aapsessoas f2sicas devemiCAEHPAFCSadad eAne@ s/ti el a d e
Econ! dhéPes soad Alsk sf cmma- »es prestadarsa nap wervae-nd
contribui-»es incidentes sobre as remunera-»es
eCAEP®. - rg«o p%blico informar8 as suas Jnhegsmanot
estabel eci ment o.

Quem est 8§Ookempgadador / contribuinte/  -rg«o p¥bli
gue for criadoowrrmasitaheinadoi mMeont al t er ada uma
sobre um estabel eci ment o/ oldreamp rG spar -dpervieo seesrt ache
evento para correPrnepofmdemante. do CNAE

Prazo deEseeentn deve seeveMltldad@€Cadastesmdaot o |
VZncul o de Admi ss «odeldp g e &®R18200dRdkan uThrear bder | ahbaadddora d o |
Pr-®e qui ©i teovsent o exige o] cadastr oeveoithipb -0 0 d
Empraedor/ Contri buident eq famgcko p&bpn coéSsloidl,abe | eanv
de Processos Administrativos/ Judicias

I nforma-»es adicionai s:

DO evento exige uma anmn@lmpsge sho = astfd nd |- exoi ndeans
a@CNAE prepondeGabhRBR3! @l 2 Adiddrend i¢8AR,00et C.
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22 Caso a empresa possua processo judiciall/l admi:
Gl LRAT, FAP ou contribui-«0 para ©OuewvestBndi
envi ado a|iS1s0 700 acbveed nat ode Pr ocesso0s0 Admi ni str at

A empresa deve I GFbRAMRTre ao ad S@wioalaowWanlai- kar & oe
relacionada ao CNAE prepontendpntal dquestanaldel
exXxistir processo administrativo ou processo |
anterior mefiStled 7/MabeVvVande Processoso.Admini str af

HA pada mpl anta-«omsdempPegiaalor es/ contribuinte
CNPJ, se pessecRBjeuptdsobaan.e pelo

5 Par a adse wmrstarsu- «o civil, que pospuemMdi eaponasét
CElI ® substiitQa?ddaas tpeoldd@®@b@NM@® nabempr e vionac udnado
CPAgnatr2cul as C&é mpt anas-rna dat &NOas el pasyvam
cadastroCNOicial do

6) At ® a | mdpol aChatdaa-s«tor o Naci onal d ed @b a sno dlewgars
ne Soci al

7O CAEPF deve ser cadastelac@doec® moeespab el emeir
tribut8ria.

 ATabdiEast abel eci €nwmihaes Fr Ob x@s ifvoirl mdgduseersdaa haiss ti -
n«o podendo haver dados dif er enteeosn sparrua «@ rMme
mesmo per2o0do de validade.

90 campo indicativo de exi st°®ncia d¢ge dac ogrduwy
[ I nf Orgl n®eé eacciemncahlilmentdenéekxdhdsebsvacuja natur
enquadradasiOngagrape»8&s I nternacionai so-daOut
Tab2libat uXrwerzzadi c a.

IONeste evento depekesegidsptomma omd jdaraada) adot ad:
(si stema pr eNxoon digri d nlteea)n:sdigpd retrRj sl ema -Bast &ma
mecOni-So stdddhagi stro EIl et-SREPc¢ pdot oinda,o MITE 1
Sistema n«o eletrltaaPootalttar MIEF 83J0753( el .16 I16At
alternatd@®owr t(a@andt7a3 /NPKEENL ¢t -0t cos.

MCaso o estabelecimento cohentadadaep(shdeadmnpht
l ucrativos que tenha (m) por objetivo a assi s
i ncid®@LTdleever 8 i nforméde ne€¢s) - ramd adsafdeef(ss)) .
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DAsi nf or ma- »es doilgurfuopromal-izrefco®iblatea- «xo de pes:
(PCD) ef esreema toda a empresa (matri z e fildi
estabelMataent o

BAs Entidades Beneficentes de Assist®°ncia Soci
de oirmfar o CNAE ©preponderante para efeito d:¢

i nforma-«o cadastr al

S101i0abel a de Rubricas

Conceito MAprevemttaon: o det al hamento das i nfor ma-
pagame@ampr e gragd«oor /p-¥%bl i co, permitindo a coBrel a
i iNat ur eRuab rdiacka § h dPa gl® medhd oe Sfh cu tadpd.arzaadi ncl us «o,

exXxcl us«o ndda lreslga sde oRsubri cas do e mp rAeagmafdoorr mac-ome

consolidadas desta tabela s«o0o utilizaddal| phpada
Quem est 8§ Ootermpgeaeda@dor/ -rg«o p¥%blie&ooaapr emeio
gue for criada, alterada ou exclu2da uma deter

Prazo d® ewwdiabdkea Rubricas dedawe sdeors eervweina doos a
re muneda-adoal hador , voeusi$ds?2 GRejmeum,e roas adoh alco M rwaibn c
ao Regi me Ger al 0d®1 2R0rRevmudn®enrcai-ac oS odcei asler vi dor
Pr-prio de PopMi2ddBroied 28 o00isalpRRPPeenciodoi ant e
evemMBdz39a9Des | i goeemR2n3dtT abal had/édmcduet mEmpr egoV Est a
T®r njgruce r ef erencimame s uibs «k@as pagas

Pr-®e qui siCQaodsast r o compl et o das | n fiSalrOMMad- » e
Empregador/ Contriobuyiguahdogh8 Pv.bt 8Seldd®isT,abe | eanv
de Processos Administrativos/ Judicias

I nforma-»es adicionai s:

YO empregador/ -rg«o p%blico pode manter a sua

sendo obrigat-ria a modifica-«0 de sua nomen

22Estveeng 0 exige uma an8lise pr®via da Tabel a d
a verificar as suas incid°ncias para o FGTS,
e/ ou Contribui-«o0o Sindical Labor al

Antes do envieammpdegsaadoavemnmtgecoo p¥%bl i co deve co

empresa comfilabedmelde ANatureza das BdbrefBasi &

deste manual
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eSoci

di

go:

HApenas para efeito informativo e pabmai cuansa d
empregador/ -rg«o p¥%blico, a Tabela 3 do
obser-sands dois primeiros d2gitos dos ¢c-
Pri me| Segu
d2gi{ d2gi Descri-«o0o da natureza dg¢

1 Verbas relacionadas aos proventos/ ren
Sal 8ri o, venci mento, soldo ou su
0 (DSR), horas extras, sobreavi so,
Adi cionai s (f un- «poe/rciacrugloo,s iidnasdael,u
noturno, tempo de servi-o0), comi
2 gratifica-»es (inclusive por aco
outros adicionais e aux?2lios
3 Participa-»es ermiPILIRQr e&¢s bamd sraess ulg
4 Abonos, aux2lios bab8, creche, e
compl emenffam2l s al @risegur os
Ajuda de custo, transfer°®°ncia, d
6 indeniza-»es e ressarcimentos
8 Aux2allitoment a- « o0, moradia, vale ti
Pr°mios, empr®stimos, vestu8rios e eg
2 sal do
3 Verbas relacionadas aos contribuintes
5 Prestadores-ldboservhooprgrios e
4 Compl ement a- «0 sdadeanr-iaale dsea la8urxizd inoat e
Verbas relacionadas ao 13U sal rio
0 Verbas relacionadas ao pagamento
5 Adi ant amahB8oi deéllU3pacsae¢l8ai o
6 Saldo de sal 8rios na rescis«o contrat
Saldo de sal 8rios na rescis«o co
0 indeni zadas e f®rias vencidas
1 I ndeni za-»es |l egai s
9 Descdpt epri®wi o
Proventos de aposentadoria, reserva,
7 P%bl i ca
9 Bases
Descontos relacionados ° previd?®
descontos relacionados a aeabnas$Spos
2 vat eansporte, alimenta-«o0o, assis
vida, pens«o aliment2cia e reten
preju2zos
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Bases de c¢c8l cul o, verbas relacio
9 horeasver bas informativas

50 empregador/ -rg«o p¥%blico deve observar a e
remunera-«o0 exclusivamente para fins de c¢c8I cu
patronal da contribui-«o0o poevpdenekx@mpap qua
seria devida ao empregado afastado para pres
com o c-digo 99W=mal 0¥erdwi -ree muinleirtaaro a que t ¢
trabal hadomabaf a9t pdo adprtesta-«o do servi-o mi
gCaso o empregador/ -rg«o p¥blico possua proce
favor8vel, suspendenddeaermchdtddewvaihmd mhumagroi
campos c-digos de incid®°®ncias tributg8rias {c
de i nci d°®°nciNessseus resssaniS@@0 70 Tabel a de Pr i
Admini stratdews/ dedi enai ado antes deste event
770 empgédagr«o ¢é&bwé i comear sua(s) Tabela(s) de
tabela de rubrica {ideTabRubr}, deste evento
refere o c-digo de rubrica informado nos evel
a) iIS120Remume «xo do Trabal hador vincul ad® ao R
b)iS120Remunera-«o0 de servidor vinculadlo a Reg
c)iS229DPes!| i gaement o
dfis2399rabal hador Sem V2nculT®rdié¢ nBmpr ego/ Est a
8 Em r el a- «0 aoc abbabnscewr vdaer ghuo md £,
a) a quantidade de horas extraordin8rias tr:
deve ser informada em rubrica i nf oirTnaabteilvaa ,hd e
Nataua edas Rubricas da Fol ha de Pagamento
b) a quantidade de horas extraordin8rias ¢co0myg

devem ser informadas em rubrica vincul ada
Cc) no m°s de in2cidzdaa «@brdiog aetSmorcii ead g d eh adree nudto
at® o m°s anterior, el e deve ser i nfor mado

Tabel a 3;

d) a quantidade de horas extraordin8rias tre
devem 9 nformadas nessas rubricas.

9 Na Tabela de Rubricas n«o pode haver dados ¢
de validade. Havendo alter as-e«nerces sBad s edev |

com novo per2?odo de validade.
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10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

No swma de sal 8ri o maternidade, pago diretament
c-digo de incid°ncia tribut8ria {fi25dSladc8CGR}o
Materni dade Meng@l6Sphgoi pe NABERNBSAFE dpeoloop al NS
Os c¢c-digos de rubrica a serem informados n
fieSookEmémpl o: eSocial 001. Haver8 uma tabel a |
codi fica- «8r.edlroa |liemmadien dho qaeastsea pcaorda ftiocdaas a s
A repercuss«o de que tratam os campos {repl
evento, deve ser entendida como a capacidade
verba sal ari ad8licmuleag rde ao Wbtarssee Wedeir bar sqlar h &l
Assim, se a parcela integra a base de ¢8Il cul
nest a.
Exempl os:
a) O descanso semanal remune§ladwl a:it id ilzaas e &
horas extras e do alorca omard malot urno ® o sal
b) A remunera-«o0 devida ao empregado na ®poc
a base de c8lculo do 13U sal 8§rai o e®uaneramuwoe
da rescis«xo. Repercutem na rescis«o todas a
rescis-rias.
Para ¢rg«os P¥blicos vinculados ao RPPS n«o
devida ao RPP®Snetecangegeerieedd hgmeat o
As rubri casé 9B8iMadroma tDewassi fIFDEBTSde Basedo de
el 9 910T40 t a | de Base de OW8kwveimp BGBTBEgRescCci amen:
incid°ncia ddd HA«D i® wwaalsea de c8l cul o FGTS) ,
confer°ncia pelo recolhedor da base de c8l cu
Os valores constantes nas rubricas informat.
| RRF e, dessa f olrRRAF} od ecvaenpsoe r{ cporiedeoacthri adso \vceor
n«o consideradas como ®ase de c8lculo ou ren
Dever8 ser informada em rubrica pr-pria o0 Ve
pr-pr-caland8rio ou em pmniomemdanodede odeci sem jcu
O empregador deve fudlinlfioz aa t riaglaraidecays pd e atisispaor

em Badasec8l cul os anteriormente decl aradas.
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S102Z0abela de Lota-»es Tribut8rias

Conceito ddesatvehtoadatdlva duidttadgair baif 1 «FePAdDg C -
obda&onstru-«o cidves ér, wia- cocodrnt daia-t«aon t dbid fre rbeunt caj uaedoa
ocoguando uma detcemp mnasa posFPAIGeECuUdtriqadsa des e |
di stintos.

Lot a- «o tem <conceito estritamente tribut8rio
previdenci 8ria para um grupo de segurados espe
de trabal ho. do empregad

Quem est8Oompgaeadador / contribuinte/ - -rg«o p¥%bl i
e toda vez que for criada, alterada ou excl uzcg
Prazo d©® ewmenbvo Tabela de Lota-»es edewtei Isiezre ne
i nfor ma-«o.

Pr-®equi €atdtastro completo das Informa-»es -do E
Evenli1008 e, no caso de C-10GMOD,GCGastfTabeda Meo Oper
-Eveni106868.

I nforma-»es:adiciona

DO empregador/ contribuinte/ -rg«o p%blico deve
neste eveatonor Mabhmant e de( 3 etheap axrot ansoe acb-ed iegco n
ou conjunto de estabdlekxdlimmnde »edaOp@mdatossr ilsd
trabal hador es, gue ser 8§ Osl@adidReenmn eruat-r«ms de v &I
vincul ado ao Regime Ge.OLal ddmaiPy evhddrcisaoSaciadl
especificidades de cada c¢-digo.

220 evento deve ser utilizade emarsa riods€ Ineas & mfbied &
Tri budtA8§riiva dhrdaelsa ldlbandfoorr. maA-s» es cbabel adadasune
sua vez, pdaeruat rvoad iedvaeanktoo(se xd o aedSmwicsis«o, al ter a-
etc. ).

Ef£ necess8riacbedaibBiufdsarda ODTotbtdesodbeTMabmwagr ipar
correta cdaodgiafikoa-fgREN/dOENG adades e Fundos

FPAS/ (aunttriadsades e Fundos do est abevliencciunheandtao. a

HN«o pode haver dados diferentes para a mesma

5 No cdagsroest a-«0 de servi-o, a empresa pomadard
com o CNPJ do t,oméaodomaRAdSat naidepirictesda@ador a.
6) Asmatr2cul as CEI utilizadas peli@GAERmEEasader 62

Atividadesd®&eosnbdbamiqbutesiscea consti tgueream alm wivime
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CPR. pessoa f2sica dev €ARPByeiddeencnidaor acs rneog insatsi
nor mati vlio® @ar eotraroi a daBRa-&Rk&iBt a Federal do

NE recomend8vel gue o empregaden¥iag«espbkwve
estudo dos relacionamentos entr el 0o0s5 ees taash elloetc

a eles se aplicam.

S1030abela de Cargos/ Empregos P¥blicos

Conceito 8e@oeasgsntoforma-»earde i(derct iufsii va- «car
apresentando c-digo e per2odo de validade. £
na Tabela de Cargos/ Empregos P¥blicos do empr

nesta tuatbhielliaz asdckaos por todos o0os obrigados ao eS

0s quais o cadastramento inicial, admiss«o, al
Quem est 8 OColmpgaeda@ador/ -rg«o p¥blico, enat opdrai nvee
gue for criado, alterado ou exclu2do um deterr

Prazo deO eenvwdaobhede€ar gos deve ser enviG222@0 ant
Cadastramento I nicial do V2ncael/o6S23 AlGima sasl«od d c
SemM2 ncdubmopr ego/ Edtn&cuito8r i o

Pr-®e qui s Dt os: evento tro exi geeompl et oo do dc
Empregador/ Contri-lEviem#i®08r g«o P¥blico

I nforma-»es adicionai s:

1. A Tabel a glardar asss i nf or ma-»es de forma hist .-
para O mesmo cargo e 0 mesmo per2o0do de val:i
2. N«o pode haver dados diferentes para o0 mesmo

3.0 empregador/ -rgabip&bl uma dr&Eise do seu or

obedecendo s normas trabal histas, estatuto
i mplica-»es.
4. Os cargos informados ao eSocliiada -ndoandaspip tearr

car gos, eecadr8rreiorsasadot ados pel o empregador/ -rg
5. 0s c¢c-digos (codCargo) atribu2dos aos cargos
6. A Tabela de Cargos/ Empregos PYabbh eidead s€Cs d e ¥ € c @

Brasileira-@aeOOcApastrrst ura-«o da tabela de
dados da Tabel a CBO.

7.0 c-digo CBO deve ser informado no n2vel Oc
d2gitos, e corrtdaswpadmdler do pgrriarbail fhaald oa .
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8 A utiliza-isd040akeleatde Fun- »e sd® aarpgeoiso neamh . C

empregador/ -rg«o p¥%blico a utilize, prevalec

S103%abel a de Carreiras P¥bIl i cas

Conceito %wo0 exvxenitmfor ma-»es relativas ~ s carre
estatut 8r i-soes, einmadueapder ddremd edre nrt eeg idnReG PpSr eowui  dRePnPcSi )
i nforma-»es consoli dadasnoneevi@an2tioB hdhat sameat pe

do V2Z2nculo e Admi ss«wo/ Il ngresso do Trabal hador

Quem est8Oobrggade¥bl i co quando possuir car go:
Prazo d@ eneh®wdbasSbhel a de CarreirasnbP&bl dossede
220Cadastramento I nci al do Vahtadore Admi ss«o/

Pr-®e qui i teowsent o exige o] cadafsioo-0lndmopgimat- » e «
Empregador/ Contribuinte/l.¢rg«o P¥blico/ rg«o PY
I nforma-»es:adiciona

1. A Tabel a d#®blCacasiguasr dPa as i nforma-»es de fc
di ferentes para a mesma carreira p¥%blica no

2. 0s c-digos de carreira {codCarreigsacgolaha ida 2-

p¥blico.
3. As carreiras p¥blicas informadas neste event
pl anos de Cargos, Carreiras e Sal 8rios adota
4. A uti |l i z a-i%100 Hd%a beeviean tdoe C aott o esinera acsp cPiYobnl ailc apsar a
p¥blicos Que nNn«o posmwamecargos estruturados

S1040abela de Fun-»es e Cargos em Comi s

Conceito S«wo eaxnitmf:or ma-»es de identifica-«o d
val i daegi ssoro. £ wutilizado para inclus«o, alte
Cargos em Comi ss«o do empregador/ -rg«o p¥%blic
utilizadas para valida-«o0 derout«roo sc oenvtemttousald c
Quem est 8 AobBuiagadol i za-«0 n«o ® obrigat- -ria.

Prazo d@ ewemtoo Tabela de Fun-»es e Cargos em

dos efnS@2rRtdsadastramento I nicial do V? aobdel/ boaud 0 A

iS230Drabal hador Sem V2Zncudl o2dé oEmprego/ Est at ut

Pr-®equi®idwesnt o exige o cadastro completo das
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-Eveni 6068.

Il nforma-»es adicionai s:

1) N«o pode haverpadadaos nteisfmear efrutnesco/ Cargo em C

val i dade.

22JA utiliza-«0 da Tabela de Fun-»es e Cargos e
empregadores/ -rg«os p¥blicos que a awdnflii &a-ma
nos moldes da | egisla-«o0o trabal hista, estatu

3JA . Tabela de Fun-»es e Cargos em Comi ss«0 SeE
sociedades de economi a mi set ae set rauotsu rdaenmmaai sc a-rr
b§sicos e deixam as fun-»es de confian-a par
de gratifica-»es e comi ss»es.

HA fun-«0 n«o dewvmssati codhdecesd ir fuedaarmsd@sg o0 . P
eSoci al el ampepi exoentda f erenci adanahitern drug Wdiaa
organi za- &o, cpmaugae r@ilfeyualcontratado, acompanha

seux erc2ci o.

55A fun-«o0o deve ser defiaestiaupela empremsa, pquami
um conjunto de tarefas, obriga-»es e respon
ocupant e. Exempl o: uma institui-«o0 banc8ria
gue no exdramd oag feun-«o0o de gerente.

6)Os c-digos de fun-«o {codFuncao} atribu2dos

NA Tabela de Fun-»es e Cargos embE@heaai Glsacps idfeiv
Brasil eira-aBEQAOespauds@sda tabela de Fun-»es

ser feita com base nos dados da Tabel a CBO.

8O c-digo CBO deve ser informado no n2vel Oc L
d2gitos, e corresponder ° principal atividad
9Caso o empregador/sergwenpbpbl pcevateteze esdi

fun-«o0o sobre o CBOlOdlabemaaodeoCaveomns OEEBpreg

S1050abel a de Hor 8ri os/ Turnos de Traball

Conceito S«wo ewvxnitbeEdemai $esa-«o0 do hor88ri o con
e ped&a@ado dade do registro. D eotdaol rh8ar i toasmbd®@m,i n¢uc

do interval depabal&oj,ofnadal azadoepexal usabusd
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TabdMHar 8ri oddTaba&snf.or ma- »es consolidadas des
valida-«o0o eé®&®cewméntos do
Quem est 8 Ootempgeaedador/ contribuinte/ - rgxoi pMbeé
toda vez que for criado, alterado ou exclu2do
Prazo d©® emenbo Tabela de Hor8rios/ Turnos de
iS220Cadastramento I nicial dobo VFImazmadlohaedorAdmi s
Pr-®e qui sOt ose:vent o exi ge 0 cadastro compl
Emprdeogra/ Contri buinte/ cCrgentlBdWB.i co pel o envio
I nforma-»es adicionai s:
DATabdBHor 8ri od&Tabmad o guar ddaed carsma nhfiosrtmar-i»cess,
haver dados diferentedké¢ pabal Mo mesmoméomErp er 3
220 hor8rio contratual do empregado a ser info
compensa- «0 semadaVve det gdawniaala.r dNfckloet i r o0s ac
A informa-«o dos hor8rios contratuais dos tra
for ma:
ayDevem constar todas as possibilidades de ho
a |Jj or naidaiss e(stprercno de revezament o, por exem
gue pode ser fixo ou vari 8vel. Sendo vari 8§v
b)Depdips ever na tabela, todas as possi hoisl indoad

eveit2@ 0Cadastrament o | ni cdealTrea bladmhiqadsa«sot/alm go
dadomosntratuai s;

Tabela exemplificando como se d8 o preenchin
codHor ¢ 0017 002 003 004 008 00+~
hr Entr /080 080/070/190 070152
hr Sai dg180 120,190/ 070/152 232
durJorn 480 240, 660 711 4404 440
Per Hor B N N N N N N
tplnter 1 1 1 2 1
durlntg12( 60 60 60 60
inilntgll10 110230 190
termlnt130 120000 200

Observa-»es:

a) a informa-«o0o contida no campo dura-«o de |
da seguinte for ma: Tot al de horas tA @ababhada
trabal hadas; AasharaO6fési 28: 6 trabal ho que

das 00: 0B85 " o0asO@fetivas de trabal ho, gue e
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05: 00 'As2 Oh7o:r0a0s trabal hadas, totalizanddagi, 8
11,85 horas x 60 minutos = 711 minutos.

b) A informa-«o contida no campo dura-«o0 de
obtida da seguinte for ma: Tot al de hA0Oas4@ra
hor as, gue3de@i hatam a dAa6220000gqies RAQRuiowval

totalizando 5,67 horas diurnas. Tot al Ae hor
01: 27 horas contados no rel - -gio, que eQutialal e
de horas trabal hadas: 5,67 + 1,66 = 7,33 hor

HNo caso de calmpbsoerpWebrl ipcaora o0os servidores est e

ente federativo.
S1060abel a de Ambientes de Trabal ho

Conceitont@dwertve utilizado para i ncl unsd«ahelad tde
Ambi enTresbddbehempr egador / c ontArdi rbfua mme-/ » g «0o P/l
tabela s«o0o wutilizadas para val i dla-adaDledva .me vseerrt
i nformaddsel a os ambientes de trabal hroi sdceo enmeg!
exi stent esd ahhaisE ahdreess doe MRi cchahbahhe d

Quem est 8§ O bammraeddgpador , C¢ar gx®mo pGersattoirvade oM«o d
concedente de est8gi o, o sindicato de trabalh
empregados e servidores Vvincul ad-oRsGP&a HRegicnaes (
servidores vimec uPAra-dporsi oaod eRePRIRRS dé nenai &odaal
facultativo.

Prazo d® EvembekbaAmbi anaba¢de ser envi adi& ant e
224i0Condi - »es AnmbiadrtFeidsor @s 0eé éS2Rudidlcmws aldueb,r i de
Pericul osidade e cAposentadoria Especi al
Pr-®equiesmnvons  ev4a®@OQ®d n$or ma-»es do Empregador/ Co
S1009abela de Estabeleci mentos, O bl 0axs(0 aohue | Uan i dde
Lota-»es .Tribut8rias

I nforma-»es adicionai s:

)Neste evento seodcxmmbidesttestdse todbsl ho do em
p¥%blico, em que existam teabBalohadbdbeeexssnadng ¢
c-digos previisfFasorneas do®MRi @ ckdBbha&lshei df or ma- » e
ambientes ser«o utili zada$iS2Ralr@o nod i p-r»eeesn d@AsmM b e
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TrabédlFadeaereRi gnoo qual cada trabal hador dsoer §
empregador/ contrdrmhuqud edaeigxod pdds i co

2QEnt esnedepor fator de risco aquele que, presen
ocasi onars a%dce sou i ntegridade f2sica do tra
3y Caso inexistam fatores de risco no ambiente i
da tabedqwal23s @dj9a,0 1diA0uDsl°dn gioa deoFator de Risco
HEstas i nformaasepasaraoebabbraado do P&®PP I

motivo pelo qual deve ser informado o ambi e
atividades, n«o se confundindo cbm@ | ot a-«o
5 A exi sdte° n@mmlai entes com exposi-«o0o a fatores

reconheci mento de expdad®ip-ose ng ardaondiiian es std@e cd ol &
do adicional de insalubridade e/ ou iA$2e2rdilcul o
I nsalubridade/ Pericul adsi dade/ Aposentadoria E:
6 Somente haver8 necessidade de atwualiza-«o0o do
destas informa-»es, n«o havendo necessidade
7YPara cada aanbo exndre8 i pmrfdoér M €t A 0 u dded ndf aotrendaa-d«eo e |
dé idwal i dade destsaspbDof e da-e>secso. elxsi st ent es
demais informa-»es prescgmmadambpedeer deotieegi deé

empr esa.

A defini-«o dos ambi entes de trabal ho e S
empregador/ contribuinte/  -rg«o p¥blico, deven
das fontes geradoras dos riscos associados.
9 Trademae de ambiente de trabal ho | ocalizado no
do ambiente.
100s riscos ergon®'micos devem ser informados d
abai xo:
04. 01. ERGONDMI-CO ORI ENTADEOPREENCHI MEN
Bl OMECANI C
Exig°nci a Aplic8vel " s tiabalbados
i nctmodas sua atividade, necessiotu
04.01.|confort8vei|ldesconfort8veis douur avngrei
per2o0dos durante a jornada de tré
Aplic8vel 'S situa-»es ¢
04.01.|Postura sen|jsua atnedcasadgdietta per mane
per2o0dos per2odos cont2nudgs adwad &
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Aplic8vel “opuasi abalbadond

04.01 Postura de |[sua atividadep®nreckenghbd
per2o0dos cont?2nua@ms jdurnardtae de tr a
Aplic8vel " s siabalbadocs
04.01.|Constante dfsua atividade, ne®easrsict
p&urante aj|per 2madmts2nuos durante a
trabal ho
Apl i c8veélua™->etsr @bma Iqgluaed or
04. 01 Exig°nci a sua atividade, necessit g
f2sico inteftoda e qual quer natur ez§
Aplic8vel " s biabhalbesdoer
Levantament|sua atividade, necessi
04.01 manual de | evant amean®per be manual
vol umes de maneira cont2nua ou I
Aplic8vel " s 6siabalbadoe
Frequente sua atividade, necessit g
04.01 puxar/ empur|e/ ou empummwaaxl uarersgadeq uta
vol umes natureza.
Aplic8vel " s btiabalbesdonr
Frequente dsua atividade, necessit
04.01 movi mentos repetidamente por perz2o
de trabal ho.
Manuseio Aplic8vel "s biabhapbedoets
e/ ou objeto|lsua atividade, necessit
04.01 per2odos prjobjeeeados por | ongos pg
trabal ho
Qutras situa-»es gue p
04.01 Outros estruturas e/ ou ao si st g
04.02 ERGONDMI-CO ORI ENTA¢éEO DE PREENCHI MK
MOBI LI CRI O
E EQUI PAMEN
Aplic8vel " s ©siabalbados
Mobili8rio sua ativi daddedgne ntke e g u Isdpg
04.02 regul agem djaj ustseeuemmobi | i 8ri o bdac
esta-«o0 de trabal ho, Cc a (
Equi pament ofAplic8vel " s 6siabalhkhados
m8qui nas selsua atividade, d i ® pno8nghuai
04.02.|regul agem dilgue esémjamndi - »es de u§g
sem condi -»|de regul agem para aj ust ¢
Outras situa-»es que pog
04.02. Qutros de mobielqiu8 rpiaoneent 0s n«o
04. 03.|ERGONDMI-CO |ORI ENTA¢&0O DE PREENCHI ME
ORGANI ZACI O
Aus°ncia delAplic8vel " s 6siabalbkhadonsn
descanso sua atividaddgonsedbidiisg
04. 03.|cumpri mentofinterrup-»es peri - dijcarsn
durante a j|de trabal ho
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Necessidade|Apl i c8vel s situa-mpece

04.03.|ritmos i ntfmanter um r it mo i nt ens(

trabal ho mental, para cumprir susd

Aplic8vel s situa-»es

Trabal ho exercer sua jadrinvaldddasd & b

04.03.|necessidade|escal onadasteagruet yprodea
de turnos mat uti no,e wed piarntoi.n o

Aplic8vel “s situa-»es

alocado em ambiente uni

04.03.|Monotoni a pouco excitantes teée pex daf(

continuamente durante a

Aus ° deiima pldagApl i c8vel " s situa-»es ¢

capacita-«o|de um pl ano derdds enmnvionlnv

04.03.|recicéampdmali nstru-»es formais de t

doessmpregadogrel aci onados ° sua 8rea

Cobran-a dgAplic8vel " s situa-»es ¢

04.03.|]i mposszvel met as de pr ondcuot ievs td«aad ed €

sua realidade de al cancg

04.03. Qutros Qutras situa-»es gue ¢

organiza-«o0o do trabal ho.

04. 04.|ERGONDMI-CO |ORI ENTA¢&0O DE PREENCHI ME

PSI COSSOCI A
COGNI TI VOS

Apl i c8vel "s situa-»es
exig°ncias f2sicas ou
04. 04. Situa-esdgelexig°ncias podem estar
condi -»es de trabal ho,
press»es -seoaxdmlimi.co
Aplic8vel s situa-»es
04.04.|Situa-»es dftrabal ho de alta exig®°n
trabal ho meftarefas e grandes respoi
Exig°ncia d|Aplic8vel “s situa-»es
04.04.|concentra-«|alto n2zvel de concentr a
atividades.
Aplic8vel “s situa-»es
04. 04 .|Mei os de clcomuni ca- «o, de t ofdalsh o
ineficientel]ineficientes para que o0
atividades.
Outras situa-»es que posg
gue envolvam processos 1
04. 04. OQutros ju2zo e/ ou raciocpaioopl
soci ai s

S107T0abel a de Processos Administrativos,

Conceito edvertvenuoili zado para inclus«o, al te

Processos Administrativos/ Judi cliiacios, ddoe eemmptriedga
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com representa-«o0o coletiva, de trabal hador con

do e Socqgiuael tenha influ°ncia no c8lculo das <con
empresas, gumndo cuoumpuemento das suas obriga
Il nforma-»es consolidadas desta tabela s«o0 uti

i nfluenciam na forma e no c8lculo dos tributos
N«o deerem nfoemadest oess proceansoat®urdiacitmiad ad
recl amat - ri agan tprraolcelstsiosst agse,e vseedjvao kg a p ¥%bl i cos e
rg«os p¥%blicos.

Quem est 8§ Oolemipgaead@ador / contribuinte/ -rg«o p¥bl |
administrativo/judicial, gue tenha como parte
i nflu°ncia na apura-«o das contribui-»asp des
obriga-»es trabal histas e previdenci 8rias e qu
processo.

Prazo d®eegepviser transmitido at® o dia 07 do
i nformado no event d qouuera netveesn tdoo deen vrieonudnee rgaun ax 0
Pr-®equi®idwesnt o exige o cadastro completo-das
Evenli0606.

I nforma-»es adicionai s:

)O empregador/ -rg«o p¥blico/ cro@wtira bdia n$iet Wae-ve
administrativo/judicial antes do seu cadastr .

rel acinmnadean 12 deste t - -pico

2)I mplica-»es dos processos judiciais eblaidand na t
de enmno daldllacsulcontri bune®%esial i mpostos

a0Os indicativos judiciais/ administrativos ai
cal culado dos tributos. Nesse caso, Kreeswsal, e

devendo o] empregador/ contribuinte/ - -rg«o p Ya
judicial / admi nifist s péennagsa nteend learcaoomoes de val o
governament ai@sSoecnivadl,viddeosacor ddodcaoam- aes nor ma
) O i ndic@tticve«de defdaiomnit varbali ahthievoor aos pr oce
admi ni strativos permite @pwWbleomdtradwlacdoal coas r
de acordo com O processo em patstea,q uco ressitce ri
dever inforgqaaocodep@en«as finahst®ncem, “Wiquuiama o

nenhum recur so. Ca sf oo raomoandtors8 roiud ,r odse vi ennd i sceart iiv
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3JExi st °ncia de processos judiciais de empreg
p¥%blicos contra o0s -rg«os part2cipes do eSoc
peém@mpr es a:

aNo casxi gflta°nci a de processos judiciais do t
eSocdamieci s«o favor 8vel guanto 7 n«o i ncid
|l mposto de Renda sobre a remuner a-edom, dssntdda c
corretamenmwampoc: ididgaati vo de auvodefiof mnadA
constant e&S1@d® Reevvaumtear a- «xo do Trabal hador vi
Previ 86 ooc;a b

b) Tamb®@mvem ser cadestpopadpg oonesstoes eyudiciais

destinadas a outras entidades e fundos, bem
trabal hista e previdenci 8ri a, e quando hou
processx@ihdeorer 8 ser informado nesse evento
proferida decis«o judicial g uceu nuparsiorbt agde @

com deficapnendi nagedm.

4 Andament o e tr©mi t e final @dasi nips bdc@ iSO
empregador/ contribuintpatrgral p¥%blico ou de ¢
agCaso o processo judicial ou administrativo
definitivamente para o indicativo 90sencom
possibilidade de recur so, O empregadoXYldc®dnt

i nformando essa situa-«o0o a partir da compet
b)) Caso os indicativos de dretced samreadils adak4 atvroa rBi

ao contribuinte, estldd7DewvwelanVvivar amo Wa OE\EIs
i nformando o fim da validademddwer dadsasa 3 e
aomes nmoemegmyvi ando 0S eventos que possuam in

judicial / administrativoepasuedam;,;a exi st°ncia do

0 No chasbem anterior, o empregador/ contri bui
espontaneament e mpoptagamenttontdopsbuiui -»es, no s
normas dos -rg«os goe&ocamént ai s envolvidos
5 A data da decis«o judicial/ admi midsit ovatgi°wna i @o a

efei toxse mpPlodre c iusnalbc ojdvackianaeéemn vi g°nci a a Adat as
consndaeni aws&mpos {dt deci{sfaomjv,al{iidnfi.val i d} e
6) No casomadeci s«o gue altere 0 i ndicativo

empregador/ contri bufiontmdr rag «opuydbili nzdaimcdabte ivwe og ir
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Caso a data da decie¢ei $®), aeditfae vt enan Aoaidat :

vali dade.

77 Em caso de extin-«o do processo, comsdeaida«c
extin-«o do procerzcsimo fpme a@dumardgaadeova val.i
al tera-«o.

8 O empregador/ cphlildieddeer 8t eladag¢o ar oS proces.
deciasi«gpdlee exi st a dep:- sSuteqxe jgddoiidiiadlade.

99 Havendo deci s«o definitiva a favor do cont
exigibilidade, o empregador/ contribuinte/ - -rg
delep:-sito.

1)) Para o preenohommat npe damda da{tiidavkasf a4 Vdoalgr upo
[ dadosProcJud] deve ser consid@iasdaiduvara)d

11) N«o dever«o ser informadas neste evento, pro
dadici onal da contribui-«0o destinada ao fin
art. 57 da Lei nU 8.213/91. Eventual susp
diretamente na DCTFWeb.

122 Este evento deve seerr cpardoacsetsrsaod oa dgmi annidsot d baad u w

processo judicial for favor8vel«coao contri bui

1-Li minar em Mandado de Seguran- a;

2-Dep-sito Judicial do Montante Integral;

3-Dep-sito Admini steaagrtalvio do Montante |Int

4-Antecipa-«o0 de Tutel a;

5-Liminar em Medida Cautel ar;

8-Senten-a em Mandado de Seguran-a Favor 8vel

9-Senten-a em A-«0 Ordin8ria Favor 8v-dlc -aad«0o
do TRF Favor §wmdle;ao Contri bu

1*Ac-rd«o do STJ em Recurso Especi al Favor §\
12Ac-rd«o do STF em Recurso Extr aoSeantnem-ia
i nst©ncia n«o transitada em julgado com ef

l14Contesta-«o0 FAd®PmMiIi ni strativa
90Deci s«o Definitiva (Transitaeda em Jul gado)

92Sem suspens«o da Exigibilidade.

81



S1080abel a de Operadores Portus8rios

Conceito Hwertventti:l i zado pel o TOGIMOP aGas timrc | die
altera-«o e exclus«o de registros na Tabela d
dess tabela s«o utilizadas para apura-«o da
trabal hadores avul sos pampa eoi § ernealsaccii aomeandtoos dao
i ncapacidade | aborativa decorrente dos riscos
Quem est § OoErmiggcad dBe-d 8dIr a, naos e @ m&ld55 ¢ unho
de0l1B8aelL®.i 7dhWd @ ov e mielr %9 8 .

Prazo d® ewembo Tabela de Operadores Pi®2808ri o
-Trabal hador Sem V2nclul o2dé oEmprego/ Estatut 8r i
Pr-®equi ®i event o exige 0o cadastro compl etdoe das
Obri®GM, como Empregadoern/vdoonddrélddecOPetteyi pedo ev
iS100%abela de Estabeleci mentos, 0Obras ou Uni d.
I nforma-»es adicionai s:

)ATabdkeaOperadores Portu8rios guarda as infor
dados di f emmeesnuipeesr gpdaorra ppe s me § 2 ioa oe de vali dade.
22Caso o Oper adipandfoirdiudo opor substituinRnioddat
sobre as remuner a- meg exeli tcao MGMOInd e v «x08 siomfr @r
neveiltl80nf or ma- »es Compl ementdparsa ague Eav eanpt!

contribuprevi d®oejfi@ad efoatedadnent e.

S120®RRemunera-«0 de trabal hador vi ncul ad

Soci al

ConceSi«too:as | daemua-edreaga ka t r abald@aedioerr °ma i m° s E:
deve ser wutilizado pelo empregador/ contribuin
devida a todos o0os seus trabal hadores, estagi ¢

Pr-prio de PiiBRRAS,° nccujaa Siorcficarlma- «o devel2@2) pr

Quem est 8 Tolonisg@doempregadores/ contribuintes]/

trabal hadores filiados ao RGPS, estagi 8rios e

Prazo dBPeewavser transmitido at® o dia 07 do m°
Anteseéepa@ vencimento para o dia Yt il i medi at a

banc8ri o.
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Pr-®equigsi ensgi o ant er-1®¥0 alboesl ag vdeea2slos®@SEd a st r amer
I nici al e Admi ss«o/ 1 ng28686dr acbeal Haddral hSaedo r V
Emprego/ Bdtngtcuto§r ipmara os trabal hadores que ne
e, quando h8 proced886ddabel andeoPdocesseas oA&EmMiI n
I nforma-»es adicionai s:
DPara cada trabal hador dei@k2 G®e mwemevd éarda@bd aulnmh ayar
vincul ado ao Regi me Génal pde?2 ;Pdevidd® mcpiuar a$S
contemplando toda a remunera-«o, detalhada p
ainda que provenientes de v2nculos distintos.
a) um trabal hador que tiver dois v2Znculos e
mesmo empsegdemvi adodemmiimiec @ - kwearptad hadot e
pela matr2cula de cada v2nculo, em um ou mai
b) d@mcwl o empregat2cio e outr o-sw?rrgc uelnovicaadmo
evemndtecoemuner a- «ot rpédadhadare separado por d e
referenciando cada categori a;
c) dois v2ncul os TSY&r g admva ueng &amii £ 0 Siogmeaditad .a
remuneared-treobal hador e gerado um Y%nico demons
serem gerados demonstrativos separados;

dpyois v2ncul os TSVE-der & ad rewioa d a da n i ébmal rpsanT taee \s«

esttreabal hador, separado por demonstrativo de
2Em um memMd,S se for o caso, podem ser
pagament o. No campo de demodhesDmBevivos emprvasg

um n¥Ymer o para cadelextmowmert riarnfi vromaenmdoguae r em
i nclusi ve dmpem®mearos- @nteriores | an-ados no gr
demonstr at idveov iddeo sv &liodreeDsmDe Wd}e,e faelr®mm cd aa p ero2mpc
serdeeg§ aci on a iEln2t IoP acgopanmeoe tean sl i met i tadasa | dhoo

3 S® empregador/ contribuinte/ - -rg«o p¥blico efe
forfmaaci onada, dever §, preferencial m@0t0e, Nes
senti do, cada parcel a remunerat - -ri a, di scri
consolidada em demonstrativo de upadgoa nuenm tco dei sg
di ferencie dos demai s. Exempl o: um empregado
parcel as (adiantamento de sal 8rios, PLR e con

a) emitir um demooampatdeodemonsbrmbaryonde Ve

o c-digo 01 em rela-«o0 ao PLR;
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b) emi tir outro demonstrati amt adnee nd adg a nceonnh 00
{ideDmbDev} com o c-digo 02; e,

c) concl uindo a apura-motimengsianl deéanomemuatei

(contracheque mensal), consolidando todos o
identificador {ideDmDev} o c¢c-digo 03.
HUtilizando o grupo demonstrativo dederadeaom e@s 0

do exdompleon anterior devem serl2hd odanatdroasb adlene
dapur a- «o. -PO0xQ achdawe w0erS ¥%nticab@plohaddis. par a c
5 Como o evento ® individual para cadmedmad an %
delemonstrativos. Pordememyptlroat itw @sdaad iehaataomeaa eve tr
sal 8riiPoLsR ex20B8t r acheque mehdearhgn sTtrradtail \nadiod e Bj
adi antdaaeanein§ ®wmPbR ®2@® acheque mensiale;mohrsdlialt h avc
aj wdeaust dcenb? amenreggaule, et c.

60 A retifica-«d200€ gmeegyerboeSa correspond-°nci
1210 s- ser8 aceita ap-s a exclus«o/retifica-
7"Nocaso de convoca-«0 e aceite, expresso ou t 8§
demonstrativo de pagamento para cada convoca
eveimlt2& 6Convoca-«0 para drabal ho I ntermitente
8 Es svee net o0 n «ion fdeervrea sce:r

apel o contirreabi aalateechedpor t u8ri o. O respons8vel pe
do trabal hador .avul so n«o portus8rio

b) pasegurado empregado desligado noi gpdka 2aopden
o evisBR @Des!| i goaenxecnettoo quando o desligamento n
de trabalho com motivo de desligamento {mtvD

exi stir remunelr2a0-0« on on o paui eardteoo dSE per Apur } corr
desligamento {dtDeslig}.

c) Para o Trabal hador Sem V2nculo de EmpSFegol/
2399rabal hador Sem V2ncuT@®r den&mprego/ Est at ut
9EmM se tratande® dememipkregpdos v2nculos, dpar a
contribui-«o0o previdenci 8ria a espeoes sdua g c oonutt ar doas
empregat2ci os, regidos8prha RKGESr idgoeorna r d d 31
prve denci 8ri a, nesta compet°ncia, devem ser i
valor da remunera-«o recebida na(sdawownttrrad (bu)i

desegurado.
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Como o sal 8ri o de conrmad e b doossaloo rdeos sregaea middo s®
segurado trabal he para mais de um empregador

de adadeulne s ;

Se 0 segurado empregado, Il nclusive 0o dom®st i c
empregador/ -rg«o p%¥blico, ele deve comunicar
das contribui-»es descontlaidcaas-,« od ed amoadlo?z qauop @
i ncidente sobre a totalidade da remunera-«o
fontes pagadoras, respeitando o | imite m8§xi ma
Deve ser informado oMV}ndda acdoonrt rdieb uie-s«cm nptroe (il

conforme tabela abai xo:

i ndM Defini-«o
1 Contribui-«o0o descontada pelo pri mei
2 Contribui-«o0o descontada por outraf(:

m8&xi mo docesmal Brboi deo

3 Contribui-«o0o sobre o |imite m8xi mo
outra(s) empresa(s).

Not as:
adCaso adasemaner a- «o do empregado fiqgquedeabali

contriboadaoempregador deventontmazampa lahdig
d®escd&tomtri bui -«0o Previdenci 8rih. do Tr abal
b)Caso aaseoomuaner a-«o0 ultrapasse essactmao deve
Exempl os:

Limite m8xi mo do s alé82rliloRI®e3iM@edsicroinh wi @ | ehrd :

EmpresRemuner a Desco Al i quot as Informe
Segur At uall [ Corre i ndMV
A 1. 000, 110, O 8 % = 11 % 1
B 2.000, 220, 0 9 % — 11%
C 3.000, 278, 4 11% = 11%
6. 000, 608, 4
ou
EmpresRemuner a Desco Al i quot as Ipformz
Segur At ual | Corret i ndMV
A 2000, - 9% = 11% 3
B 2. 700 29,70 0 9% —  11%
C 3300, 00 311, 4 11% —  11%
8. 000, 608, 4
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O empregado deve definir uma | inha sucess:r|

c 81l

N o

pro

cul os do desconto corretament e.

~

C as oe ndper eqmageoos S U i 3 empcadasum, recebe R$ 2

ceder conforme segue:

dlnformar a cada um dos 3 empregadores que p

gue recebe em cada um del es. Os 3 empregad

recebodempeéegado para definir em qual dal 2 gL

descont o;

bEl eger um empregaercogque®. NoO caso em quest «:
O primeiro a descontdhdk$ Ae®eedsS0@fetla®. oACSE
definida |l evando em cont atomdiosstamprdagacomuea®;

oDeve tamb®&m el eger o segundo que efetuar§ o

pr

i meiro empregaldioca- o@r &ao elf iemittoe dm8 xaipmo do

caso em quest «o, ddev.e0r080 ,dle0s.cont ar 11%

dO terceiro empregador (eleito pelo empregad
di feren-aj @mitbet adda@ER$ iMdBixQitdo,ad By i de contr
5.531,3lssim, develi®Bdt. 81l 11% sobre RS$
Portanto, n«o h § necessidade de cada @ampr e
responsaldielsichamde® ® de cada um dos empregador
O empregado tem responsabilidade no processo
sequenciamento dos empregadodescondteonddra @auwiu-
previ demoiugerliea qaute® f i nal i za.
I1DApenas as empresas optantes pelo Simples Naci
nN«o sSsubstitu2zda conconfiatbadlt€d mesmstid i c&€-dobgolr D!
i nformar no campo | bhditc¢dddrdadd i anadrSt mph eis-} « e es
dos seus empregados est8§8 swhuseéei nwddah 8 gsaurbcsit
contriplawiroxal
I ndi cador de Contiri bui-«o0o Substitu?2da
i ndSi m Defini-«o
1 Contribui-kategbsatmentda
2 Contribui-«0 n«o substitu2da
3 Contribui-«0 n«o <swoothittrudoda
Ssubstitu?2da
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IDNa contrat a-Mdocrade mpMmEe e ndegwandlondesvtiadupalest a

hi dr el € t mipciindtaudreag ncaarripai,ed enanat eonv- xpawe 2 cul os

a pessoas jurz2dicas, -loo cnoantaatta@dreil @aef@dd o8 isean
Trabal hador es. Nesdtig dhid asomoor iMEU I ndtees eimn dsiovfir de
ent ant o, a reten-«o0 ddewiodhdar pbui -essagaupeaspRd e
identificado pelo CPF e NI S. Nos demais ¢ca
contratante nada informar 8 no eSoci al
DPaop&omturiint es i ndividuai siS28@0cathastemdVédBecmod c
Emprego/ EBt atoga«@ao i exi gi das as i nf or ma- »tkes C
nasci mento, CBO eocosmaraltrabal ho ® urbano

130 grupo {proclJudfipamhpdadegqeamsds houver deci s«o e
trabal hador gue suspenda/i mpe-a a reten-«o ou d

espec2fica wabrdieder mComdaswoai ahf oaxma-vad wocat&nud ao

acei panmdbor informado pelo contribuinte. No caso
determinada rubrica, este grupo n«o deve ser pre
uma nova flOH®mMcasssa HBncid°ncia, com a respectiva
S1070.

1HRel ati vamente aos rendi ment os oquenmam < @fnrmiadno
sem 0 correspondentedaepobht ohe n ti onp @ minle \edseas t« w d
medi da oluitiegtnealra ant eci padad,d N sd dwamose rd oi rafrd
aos valores dos rendi mentos informados no m°s

contenhafmorama- »es relativas ao dep-si tde juc

suspeamsxiogi bi |l i dade dnesmo®diuteo at mielt wtn§ rioo ,d o

efetuada;

b)os v alacsr edsedu- »e s, separadament eqf iccoinalo,r nmeer e
compl ementddAp @s dednutnalddor i a P r(oFgA Rile@ e @ o dpmetcheéssxiod
aliment2ci a;

goval or do | RRF dgmer treethiada,ei xado

doval or do | RRF quej udeinchiaalsmednot edeposi tado

1550 empregadore/cogkoi lpddbn i co deveasnbtdeinasaae:t
trabal hador , inclusive as parcelas que n«o s
pr-pubai ca.

)0 campo informa-«o0 de agente nawoi veax c{l iursfi ovr Agnt
rel a- «o a drdemalmeaelrhhadk®omr enquadrado em uma das

servidor p¥blico filiado ewalws vcaandeaghoerpiaaoa R
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filiado “"deroodr-r@da iootm de trabal ho, deerpmistii-«do
trabal hador aos agent esdanorctirviolsu ig-u«€o eandksieqg iaom &
do benef2cioedpeapasentadori a

No caso de coopervaadeor dbdliraa,o a icrofoprematd«o dev
atividade exeowod dlaoonal tpommadelre i ndi cado.

Preencher com o c-digo que representa o grau

C-di Descri-«o

1 N«o expgehbeanocivo na atividade atual
2 Exposi-«0 aliampgendrt aadacriivdd especial aos
3 EXxXposi -«0 alapgendret aacbcrivd especi al aos
4 Exposi-«o0 alampesndret aadbarivdo e@spde¢ciadblal dos

I"A Remunera-«o0o referente a per2odos anteriore

guai squer dos fatos descritos na tabela a ¢

{compAcConv} ® informado):

Ti p9 Descri - «o

A AcorChbd eti vo de Trabal ho

B Legisla-«o Federal, Estadual, Municipal
C Conven-«o0 Coletiva de Trabal ho

D Senten-a Normativa (diss2dio)

E Convers«o de Licen-a Sawde em Acidente ¢
F Verbas de natureza s aaparsi aol doeus |Ini«goa nseanltaor

Consisckerdeat a da ocorr°ncia dos f at os:

aQ Para os tipbselAebr &; «a datacordo ou conven

b Para o tipo B, a data da publica-«o0o da | ei
¢ Para o tipo D, a data da publica-«0 da sen
d Para o tidmo nb,tididcat-aco da deci s«o admini st
e Para o tipo F, a data em que for devida a

O empr egadmtrd/c-orng«a bpukbl i co, B,0sCcesh,s dewse o

da data da ocorr°ncia ® defvatdas ,a @ bacomgme t«on

remunerat -rios de Lei, Acor do, conven-«0 ou

As mesmas regras para a remunera-«o0 mensal
per2o0dos anteriores, inclustieenasci vaof om¥lat i»rf

pens«o aliment2cia descontada da sua remune:

8 8



Para dfampwerEs«o de Licen-a Sa@adsdemprme Az i dewnd
uma rubrica informativa corr el aciao ndaed aR ucborm c
Paa FGTS, a data de vencimento dos tipos A,
S1200ampo {pep@apatrijpoJB, a data de viennfcoirmeardt
no per 2 o04dcoa ngprotee rRied r} .

1A dat a°hei @acadmor fato conforme tabela aci ma de\

O instrumento normativo tenha efeito remune
{dt Ef AcConv}, i nformando a data de infteroenm
compet °ncia posterior ©° {dtAcConv}, deve ser

I9No caso de pagamento de diferen-as salariais
coletiva de trabal ho ou de | edoReroAnetnjpre,gasier
informar a altera-«o contratual corrfisS8paAGAden

Al tera-«o de Contrato de Trabal ho

20)S - poder «o ser ikF-véeobmsadde nat ui @pa sal ari al

desl|l i ppmenebas que | egal mente n«o poderiam s
ao {perApur} informado neste evento. Para os
reumerat -ri o c-H>20@2EENAEFENLBO 95

2ONo grupo {i nfld2PaOr Adhdvie nd os eS8 i nformadas remur
sal ari ai s, nas hip-teses previstas no campc
obr i gatdoor i eedoacdiea | para o empregador/ contri bui
Exempl o: Houve assinatura de uma Conven-«o0o C

pagamento retroativo de diferen-as sal ari ai
obrigatoriedadesaa eBipcieah paorr et 200M O I /p2ed 1A
= [ 20031]8 dever«o ser informados no grupo {inf
at® 02/2018.

2Em se tratando de remunera-«o deViidgga dpel a ae myf
0 campo {remunSuc} deve ser i nformado com
{sucessaoVinc} devem ser preenchidos.
Exempl o: Se, no exanpplelgeatiloode s Eemgadomda empr es
a gqual faoda I meloa pempresa DEF em 31/12/ 2017,
i nfor mar no grupo {infoPer Ant } os per2o0dos {
campoemunSuc} = [ S] e preencher 0 s tgrraubpaol sh a{d

beneficiado.
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2A i nforma-«o dekd men deantaeo mMClPFgr upo [ de tdEIPan o]
v8lido, g@bservando
agopreenchi mento do CPF ® obrigat-rio se for 1
bbquando o empregadoCPFodopdeigesmd éhege cda,f ead en |
empregador ;
c)deve ser dif damrearbtad hdaad oCPF do
ddnco pode Heawedemainsente comCRF.mesmo n¥imer o ¢
2DConsisckee ribaessd cul o apenas para apura-«o do FGT!
por adiddreanbtael h o, a partir do 16U di a, servi -
hip-tese em que o sal 8rio materni da®ee®i pago
Socdalhe ser informado, em rubrica de naturez
remunera-«o0 a que teria direafastaemeaemoati vi ¢
2D)Quando o0 empr edgmmm-o40 sko udnidd tra&d mesenrodobodo Tr e
iRegi stroo®rredecens n&nri o & 2d0Mvi @« odo teowarst @asS i nf
para o registro do enmpreengaodo, antes do envio
2000 campo matr2cula ® de pr ee meeheimuennetirdar-a<boa | § at ¢
empregados (c-digos 101 a 111) e 9gersvnxdel] @as
Vi nc@al®RaPdPeS, 302, JdBE3[beIMEGEte gFrda)d aldador es
20 empregador/ contribdéentiefi cgrkxoa ptabiedcal adbeRwreou
do evViehQ@bdda Tabel acdediRudmdeas c-di go respect
2Z)Na contdreasttaa-g«io§ri o,em@By.ul a18/o2 @3 .,a ds pneket mda

ao eSoci al pel a empr esapgef @ernt ptvabg rria-o«c.ont r at
2As contri BEBThB&EANHMEMaser cal cul adas a sdeersvci o-not
de transporte, demonsmhnoaecdpgogasentepecti vas r

00 empregador/ -rg«o pY¥bl3sihd §d e we (IAMFAAN) ma o ba ifgc
delezembr o, coml&laia8lraro teotoalvadoor dad 8sBaslc8ornitoc
O adi andéa3meant8a i o deve®smeovemiald o zadionfaor mado
fol ha menMMM), (AAAArente ao m°s em que o0 adi at
Exempl o:

Um trabal hador recsabagu i 83 ménsabD, @0n novembro
adi ant amesdla b § aicoldodR$ 2. 800, 00. Em dezembro,
6. 000ds 808ri o e houve o0 1p3slbhBenobdBorAOsDANt e

Fol ha de novembro
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)0

- Rubri nh3starl Bma oahb@a#ment o" i gual a R$
i i d°déeG BS)

Fol hasaé 8130

- Rubr i c ¢Girh 00K 3Islarl éSizgiuoa |
Ren#&&JTe&s Cont Prlewii demci 8ri a)

- Rubri c oim 2il & 8slla legzhe 8 ¢ d eatdd a n toa gairatl 0 880 ORP 0 2

(somente camdTrSgi d°nci a

ca com

a

ca R & aén. cOi 0dd°dn0o(® aset o

ca

Neste caso, o recol himento do FGTS sers&| &puro:
pela diferen-a entre as rubricas de natureza
val or3deoO®s$00) .
FGTS
FOLHA RUBRI CA VALO|I NCI Dgl)l Base Compet °n
C81l c recol hior
Novemb| 550G43U Sia
( AAAIAL ) adiantan2'800 FGTS | 2.80 11/ AAAA
5006130 Sa6.000|RRCFP’ i
AU 921430 3.20 12/ AAAA
( descont¢2.800 FGTS
adi ant am i}
F bl F2fKFI YSyalf RS RSTSYONR yn2 Kbt AYTF2NXYI cen?
3)0s ajustes, refdele3dné8§rire mwe«decempasadas em

i nf or mad asp angaa nikgnlahoe i r e doi ane.

transfer iedd enpoasp at,cmentossh Br 7s 66%7 18
Ssnaexémuoner a- € mT tbagwiasanos t |
paga n
har mo
but 81

empregado

no toaednm parte, ter

gue a remunhera-«o0 Seja Iintegral mente

convileateém moeda na-caomalst eeevaenhbom8§em

prestadas -hbTaba&odbos clBEYT eddloat a- »es tri

abai xo demonstrado:
Event Recebe ape Recebe ape Recebe no Br as
Exterior Brasi |

Rubrica i-n Fol ha Nor mal

Fol ha no recebida no

Event Natureza (remuner a-|Rubrica I nfor mg
S—1200Traebcee(lt:aiedrﬁ:nr| no Brasida Tabela 3 (r¢g
no exterio

I nfor mar
t ri buct-8driigs
(tabela 10

(tabel a

Il nf or mar q
-c-digo

FPAS 59

I
90
0

I nfor mar
90 ('t
590

| oica -d«
abel a 1
(tabel
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BNo caso de trabal hador/ senawniddhdaro &fi agdt &adchd , parc
parsai mdi cat o:

agoempregador/ contribuinte/  rg«it2 p3AIfiacsd ache v
t emp orc8orm oo c -ddiaghoé B4 e envid4R200, egeahnhdo Sho
trabal hados no m°s do af astlhomewm@ros @eu n0su sne s
deemunera-«o0 ao trabal hador. Ap-s o0 ozweartroa
iS22 3Mf asetnam mp owp &r ad oadnatira ®r mdi@enfoast ament o.
bposi ndi cato deveilSg83elvalal madcwren$em V2ndul o
| n20cbm a i ndfabatma -k i n2cio do exeqlRVOIi o edat)

cadamdacsompetémappea s daarfaars t asnetuntudsom® & ng uteer mi nar

o afastament o, 0 sindi®2a3t 9T rdeaelvalrlfga deonrv i & m o
Emprego/ BsIt®atnjdn®@m iaeo i nf or ma- «o da damnaidalt «
ANQuando o Ministro de confiss«o religiosa rec
categ@BCantri bui ntAauti?lmadimoi ceummliger al , exceto s

demai s categorias e nxomottfie7g8Mi mt s tirrod idei d o alf i
ou membro de vida consagradaopogde ®ongsegaada
aquel e que, em face do seu mister religioso

condi e»xesndependam da natureza e da quantidad

S120Remunerdeesserovi dor vinculado a Regi me
SociRRAPS

ConceS«oo:as informa-»es da remunera-«o de cad:
evento deve ser utilizado para os ser ViRlIPoRS s f
pertencentes assuclata@ohScimasr a3 Opla r [3a0nM8@ba( @ se et
seja servidor p¥%blico edaetRPBI)AV ) addaTadbée | antl
iCat egorias de Trabal hador es

Quem est 8 Toomsggdos p¥%blicos que tenhamRPrPeSmu n ¢
e mil it adreeesf enro® me’isa .

Prazo d®eepviser transmitigdwbsaegqRueontaei aao07d odom®
i nformado no -®eoeatwvenéAntmentpapara o dia Ytil

houver expediente banc8ri o.
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Pr-®e qui i teomsv.i 0 ant eriS@r OiItlasd ast emmMmMent o I ni ci
Ad mios/sl«ngr esso ao IOBbalh alaador Sem V2nculo d
I n2cio" e tabelas do empregador/ -rg«o p¥blico.
I nforma-»es adicionai s:

HDPara cada Servidor dever 81826 PReanmuwniea dc «omd &n
vincwl eRkagi me Pr - -prioode Pere¥oddéndeaafaocaako.
servidor tiver dois cargos ef etdi@apaus acoxm ,0 snees
um Yani co evento deeremdmomer a- «0 para este

220 C¢rg«o PYabfloircrmardecvaedai demonstrativo de pagan
naon° s . No campo de demonstrativo de valores d
um nYsmer o para cadaledetmovnesrt riantfiovromaeBck oqwuiesl o @ mu
mesmo n¥mero ser8 utilizado quando efiSa2Or e
Pagamd®Rtenns i mehrt aolxa.ldloo

0O ¢rg«o P¥%blico dever8 regtdetargameacadoa wvmaldib:
servidor rel bduelvdeo suemm iadtent i fi cador Yadieced eprarnec i
i nclusivedpagamdonsoanteri driensf olPeer-Asndds. no gr |
) Na apudrme-mumer a- «0 Snernwoad® rtgotoa IP¥bd i co deve at
cada demonstratiwbdommapamgmaomephitmém®@enDe vl e s pect
Crg«o P¥blico a@efietmua ead ap adgegamsemprealeseVy @, i nf or ma
pagamento comfasenmtulesi aael e e atribuir um n%r
Crg«o P¥blico que efetuartrgaspagamsn (daeddladin iaon
adi antamento de f®rias, e contracheque mens
demonstirnaftomwoacea mpo [i deDmDev], o nd“nm&rrioa 9,1 .d e
emitir um segundo demonstrativo informando,

apura-«o mensal da remuner a-d«gpga ndeenvteo e(ntiotnitrr
mensal ), consoosk aHands ttedbdos e as dedu- »e:
demonstrativo de valored9d3devidos {ideDmDev} ¢
5Utilizando o grupo demonstraostwd sdelemalest e ¢
pagant os danexempemm ser i nd oaesard 8 8 2Sdeerovtmraloo m, s

deefer°ncia-l2P@8rtdaemeoseno Binsderovipbar m°s par a

6O evento ® i1I ndievivihsdlo :pava doaeasnpsdes ddéame r ¢
demonstrativos. Poird eemxoenrspg trep:d g 8 @@ ©d dioa n tAdene nt

sal 8§rifo®ri di”foenmtGAacheque miednesnaol n;s t&ead g avdoesrit B s
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adi antamentocohatgalchreiga ee nile3e sna In s t $ieart) vudaas s 10 A
e DRQontrachegue. mensal,

NEsse evento n«o deve ser inforaededepadnai a. sBh
deveenwirado ap@&2a2s9DPe sd v goatme nt o

Al nf or ma- eri sthpmrecsicessos judiciais dos servid
a n«o iddimbodseRieanda REDNURRFN al ecvaed assetrr ada pr ev
evefstld T0abée®Processos Admi noiretgri st & Yamed/amlsu ddios i pii
abrangidos pela deci s«o.

9Rel ati vamente aos rendi ment os oquenmam ¢ @fmrhiado
sem 0O correspondentededepobht menpudp comlcedias t« ip d

me di da oluitmiegnealra ant eci padad,cChM:s termos do art

ajos valores dos rendi mentos informados no m°s
contenham as informa-»es relativas ao dkep: ¢
sus peamsxiogi bili dade do cr ®di todot rliPRIR 8mdm .t d
efetuada;

b)os respectivos valores das dedu-»es, gue de
refiram ° previd®ncia oficidéApogpertvadldmica aP

Il ndi MiFAWae)p,e n @ epretreeask i ment 2 ci a;
ccoval or do | RRF que ti;enha dei xado de ser ret.i
doval or do | RRF quej udeinchiaalsmednot edjeposi t ado
10A compethdsaBRkocom i mposto -calt edd&miodnpas pantoe rai
cumpr ideeendios«o | udiewviealsert amb ®mmagda aem rubr i
MDevem ser 1 nf oronsaednodsi nmeensttoes eivseennttoos e n«o tr i
rubri ca:
ajovaldari 8ri ade@sajouda
byosval ores dos rendi mentos pagos e das dedu- »
gue dever«o ser informados separ adaneefnotrema cp
mol ®st oa cg rdeevaee e v e mo ;
cjosval ores das T esens g a-detersachpanlthroa,t oi d &ll wmeheov e
Demi &9 kan(tP8Dr\v)a;
dosval orespdouabégnoo;
e)osval or es ddeast bddo sqasgdist ad o sr easoisd emBtde gt eri Os  t
6. 98&d ¢ uldEo 8 1 ;

fJoutros rendi ment oosm «tar itbrual8Bavleh s,. i sent os
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DA pr edtearkor ma- »es sobre a d epernoucreesrsan-s« ot rdaebcad
diret amemntvjeuwudioci al ment e, nN«o est8 contempl adeze
opredi ment os hoje exnesmemdes-t@dar @mdi aogqwel a n

pagament o dever 8ewenta.nformada neste

1330 campo matr2cula ® de preendgd e manedosmeorbwii Qart
p¥%blicos (c- didgdoasb £8@81a,t e3y0d3r,iad3a0l sh)ador e s
ayNaut il i za-«odedwisr icc ai Hidls0 le0Vaemd s Rud ,ISIL@ &L

Remunede-e«ovi dor vincul adePrav R Y noeeisSPBHPr ab
Des | i goapmecnafnopcbe Tatb®wubér $er i nformado para ider
O c-ddle glbri ca.

1490 servidor p¥%blico vinculado a nNRPPGSaspuedee
compati birBgadmandeathe el eti vo no cargo de ve
ao RGPS em raz«o do cargo el etivo, devendo c
pel o exerc2cio dlo20mMadndeatmared ed i RBP$ Ssabrpel @
exerc2cio do-l2zaRygo kRaeendo ¢ Smp atai brielmudsaedre® - dk
I nf or nmeavdean-in@o2 .S

DA i nforma-«o0 relativa ao CPF de dependeque de
ajopreenchi mento do CPF ® sempre obrigat- -rio;
b)oar q Wimveoc | &Prkbentee ser di fempmeéegador CPF do
c)deve ser dif esreenwkedodg CPF do
ddno pode Hewedemainsiente comCRF.mesmo n¥mer o

I)No cahemd ast ament o tremplomr8rpioor domotse o de cess«
mandat oowil edi val
a)0O- rg«o p¥%blico dd&x2e23BAfearsviaare nd @e 4 es0P@ILIG0 i O

23 eddade8avMoti vos deoiAmMfact msnetho oes nos campo
do *nus da cess«o0 {infdédusp pdar afe md sOmnwa/ Rreey
para mandato sindi4202, eqeandar houwverntioas
afastament o e pousntmesssg bémagye pdgamamted a- «C

servidor.
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b)Quando do retorno doodeRrvmichor doe dniadha/an e@q Bii RNi
dever 8 enviiS2a2 38f asteanment @p atreampiorrf8arimmar a dal
af astoament

000 - rgesosi om@8ei mex @red @xainal at o oseilnediitcoarla | | dev
eveitSt2030Dr abal hadomd&smgpm ew?2on cEisItnodotc w tm8 @i © ndfao r me
data do eixe¥Fcitai 0d0-1e2 002 erveel nattrmiav®d as «adngp et ° nc
perdurar o afastamento a seu nus. NoO m°s et
iS2399rabal hador Sem V2ncullTo®rdaenddmpa eigof &S ina

data do t®r mino ecdxecesscc«m®/ dequmanidado® o ndi c

S120Benef2cios PRPSdenci 8ri os

ConceSd«m: as i nforma-»es referentes ao pagame:
benef2cios dos segurados, no m°s de refer°ncie
Quem est 8§Toboisgg@dos p¥blicos que efetuem pagan
no m°s de refer°ncia, inclusive 0S Qque n«o mar

Prazo d®eegeprpviser transmitido at® o dia 07 do
i nformado no -v entvoe.ncAmteendiopapara o dia Yati | |
houver expediente banc8ri o.

Pr-®e quiosietnovii o antefiSilodddbel av doefiS#lirCiacdaasst r o«
Benef2cios PRERMS$Sdenci 8ri os

I nforma-»es adicionai s:

)DNeseeveent o deve ser i nforomadomb eoth eGHF i do choeirf eofrim
iTi pos de PBemwe fdemnicosri os dos Reoginmene olde ndefrii @is
e o valor do benef2cio.

22 Todppagament o informadaconesttae itde dtOReangtaenvadet& s
Rendi meTrt eobsa.ldhoo

3 Na el abdaebd®Rabricas o ¢rg«o p¥%blico dever8 c
benef2ci o demseimhdddRoRRA.t i v O

HNasompl ement a- »es de benef2cios, pagas pel o
previdenci 8rios concedidos, nod aanibe It @ 2A®D) ,R G
i nformado o codigo da rubrica ataiboPlha ¢garpmpa

deste evento.
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Sl12iPagamentos de Rendimentos do Trabal

Conceito sdwo eavse nitnof:or ma- »es prestadas relativa
do trabal ho ¢ e mp o e ges ot cpvatgnacmuel rt- o« od en oBsa rLtuicaiops o0
(PLR) objeto de negocia-«0 enste et aambe®p raeocssa bee rs¢
por RPPS

Quem est 8§ obemgmredgador/ contribuinte/ - -rg«o p Yk
remuner a- «o,PlLRnaibnemdfo? miuos do RPPS

Prazo de eesnwi oevento deve ser enviado at® o d
fechamento dos evestl@9 Frpemhiameind ®s dosv &wte i e s
ocorrer pri-meiooeskebedepto para o dia Yt il i
houver expediente banc8ri o.

Pr-®equi €®hvo®: dosS100€&nnfoer ma- »es do Empregado
P%bl i co/ € 0gxfo0 IAVatbleilcao ddé ex ot bc pser pagamead os d
a per2ordo” amhreirgat or iSARABRe mdim ed &oxioabal hador v
Regi me Ger al deofBLl 20 ReMnica aSaeoi @Wlo aeRepgdme d
Previd®°nic,Salk BBena§ 2previ iBRPRBDESEH2DPes!| i goafrent o
2399rabal hador sem v2nclulT®r aoecnoBmnfporrengeo SE2 60 @ s ot
Cadastramento I nicial do VZncoho easadmidesoalgla
f®rias (nN«o-1B0Mecaeanas8ri empr&8gado deve constar

Il nforma-»es adicionai s:

1)A responsabilidade de efetuar os c8ilIcRIRFOs® dmb.
fonte pagadora (®Wbleimpa)egadars/ -rreggcroasp para a:
estabelecidas no Manual do IIMABEONP dobpenavRB¢
da Receita Feder al do Brasi |l na I nternet.

2JPara efeitos dxestmporevtemd ma lemaRbosd abae nFe2fsicd a8 r (i G

remunera-«o, sal8rio, vencimento, soldo, sub:
ou n«o reten-«o de | RRF pela fonte pagador a.
3)Deve ser enviado uUln? 1 @4n i pcoor em’ent ode S apur e

trabard /hadedr vi dor/ benefici 8ri o.
4)Todo pagamento informado neste evento deve
relacionados abai xo, com exce-«0 do pagament

per2o0do anterior ao esoci al

97



Ti po de o4 Evento remunerat - -rio corr
{tpPgt o]
1 Pagamento de remuner a- «o0, C-b2ad @r n
2 Pagamento de verbas resci s:-r i2a2s9 9¢
3 Pagamento de verbas resci s rS2a3s9 9
5 Pagamento de remuner a- «0 c oln2002r meg
6 Pagamento de Benef2cios Previl @6
5 Conf orme mencionado no item precedenRec¢gi s @

f ®r i asP,agaunmeht o relativo a compet°ncias anter

podem ser enviados sem o0 pr @Riod2ASan22&B-223 9 00 @ |
S2399.

6)Podem ocorrer at® 60 informa-=xepedeo pagpame Ot c
de cada informa-«o de pagamento ® feito pelo
total e excetuados7e®d80ti pos de pagamento

7Y)Quando houver mais de um pagament o n“nint°os ,e vceo
S-1210 informando todos o0os pagament os, cada
exempl o: ® i nfor maldd Oumo¥rrciacsm ewe nptaog aSnent o
anterior no dia 05; adi pargament d,, ap2&9 naeadit
demonstrativos de pagamé20@®RemucdebPDmb&«wv} dmo Tewa
I nforma-»es Adi-d20Radesde emaeamiad )S
8yPara cada pagamento a empresa gdede(u)ti pagar
efetuado(s) [infoPgto], o qual requer as segqg!
ajData de pagament o;
b)l ndi ca-«0 se 0 pagamento est8 sendo efetuad
c)Ti po de pagamento, informando:
lPagamento de remuner a{-demDeviled®d 0$ me apur ado
2) Pagamento de verbas rescis-229%8, conf or me
3) Pagamento de verbas rescis-23%%, conf or me
5) Pagament o de r enaudnoeram «{d mhant Pe men edrpan-r« o
servidor vinculado a Regime Pr - -prio de Prev
6) Pagamento de Benef2cios Previdenci 8rios
7) Recibo de f®rias e

9) Pagamento relativo a compet°®°ncias anter.i
Concl us«o: toda rembB@MRe-mumner af xomalcba Tma@ab&l h

Regi me Ger al de RBRR&Redrumeiraa- Socidel ,se3 vidor e
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Pr-prio de prdidemeifd ctoci PR R S2ReIBceisy riigoasme n
e -28399r abal hador Sem V2ncuill To®rdneidniéwmer 8 gbeEs s a&
pagamento infod@dd®&o0o no evento S

99No grupo [detPgtoFlI ] devem ser I nformados 0
{vlirpugada da seguinte for ma:

aaSe {indPgtoTt} = [S], o valor | 2quido deve
menos a soma dos descontos ({tpRubr=2}) das
1) nos -2Re6@l2S2, 5992 29%; e

2) as recen-»es e@ée pens«o aliment2zcia infor.
b)Se {indPgtoTt} = [ N], o valor |l 2qguido deve

menos a soma dos descontos {tpRubr=2} das r
10) Dependendoa-&a idmf ocraaimpo i ndicativo de pagam
empregador/ contribuinte dever8 enviar as inf
caso de pagamento total, dever8 discriRHA nar
pens«o aliment2cia. J8 no caso de pagamento |

rubrica que comp»e a base para apura-«o do V:
11) No caso do2s2 %MDt 0 Y emonsitfriacadom, stea @b ®me n
nYamer o do recibo de entrega {nr RecArqq} do

desligamento/t®rmino do TSVE que originou o |
12) No grupo [det PgtoBenPr] devem ser infiormado
pagamento {vlIrLig} apurado com base no demon:
S12GBenef2cios pRPAS.denci 8ri os

13) Quando a empresa pagar rendi mentos do trab:
empr ego, oa etsr anlxaol haedi dentes no Brasil e reme:
O grupo de informa-»es [l depgtoExt], no qual

14) No grupo [det PgtoFer] deve seredcinpgao-r«moa ddoe oF ®
sua tributa-«o0o espec?2fica do | RRF. O pagame
prescinde de pr ®v2o0.i nResrsqgaaletked snoalSores pag
i ntegrar«o a folkaOpargonaopeal mMeaita @8s di as de

de c8l culo da Contribui-«o0o Previdenci 8ria e
15) No grupo [det PgtoAnt]] devem ser informados
ao in2cio de obrigatori edadeo, eSasialetireadcasd

remunera-«o0 de per2odos anterio#e9d0i fcommdgpa

dentro da obrigatoriedade do eSocial). O pag
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prescinde da-po®wnioas evfeart A2 00l20&N, @ 0FX 2 9D- os £
2399 e ser8 wutilizado apenas para fins de |F

i nforma-«o0o ® diferente da dos demai s gsr udass:

bases de c¢c8l culo, reten-»es, dedu-»es ou i sel
16) Exi stindo pagamento de pens«o alimentzcia ®
e do valor da pens«o ali ment2€PR d0 hesethesD!
17) Quanto ° eventual neele2slPi, d adeer ed e erre toibfsiea av-a«d
aySe {indRetif} = [2], O evento corresponde
{nr Recibo}sdeae mesmoibenefdwdnr8tra or 4 tnidfiiccaal
b Caso o erro que deu origem ° retifica-«o
benefici8rio, o evento incorreto deve ser

um novo evento com a cocreétihoidewntei Siec a -t
original

c)Caso o evento que est8 sendo retificadol/ e

a retifica-«o/exclus«o s- ser8 aceita se
i nf or mal-2»e8s) .( S
18) A onfma- «x0o de pagamentos futuros, como regr a,
s seguintes valida-»es:
aySe {tpPgto} = [1,5], a data de pagamento n

{det PgtoFIl}. Em caso fAAAd)per Recdnaindat adac
aplica-«0 desls2a" rceaggma,c 0 MpAAtA° nci a;
by Se {tpPgto} = [2], a data de pagamento n.
informada em {dt22e9s9;i g} do evento S
c) Se {tpPgto} = [30b,ne@eo dpotde deempagpament que
informada em {dt2Be99.i g} do evento S
19) A reti fi ca-1«20 0d-da28@ 8 nkko Becessar i anle2nltOe g unet
referencia. Por exemplo, sé420®emrni pagoidm mds 0
posterl2olr m«dE precisa ser adf22&mMa2dBe0.95J 8§ ennod oc ac
gue o0 n¥Yasmer o do reci bol2®0refeueaelngueardor entoi fev
demandar 8 pr ®vieantretBH0f iccoar-r«eos pdbban dewnt e, par a
quest «o.
200 Se ap-s o0 enMi2d0dd oevemrmtadi 3ado novo pagame

apur a- «o, n«o constante no evento |8 enviadc
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t amb®meepagamento

apur a- «o.
21) Exempl os d

fict2zcios e

Exempl o 1

e i nforma-»es -la2 GCLr2zeln® p(roess tvaad asr ense

n«o

foram apurados

superveh?2dtbteeveosgqguawmnhioco

conf or me a

Neste m°s de o trabal hador recebeu todo o
Parte no dia 15/01 (adiantamento) e o0
S1200 de JANEI R S1210 de JANEI R

Demostrati voA100O0 Demostrati vdA100

Refer°nci a 01/ 201 Refer°nci a 01/ 201
Pagament o t (@ S
Val or L2qui d400, 00
Data do Paggl5/ 01/

Rubricas
Rubricas Reten-«o | RR-

Adi ant ament o400, 00 * o0 adiansafmeet or aken
os rendi mentos foram
do mesmo m°s, conform
abai xo.

Demostrati volAl01 Demostrativo |[A101

Refer°nci a 01/ 201 Refer°nci a 01/ 201

Rubricas Pagament o To S

Sal 8ri o 900, 00 Val or L2quid421,10

Desc. Faltas|/ (100, 0 Data do Pagg30/ 01/

H. Extr as 200, 00 Rubricas

Ad. Noturno 50,00 Reten-«o0 | RR144,90

Desconto Adi|(400, 0 ** Somat-rio das rub+

Cont . Prev. (84,00 1200, menolsi mhda RRFt e,

Exempl o 2

Em fevereiro o trabal hador recebeu o

recebeu as demaim®° sveegrubianst enno di a 05 do

S1200 de FEVEREI S1210 de FEVEREI

Demostrati voB10O Demostrati vdB100O

Refer°ncia 02/ 201 Refer°nci a 02/ 201
Pagament o t g S
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Val or L2qui d390, 00
Data do Paggl5/ 02/
Rubricas Rubricas
Adi ant amento0/400, 00 Reten-«o0 | RH10, 00
Demostrativo/B101
Refer°nci a 02/ 201
Rubri cas
Sal 8ri o 900, 00
Desc. Faltas|/(100, 0
H. Extras 300, 00
Ad. Noturno 50, 00
Desconto Adi|(400, 0
Cont. Prev. (100, 0
Exempl o 3
Em mar-o0o o trabal hador freevceerbeei ur oo erne sOt5a/ nnaer
do m°s de mar-o0o em 15/ 03.

S1200 de MARCGCO/ S1210 de MARCO
Demostrativo/C100 DemostrativdgB1l101
Refer°nci a 03/ 201 Refer °nci a 02/ 201

Pagament o tadg S
Val or L2qui d530, 00
Data do Pagg04/ 03/
Rubricas Rubricas
Adi antament o400, 00 Reten-«0 | RHA120, 00
Demostrativo/Cl01 5SY2aiN) GAD2 |[C100
Refer°nci a 03/ 201 Refer °nci a 03/ 201
Rubricas Pagament o Tg S
{Ff+ NRN2 dbnnznn Val or L2quid400, 00
5540 ClLfdal domnnzn Data do Paggl5/ 03/
| ®9EG NI & HANZAnN Rubricas
| Rdb 2 0 dzNJy/ 2 pnznan Reten-«o | RH-
55802yu2 L RAONANZA os rendimentes foram
/2)/u(D t NBY® oynznn do mesmo m° s, conform
abai xo.

5S5Y230NY (A QD2 |

Cl01
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Refer°ncia 03/ 201
Pagamento T9gS
Val or L2quid416, 00
Data do Pagg30/ 03/
Rubricas
Reten-«o0 | RH150, 00
**Somat -ri o das rubri-c
1200, menos o | RRF da
Exempl o 4
Em abril | f oi assinada Conven-«o0o Coletiva de
referente aos meses de Janeiro/ 16, Fevereirol
al ®m do sal 8ri o normalrdel m*°®nideaabdentrofdo Mme
S1200 de ABRI L S1210 de ABRI L
Demostrativo |[D100 Demostrativo |[D100O
Il nfor Per Ant Refer°nci a 03/ 201
Refer°ncia 01/ 201 Pagamento totS
Rubri ca Val or L2quidogl216, 0
Compl e®ehg§poi 0/]150, 00 Data de Pagan30/ 04/
Ref er °nci a 02/ 201 Rubri cas
Rubrica Reten-«o | RRA200, 00
Compl emento S§/150, 00 ** Somat-rio das ru
Ref er °nci a 03/ 201 no-1800, menos o | RR
Rubri ca
Compl emento S[150,00
I nf oPer Apur
Ref er °nci a 04/ 201
Sal 8ri o 900, 0O
Desc. Faltas |(100, O
H. Extras 200, 00
Ad. Noturno 50, 00
Cont. Prev. (84, 00
Exempl o 5
Neste exempl o a mesma&ermprhwner &-04 0 odij ted dba dreo pa
ao demonstrativo A101.

S1200 de JANEI S1210 de JANEI
Demostrativo |A100 Demostrati vo [A100
Refer °nci a 01/ 201 Refer °nci a 01/ 201

Pagament o tot S
Val or L2quidg390, 00
Data do Paganlb5/ 01/
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Rubri cas Rubri cas
Adi antamento (400, 00 Reten-«o | RRA10, 00
* neste caso a rete
adi antamento uma Ve
pagamento integr al
Demostrativo |A101 Demostrativo |[A101
Refer°nci a 01/ 201 Refer°ncia 01/ 201
Rubri cas Pagament o Tot N
Sal 8ri o 900, 00 Val or L2qui dog250, 00
Desc. Faltas |(100, 0 Data do Pagan30/ 01/
H. Extras 200, 0O Rubri cas
Ad. Noturno 50, 00 Sal 8ri o 200, 00
Descont o Adia/(400, 0 H. Extra 100, 00
ConPtr.ev. (84, 00 Reten-«0 | RRR50, 00
** proventos menos
no pr-pril@ldvento S
S1258quisi-«o0o de Produ-«o Rur al
Conceito g8g8eoEaentponforma-»es relativas ~ aqui si
vegetal decorrente de responsabilidade tribut &

|l ea, pessoa f2sicaenpraidouer medie §o ucmingsnusaii gdnoarta§ r

cooperativa.

Quem est8§8 obrigado:

agPessoas Jur2dicas em geral, guando efetuar
segueageicnadaépendent ement e glied eaas| iozpaedraas- »ckisr ette
produtom boter medisSrciaop pessoa

bpPessoa F2sica (intermedi 88rio) qgque saw@qde ree pu
especial npavarepndami dofr? ddiutaa,lo pesodaud or rur a
segueapeci al ;

OEnti daded®@romgecamaade Aquil PAANanmHesdabemeat oad a(
de produnt@mbirtB® Ades pr odut or rur alj upre?sdsiocaa ;f 2 s i

ddA cooperativa amdwuymualrente de produto

eeA Companhia Nacional de Abasteci métaqprod(OCONAB
pessoa diggrsd ccwat wru rur al pessoa jur2dica, dest.i
i nstitu2do preflOo. GAX6/.2 01003 .da Lei
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Prazo destenwivento deve ser enviado at® o dia
S-129%echamento dos Eventos Peri - -dseo®, eavipgae
evento para o dia Yt il I medi at abmemd &r iam.t eri or
Pr-®e qui intvoo: do -160€0€hnhbdborSnma- »es do Empregado
P%bl i co/ €r gl«0oG FPavbbelliac od,e SEst abel eci mentos, Obra
e, quando h8 procedb6ddabel anéedesBHoAdmeENt 8t Sat i
I nforma-»es adicionais

1)As informa-»es deste evento devem ser envi acf
i dent idf@rcaad wtoor rur al . No caso de aquisi-«o0
odet al hamenftios cdaaiss .not as

2JNo det al hamento das notad®%méers®aii ® dbé&yv abosdgnedn
da emi ss«o do dodwmdmt d,i s adaleawi thrdwwt,0 o val o
descont adar Woalpfrpesaigwal or da contribui-«o0 de:c
benef2cios comcaprdawWode eimnaogiad«mci a da i ncapac
riscos ambienGhLRBRATdwaltarabdd hoontri buinc«adede¢ee
sobre a aquisi-«o0o de produ-«o0 reaigmdcidel produi
3)Asempresas optantes pelo sdaoplnds ., bas -empipe a:

associa-»es desportidved st gglucel nprna f®os se esmppe s §

recol hi mento desta cwambgabas- «o na condi - «0
A )Nos cod&mantposa para entrega futura, gue dexi g
contridwudmaeda@a@inda sdsacos pecti va nota fdaecall,i zian

dant ecidppaa-graense nt o .

5Caso o produtor rur al possua dleacda tseque ¢ duedp -cd iaf
judici al das contribui-»es pregi peowndiuSxioag Ui
cadastrar o piSbhoeéeBamde Pwocyendd Admi nies i mad ic8:c
neste evento. Deve ainda informar neste even
previdenci 8ri ayi -ocxovadegt idnaa dcao nator i fbi nanci amen
raz«o do grau de incid°ncia da incapacidade
-Gl LRATyal or da contribui-«0o destinada am SEN
decorr°ncia dpudeciako/ senten- a

6)O evento deveai seéa: i nfor mado

d Na da- «0 e nmgpeargnaundeans 03 r 0 i maelretno ,a&- oxnNDP eonus a - « 0
com produtos rurai s pel o produtor rur al C

consumidor ;
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b)) Quando houver aqupalgpuremt or @diettawmado pel a corx

representando compl e merutrieadlclos ieed gge et- oe dou tpr

osetornos, ass boaeanficvegopesrpRAMENt ai S ;
oNo arremate de produ-«o rural em |l eil»es e |
c8l culo das contribui-»es, como por exemplo

7YQuando for real i zada a aadiuias iNawo omall aod@O MAER
Entidade inscrita mncAlIRrnegnRAcass, de sAhgei slieveo «C
CNPJ dos fornecedobpakes. dos produtos

S126Comercializa-«o0o da Produ-«o Rur al P

Conceito 9wo e nitmf:or ma-»es relativas °~ comer c

produt or fr2usiadiae p e sessepgeucriaadl o.

Quem est §oolpriogaad ®r r ur al pessoa f2sica e o0 s
receita brcutbadaida-eomda produ-«o rur al pr-pria
guando comercializar com:

AAdquirent endr iy eeixlpioadm- «0) ;

AConsumi dor mpeasepof?2sica,

AOutro produtférsiruar al pessoa

AOutro seeguwrcddd ;

APespor2nda cqauual i dade de aadwonseghat §cbasumidor
APessoa f2sica n«o produtorvendal yagejamdonadaq
peskSdsai ca;

ADestinat8rio incerto ouf qudealdde spwiondbuodaoer ¢ 0 |
Prazo destevéwento deve ser enviado at® o dia
S129Bechamento dos Eventos Peri-diecosenovigoueédes
para o dia Yt il i dodinxtoa menutveramrtx@ridore ndg eaman
Pr-®equiesmvios : d el OeOvlennftoor nBa- »es do Empregado+/ Co
1009abel a de Estabeleci mentos, Obras ou Uni da
envi o dolOedvleanetloa Sde Processos Administrativos/

Il nforma-»es adicionai s:

DAs i nforma-»es dest e evento devem ser
i nscri-«o do estabel eci mento rur al guedecome
comerciali za-«o0.
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2O evento deve ser informado pelo produtor rur
da receita bruta da comercializa-«0 da produ-
comercializar com:

T Adquireanitlenaadgreixgprort a- «o) ;

T Consumi dor mp®asepof2sica,

T OQutro produtfédrsircur al pessoa

T OQutr o seeguercadd ;

1T Pessoa naiu&ldiidkcaade de adqudaresitenatc®drnisau;mi dor a

1T Pessoa f2sica n«o prpordoudw-r« o uparla weumda,0 maa g

pessoa f2sica

f Destinat8rio incerto ou quando n«o houver <co
Equi-parao produtor rural pessoa f2sica o cons
artda?2bei 8.212/1991.

Produ-«o rural: ® produto de origem ani mal ou
beneficiamento ou de industrializa-«o0o rudi men

esses processos.

3)0

a)

b)

evento deve ser informado ainda:

Na da- «0 e m @peargnaurdeanstsoa,r c a me®mNo Na&-0«P eonNls a - « 0
com produtos rmuwmrals; pel o produtor

No arremate de produ-«o rur al em |l eiad»kase
de c¢c8l cul o das c cenxtermpldwie-madsa-x@ma,e parodut
mineral. A informa-«o desipar @ventoegaobutcw
cl 8usul a s us pennaso nvpae t °drecviea ofdtag erregad d rz ad- akso cdoon

gue spaldadam8de emi ss«of iccradepprdéeénvamant a d

antecipa-»es de pagament o. De aserdo eomr a
rur al pessoa f2si cadeo pcroondsu-trocrieos sriumpaliisf i fc
produtores rurais pessoas f2sicas, que outc
trabal hador es para presta-«o de servi-os,

document o rceagrits-trriaod od ee nt 2Atsud mtsr ieb Wiocuane nit s
receita bruta oriunda da comerciali za-«0
conssimpbificado substituem as elodntdoid ulie-i » €
nA 8.212/ 91, relativamente ° remunera-«0 dos r ¢
contratados, exclusivament e, para prestar serv

tamb®m o0os empregadosdeocoatmaniasbsapiava doatonws di
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4 Caso haja a contrata-«o pelo cons-rcio de
empregados ou trabal hadores avulsos, ainda

devidas as cont rdiebnuie-s» esso bpraet rao nffaoil sh ai ndcei p ag a

5S«0 i munes ~ trdebup@r t«ad-d«pm oddiertestsadacscoa ida,nci ¢
di sposi -«o0 cont idda tndbLlodmsti istouil - d@ Re @d&Jr al . E
aplica ° ewntdani boi Sedb&prendliazagem| Rur ade( Ser

contr idewmit-e«cesse das categpgonrtrimasaprofi ssionai
6)N«o deve informar este evento o produtor ru
rur al de terceiros, pois, neste caso, n«o h;
7NN"Se a empresa adquirir produ- PAArumxlo e epes

informa-»es para o eSoci al

8yDevem ser i nformados nos campos {vr CPSusp},
[ i nfoProcJdud], os valores de contribui-«0 ¢
(tpProc, neBr oc) barseef ec @8n¢cul o i nformada em

vinculados ao respectivo {indComerc} grupo |

S127Contrata-«o de Trabal hadores Avul so:

Conceito &Ga&oevefboma-»es prestadas axclvusiosar
trabal hadores avulsos n«o portus8rios.

Quem est 80Osbtiogpadores de servi-os de trabal had
pel o sindicato.

Prazo destevéwento deve ser enviado aa ® oo edviean:
S129%echamento dos -Ewenutnes aP&«wni - i cque e€e®ororer
envi o deste evento para o dia %Ytil i medi at amer
Pr-®equiasmvios : d ol Oelvlennftoor - Eemgpr egador / Cont r-i bui
1005Tabel a de Estabel eci mentos, Obrld<2 OToawb el i dle
Lota-»es Tribut8rias.

I nforma-»es adicionai s:

)Asempresas deenavdio+r@as dever «o i nfonm®&ci mor &m|uil
sal 8ri o proporcional e as contribportbeSridesc
220Os sindicatos degdgpamantcw ddod o¢ m@r engld dvd ddugesd i &

val ores para o fundovdeoger anevaddelcZfeOnpocdeal sao
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A informa-«o deste eovsk®@hiot csse rtvriirlBu thé&miad sc,io ng @

previdenci &rd&dean dea |Rweptoisdtoo na Font e, a serem r ¢
servi-os.

HOd®ci mo terceiro sal8rio proporcional pago ao
mensal e n«o em fsalltfBaiospec2fica de 13A

55Caso a empresa posswd ugricdeds 0o codmidreicd tsrcat/ iswec
a counit-r»iebs destinadas a outras Entida{descd€e Fa]
e {nrProcJdJud}, 0s dadosNeaseseate weorsl 0aii® apbrdoecae s s

Processos Administrativos/ gwudineci ai s deve ser

S1280nforma-»es Compl ementares aos Even

Conceito:devewnemwt art i ' i zado para prestar infor
previdenci 8ri a patronal sobre as remuner a-
empregadores/ contribuintes, em fun-«o da des

concomitantes dos optantes do Simples Naci one
substEssédavento n«o ® aplic8wveldoresi i ocméasd:
Devem ser informados:

O indicati vodaeont rpiebrucieentouapatr onal a ser apl
deviodearsedi t adsmsnt mpiabbwi nt es e nqu addd eridlo2s. 5Mo6s/ 2a0r:
confocmassifica-«o tri but Sreil af oirnmai-craedsa  OCnaod a

empregador/ contribuinte;

) O CNPJ dos Operadores Portu8rios sujeitos = (
artigosaénliza 59406/ 2011, al ®m ddaiomdirdc dtuii v&oe pa
aplicado sobre as reacownedatadsasppegass oper d

i nforma-«o0o deve ser envi ada deM«cal eOdirra@ @Ot e
(classifica-«dahe@&li®uadgsiifai Qa-ao Tri but8ria dc
contr adtea+@adal hador es avul sos por Operador e
Previdenci 8ria sobre a RecdiemnlBru4a/,2@revi s
0O fator a ser d@miohtzadoi pxowmapaiiromlad do m°s
envolvidos na execu-«0 das ativi daa®e sdeanlgAimmeax
a kld/dei Complemehpae@antr iemwiumtiesdos no degi me
Si mples Nacional com tributa-«o previdenci 8ria s
Quem est8 obrigado:
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a)Asempresas que desenw oV edapdracadsu taotsi vri edl aadesiso o a ¢ @ :
atr .dBalenW2. 546/ 2011;

b)O Crg«oddde altgbrri®GMO (cl assificdadodl @lIradsit f8irc a
Tribut8ria do eSocial), em rela-«0 aos Opera
sobre a Receita Bddudandd,2.dbatse/ £r0tlilgos 7U a 9U
c)Asempresas optantes pelo SimplesncNacitcamafpagu
aquel as-demubraa mMx oempregada de forma simult®©©ne:
em conjunto com outra dosdemaiadddremkobadr &¢a d
Compl emdrRt3dr2 006 .

Prazo deseev®evoa@eeve ser enviado at® o dia 07 d
iS129%Fechament o de Bwe mtuoes oReorrir-edi -spersianeé mwi. o A
evento para o dia %Yt I medi atamente anterior
Pr®equi intvoo: do -18608€hndorSma- »es do Empregado
PY%blico/ CCrg08PF4blki @aode ®OSperadores Portu8rios
de M«o de Obr a.

Il nforma-»es adicionai s:

1)Neste evento s«o0 prestadas informa-»es pel o e
Tab@ilCd assi fica-«o Troigheujtag8,r ieampdr eos & - ahépguwalbudga-a
do Simples Nacional, pajta onail bumnhai darapgeaemeind e

seja parte substitu2da pel a cont rsiubbusit-i«tou 2idnac.i

2)Os contribuintes sujeitos ~ CBrnkC8a B, -i«os tPirtew
Len2632011 e altera-»es posteriores, devem i
a ser apl i caddox ocsnotbrrieb uai -a«d 0 gpuroetvai d enc i 8irpiaar tienc

patrAGRRBubsdcsontribui-»es paprrenai°Pncdastiona
sobre a remunera-«o0o dos seignudiawliodsu aeinspr egados
3O C¢rg«odddest dei ADMOG (cl assificdabd®i @lra it f8ira ¢

Tri but8ria do eSocial), deesv eP a rntf w§ rmaa s os ug NeR J
Previdenci 8ria sobre a BRdredi tla2.Br4wt/ &2,01dgs ad G
per camatounatlr i bui - «x0o patronal a ser apdéeércadiot 3ad

pel os operaddriess;
AHAsempresas enquadrdaddenis InDd.s546/t20 1710 edeSsloner ad.
sobr e dap afgpadnmeant o s , devem pr esnteamtvearnst ss;egui nt es

a) Se a contribudwp&mncipalumhemtad uésnasg tot al
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b) Perdeadwasontri bui -«o0 patronal rel atairko. as
ou 8U da Lei 12.546/2011.

5)Se a atividade for total mente desdodeer addaet dab
redud-alo?2 gquotoanapda { percRedContrib}. Caso oaa emp
vendl@eautros produtos n«o reddaei oh2d546Mnhd611a,rt
previdenci 8ria patronal seddd aagoskecadaaaadEr pte.
ati viodpardoedsut os n«o desonmetados e a receita br
Exemplo: C8lculo do percentual relativo as ati
a Valdomreceita bd00aODOt ADORBO

b Valdoarecei ta bruta das ati@.i@@W,e®0 desoneradas
c Valdoarecei ta bruta das at 4Vi. 0®d0edO0BW«@®®O0desoner
dC8l cul o ddadgwesftieci eRft 40. 000. 00p400: R$ 100.
eeAl 2quota Patronal 8&j ust ada: 20% x 40% =

f Este percentual d e vceo rsreers pi onnf doer nntaed oc onno cci anntpoo
deci mai s, no 0s0e80ubi.nt e for mat o:

6)O Crg«o deévwsodeOdbr a idrefvemmargampo l i sta de op
{indSubst Patr OpPort} deste evento, achoselhas«
70 eda 8nlJ2. 546/ 2011:

aySe a contribui-«o0o patronocap ardoi ®lpreesratded u2 dar t
byPer c ednet @dud-axomntri bui - «xo "padtrioniadaded ado voper
rel aci onadoasda ensl)2a r5t4.6 / 2 11 .

7Y)No campo {percRedContri b} devdetM@o stk Orfa,r nm c
de edud-a«cont ri bui -«o patronal relativo “"s atiuvi
nos amtdae7riU 12. 546/ 2011, doauaez «Ro oe rnvtarl ed @at i reescaea ok

oprodutos n«o desometados e a receita bruta

yPara ode&®htuwui bui -«0 previdenci 8§ria ser8 apl:i
sobre a phitdegp@®!| (vi nte por cent o) e o valor
remunera-»es dos segurados iemmdprve glaacho s,. avul s«
99Asempr esas optantes pel o Si mpl es Naci onal q

recol hprmeevnitdoenci 8ri o patrdomekeptapbratanalfer
enquadr adasdanei AQemmpl d Wentar nU 123/2006, em
peémpr esa,;

10) No campo fator ut il i zadamemaad st r{ifbauti o-r«Me sp ¢

trabal hadores envolvidos na exelce.m«c«ocodasnabi
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dos AnexosdaleiaCloimpleméntar nU 123/2006, ser §
receita brsutat iawifdkad asa enr®u aod rdaedhaosmi moa dAhonre x® a
auf er iedm rpeeslaa

Exempl o: Apura-«o do fator -maran°sc8l cul o da cor
d Valdomrecei t a brluOtOa. 0t0OoOt,aOl0 = R$

b Valdoarecei ta brutdae dasxagd.vioHA,KEBG

0 Valdoarecei ta bruta das atividddadddD,dds Anexos

dC8l cul o ddadawesftieci eRBi$Se®®.. DO®, ®®: = 0, 6, que
Este fator deve ser inforcmanccao m& gdanpso sceordroe S
no seguinte formato: 06000.

11) No campo {fator 13}, daco®ltculbai deo 1B 4&t rScan a8l
envolvidos na execu-«o0 dagd \éart icvoind audnetso ecnognu aads
alll@dawi Complementar nU 123/2006, ser8 obtic

auferida nas ativi dladles ceamaeamdmtadars ® ocoa AMex®i
empr esa.

Exempl o Pr8tico: Apurda- «monda ifbantioo rda 8plalr&aa il ag&li cou |
d Valdomrecei ta bruta total anual =R$1.200.000, 0
b) Valdoarecei ta bruta anual d660abDDV| 68des do An
¢ Valdoarecei ta bruta anual das a34 &.idxad,ex0 dos A
dC8l cul o ddadad aweftieci Rbt 66 0. 000, 0g0u:e R$o rlr5e3sPp00. nOc

Este fator deve ser informado no campo corres
no seguinte formato: 05500.

S12950l icita-«eaodeaTat laigaament o em Cont
Conceito awedktvsetnitmado a solicitar a totaliza- «
de Renda, com base nas informa-»es transmiti d:¢
nNo encerramedbe Boemtos peri-dicoslZ9®)alizado

Quem est 8§ Nxloriegadoe .obrigatoriedade

Prazo dEntmeioms dias 01 e 20 do m°s subsequent
no caso da (alp® a-Taenrecoe iarnou)a.l

Pr-@equiesnvwos: event oslp@B1280-223F&H9F) e o0 i nsi
envi o dol29%% npteol aS n RE GRaAt VAL & DAo FEEHAMENTO_ FOP

Il nforma-»es adicionai s:
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1)Tr astea de uma sol ua «poardae ac omitp -ntge°snecide i nsuces
peri -dicos, para ser utilizada quando inexi ¢
i nsucesso -d99%vemx.o: SImpossibilidade de envi
trabal haxdaori deadper de encerramento do prazo de
2)O envi o dlo2 %5 emdo cSumpre a obriga-«0 acess-:-ri
peri-dicos. Este cumprimento somendl@9@corre ¢«
3)Por seaetruataarconting°ncia h8 um | imite de tr
apur a- «o.

AHTransmiti dlo2 05 ,eveenpoostSeri or envio com 4@2883%so
retornar8 com o c8lcul o dper2oaddse tes apwrta- boa

saldo entre este (total) -#285apurado com a el

S129Reabertura dos Eventos Peri-dicos

Conceito dstevemento ® wutilizado para reabrir
possinbiol ot anvio de retifica-»es ou novos event
Quem est 8 tolroi gegampa:egador / contri buinte/ - ASg«0 p
l129Pechament o dos opaenat ospPefpoddi dpsapaehi &b ca
i nformaéaodtehsa dedpagasmeéntaabal hadores/ servidores/ |
AIS120Remuner a- «xo de Traahbeaglihmaed oGe rvailn cduel aPdroedr,i d ° n
iIS120Remunedeame xkwi dor Rweignanel alcco Pa e et 2 GBei nae fSoccii o

Previ demRPiRBrumeossmo reti ficar informa-»esl2lInlOviad
S1280.
Prazo de ee@abertura poder8 ser realizada a qua

Pr-@equismtYiosarand e mevz2h&Eeochament o dos OEQ eax eorst P
somente pode ser enviado em rela-«0 a um per 2c
I nforma-»es adicionai s:

DO envio deste evento tornanSied@®scha men tuan dosv
Peri 0@dpeseso envio das retifica-»es que moti v:
O per2o0do dgeu easptu«roa;- « 0 em

2 Asal tera-»es em eventos n«o pedé&lTatbegfambdce m et rpar:
conseqgui as nos c8ldauéolksamenapurcaos>esventos pe
necess8rio rigoroso control e, uma vez qgde um

event os |jpadhadaocoismpl i car estuiaf irceaa-bceor.t ur a par a
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Est e evento n«o pode ser retificado nem exX
empregador/ contribuinte/ - -rg«o p¥%blico deve fe
HHavendo necessi dadeendweioadesvitSiBEReabmerdaeva seos
Peri Ocdioomoso consequente envio de retifica-»es
fechament o para o qpueers?todoo. de apura-«o em

50 envio do evento de reabh2f8lura«dosf ogrocess\a
pel o envi el 2d9%9 eavnetnetroi oS -0 1lels5t@l J)e aeb, e rptourrtaa n(tSo ,
val ores devidos de tributos enviados ~ DCTFV

processar8 o novo c8lculo desses valores.

S129B8echamento dos Eventos Peri -dicos
Conceito Des teiereaat onf or mar ao ambiente do eSoci
eventos peri-dicos, no per2o0do de apura-«o. N
prestadasSha680l&&®.t 0s

A aceita-«o0 deste evento pelo eSocial, ap-s p
das bases de c8lculo relativas ° remuner a- «o
geradores de contrndiu§rixeess esoasaidsevpdasgi de o0
possibilitando a integra-«o e 0o envio dos d®bi
Ap-s, a transmiss«o desta (DCTFWeb) no ambient
documentos deR&)recada-«o (DA

O retorno do ambiente nacional do eSoci@11 par
I nforma-»es das contribui-»es-50d@ndios maemeas!l idd
consolidadas por contribuinte.

O eSocial rn«@cs icrojntapuwrua - »es previdenci 8rias d
de cr®dito e gera-«o0o de documentos de arrecadze
Quem est 8§ Tobdosgathpregadores/ contribuintes/ -rg:«
fatos geradores na compet°nci a.
Observar as regras para envio deste evento em
deste manual
Prazo d®egprpviser transmitido at® o dia 07 do
i nformado no -®eweoatwvenbdomdobpadpalrai medi at ament
houver expediente banc8ri o.
Pr-®e qui si tos:
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a) Havendo fatn@o npertefohaioeas espectil2 @G220 9 F Se
S2399) ;

b) N«o havendo fnaat omp egteérmavdi oar ,eesvi@h @ @Ol nf or ma- »e s
Empregador / CoPtvabibl) ciont e/ Cr g«o

Il nforma-»es adicionai s:

)At ® a aceita-«o0 desse evento pelo eSocial s«o
peri-dicos. Ap:-s o fechamentobemveomdaiovalses
i nforma-»es, S - ser«o perigid 29-8aabaearmpt sr ao deonsv

Peri 0dicos
J2N«o havendo fatos geradores, deve ser infor m;
grugpenf or ma-baeme mteo fleicnf oFec h]d,es eimm dmavainmdeon tao

per 2dosipur a- «o, gue ter8 vali damd ®atg® eo hfaij mal

movi ment a- «o0. Neste caso, o] Il nfeanpma g <
{compSemMovto} indicando a primeira compet®°n
eSocial, cuja situa-«o0o perdura at® a compet °i
3y Havendo incorre-«o0o nos valores apurados, 0s
N«o hi8biplbecdlhder a- «xo dos val drod&aatms ech®@lei.t os ¢
4HAds nforma-»es do eSocial ser«o recepcionadas

de arrecada-«0 ser«o gerados nos portais dos
5 O empregadamrt/edomtgr«iobup bl i co cdevantres i pecard
movi meemha si do encerrado anteriormente; deyv
1298, retificar os respectivo-8289entos peri - (
6) O emvdo evento de reabertfilee8)donsxoewvd et @as ope v
pel o envi el 2d9%9 eavnetnetroi oS -50 lelsSt@al J)e aeb, e rptourrtaa n(t So
val ores devidos de tributos emuvioaddooss evRQTPV

processar8 o novo c8lculo desses valores.

S130GContribui-«o0o Sindical Patronal

Conceito Hstevewmwéoto registra o valor a ser p
identifica-«0 dos siempgregadsr pacsmt roisbuguaied - ©
respectivas contribui-»es.

Quem est 8Ookmpgedador / contribuinte/ -rg«o p%bli
sindicato patronal dpflLefv insot &b eecia sentliod Bl .slb6dsd797 le. 5 8
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Prazo de ewvwinaoo relativo 7 contribui-«o0o sind
transmitido caad ®verdimo7déseaea ano, para as er
de | aonet ®o¢o tde)a do (m°%®s subsequent ® waol igcueen -fao rp
exerdédespectiva atividade. Em rel a-«0 ao envi
contribui-«o sindlieialngdsivel86ial ndper RIgOF 1Bt a0 di a
deut uwhberaod a o .

Pr-®e qui sOt ose:vent o exi ge 0 cadastro compl
Empregador/ Contri-leviem#i®08r g«o P¥blico

I nforma-»es adicionai s:

1)Al ®m das informa-»es reliasti aasos ad@ridproidiein® seed

i nclu2das nesse evento informa-»ess(melnstail v as
sindical) pecaoandiedteegradii aviass, di sciplinadas em i
enti dadescass s, bem como em convemorr»mat i vaxo.r do
2JA i dentifica-«0 das ent@iohadd s usi-mdi @aisse rb areet
a informa-«o dos CNPJ respectivos. e fNikod &hrai vae
contribui-«o sindi c adl&Lplreeveirsg as enro si nafrotrsma dbo7 9C

responss8vel pefantbdmEspsesctSal fBimp.r ego e

S219B8dmi ss«o de TReghalthad®rel i minar

Conceito Hot evenmemwmto ® opcional, a ser utili z:
i nforma-»eiS2220Caedast oamento I nicial e Aadtn® s& « (
final do dia i medi atdaamernetsep gaont¢i®etr a 0« 0o ado deer vi
ser informado: CNPJ/CPF do empregador, CPF do
do empregado. oEnwin@riteesviesa i@ tpapé ement ar as i
dadmi ssdoared zra’lgue mpeggatdono do

Quem est § ecslirei pavcean:it o ® opci onal . Poder 8 ser wu
empregado em situa-«0 em que n«o disponha de
S2200. N«oO seesaspol id@a @eer viindgor e s estatut8rios
previd°ncia.

Prazo ddeeavser enviado at® o final do dia i m
do servi-o pelo.Nogabasbader aadninisitdabtoad sk dedamp r e
obrigatoe$ecaiaghle,aednovd ebei nf or ma- «o0 dedidamiagdane & s®
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Pr-®e qui intvao: do -1860€8€hndorSma- »es do Empregado
P%bl ico/ rg«o P¥blico.
I nforma-»es adicionai s:

DEste evento n«o odvebmdmaudtoir diezepecmgwd@caonlt o at

natureza permanente (avul sos, diretores n « 0
i nforma-«o inicial deve ser-28601 ahal mddawv ®Se n
Emprego/ E-dtn2ttatmd®wo deve ser wutilizado por

t r abalehsatdaotruets§r i os .

20 eveSRi2A@Cadastramento I nicial do V2 ncadeovee /
conf iorgmaadros dest e dwmaurdtacn.- aEmmc agual quer um do
admi ss«oc omda rsneard&a .

N«o ® permitido retificar esteeexevlemiodo. Haven:t
H Nocadddmi 3§ ¢ @ rppeasdaeemwe f et iewaendevee&cl uz2 do.
5N«co ® poss?2dveed edata dmicd sissx op rBeoluivmeirn eervesnd -2 2@ a (
referenciando esta mesma @dmilpsrsi«me.i r Mdenetndee¢ a g
admi ss«o (®fiOni,tipao'a, em seé@admdas«extpuelri o
6 Ocontdear abdidempr egaval | dasadkcatdta dmi $ 14 @ rneasdtae
event o.

N"N«o ® permiti dofiSb2 the/d loa meon teov echd 0 OEsvee nit «0o  fPce!
enviasiespect i Vi¥2s2 Jelvaednatsotsr ament o | ni ci al do V?2
do Tr abpé ha dosoweornd 24 3A8d mi d’f«oalbaad-kRre gi str oo Pr el
original mente encami ndheexdmwlsys ««x.cetuada a situ:
 Este evento s:- se aplica ao tipo de ddmCESS&O
trabal hi st a.

9Este evento pode ser mndttdrabdohpaeat uem &mi e

trabaNbaddesadid®a m codermratbal ho, codread mmesma daht
trabaldbsdéroagi dtiraed aeaneaiti2e@ Cadastramento | nici
Admi ss«o/ MTmngbabbadodo

IONo caso dekeempméegad&m na data do in2cio da obri

desse event oda® noi spsr«op.ri o di a
MEste evento somente se aplica aosdéemphb ad@Uid od &
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S220Cadastramento I nicial do V2ncul o e

Conceito #&€stevewmtoto registra a admiss«o de

estatuts8rios, a partir da i mplanta-«o do eSoci
ovy2ncul opselaat ievhopsr esa/ - r g«o pY¥bl i ccau,s moa diors? cciad ¢
contratuais atwualizados. As informa-»es prest
"Registro de EwvwBETpsqUleabelBistasi zado para v
pagamento e demapsseegenodoosertda. pHoateda r o event
determi naeéaceimaudlaoa situa-isdl PAcmii sSg«@0 pdaa aT roa
T Regi stroopPegi stmmraando as informa-»es cadastr a
enviado tamb®m quando o empregado ® transfer.i
em decorr°ncia de uma sucess«o0, fus«o ou incor
Quem est 8tohni ganpoegador/ contribuinte/ - -rg«o p°:
assim cemmporessas de trabal ho tempor8rio (Lei |
tempor 8rios. Os v2nculos desligados antes da
event o.

Prazo deéee®me&® ot r ans mi t iddgou aal ngt ueesr r decvde@nateni oper i - d
relativo ao trabal hador e, ainda, conforme o0s
a) at® o dia imediatamente anterior ao do in?2
v2nculos iniciados at® esse di a;

b) at® o dia omedobpatdamenteiantdarpresta-«o dos

a partir do dia seguinte ao in2cio da obrigatc
o empregador fizer a op-«o0 de envimeri oad diSrefvermnn
219BAdmi ss«o do Rergalsalrtoadampid aamo ndhe e-2200®dat ®&v e
7 (sete) do m°s subsegquentseaesta veaciomeomtr§ |
i medi at amente anterespeduantde habncfouwe ou ant
outro evento rel.ativo a esse empregado

c) no dia do in2cio da presta-«o0o dos servi-os
eSoci al ;

d) at® o dia 7 (setea)t rcdaad amean xlkegsedce ot @l ea s ed &

dor egipme vi dargu #8lreesot ej a Vvi nculsaedoestan tperca zpoa npa

i me

o uto

di atamente anterior quando n«o houver expe

evento relativo a esse servidor.
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Pr-®equi €®hvo®: dosS100€&nnfoer ma- »es do Empregado

P%bl ico/ CrgiSd 0 5kalbie¢@a e@e Estabel eci mentos, Ol
P%bloiecosai nda dlo0s3 Geavheenltao sd¢ e SCar gos/ Empr egos Pt
pY¥bl i co nomeado parla0 4cCUaar bgeol ae nd ec oFmu rs-sx»«ens,/ Car g O S

exista fun-«o (obrigat-rio no caso de-l1d@ébnt e

Tabel arrdee r@as PY¥bl i cas, c als0o5 Oeaxh esltaa dcear Hceern §rai g

Trabal ho, caso 0o empregado seja submet-f@d@aOa hc

Tabela de Processos Admini stroactesvsoos./ Judi ci ai s,

I nforma-»es adicionai s:

1)Este evento n«o deve ser utilizado para os t
natureza permanente (avul sos, diretores n«a
i nforma-«o inicpalk deve der efi8bDa@dabplicddor
VZ2ncul o Empr élgn¥d&iadinb®mt §eve ser utilizado po

aos trabal hadores celetistas e estatut8rios.

a@empregado, para fins de informa-»es do eSoc
2JEst e evento deve ser utilizado inclusive qu
empresal/ -rg«o p¥blico antes da data de i mpl
cadastramengtionail ni cnieaclesasili it e ser inclu2do na
(exemplo: pagamento de diss2dio, reintegra-c«

3yPara cada v2nculo existente no empregador/ -r
ser geradacoumeampouidemt e, contendo as i nfor ma
at® a data de envio do arqui vo;
NHNo in2cio da wutiliza-«o do eSoci al, se exi st
envi o deste evento odmva dddtas tea meattioy, 0 Nnko rse
eveimt2@ 3 8f astament 0; Tempor 8ri o

5A recep-«0 deste evento ® habilitada at® 30
trabal hador es;

6)O endveisose event o, renl artincal @ atabal haders do
utili za- «oe nmdoc oenboo cd aatl a ddeon t ervaednat od,0 a ntbateagador
datd@admi ss«o. Essa observa-«o0 se torna i mport
as ddestalsi dade das tabel as. Exempl o, se o0 tra
Gerente Geral e at® o envio do evenda Talkaldan

Cargos/ Empregos P¥blicos do etSHoecnzadi aedve da:
en2010.
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NYUm v2nculo trabalhista /estatut8rio se ini
desl i gamento do trabal hador. Transfer “owci as
estabel eci ment oswedda rer .umri idaademprdeosa r g«o p ¥%bl
trabal hi sta e, portanto, n«o alteram a matr?2
8Todos o0os vZ2nculos devem ser cadastrados no
empregador pessoa d& 2matcwanez ad&Sej dro?rdiicnaf od enaAld n
(c-di gho,s -Q10044 0§-3)1® campo n¥mero de inscri-«
com o CNPJ completo com 14 (quatorze) posi -»
99Se o trabal hador tiver mai sadcar /u-nr gw?on cpu¥kbol i
vZ2ncul o deve ser atribuzda uma matr2cul a, qu
gue a admi ss«o0o ou ingresso tenha sido cancel
de acumul a- «o0 odse ec afrugno-s» e se npp“ibelgi c as.

10) N«o ® poss?vel retificar matrzz2a0& ¢poves <£drna
se a matr2cula foi informada com erro. A mat
l1) Havendo readmi ss«o dei egenpacgadm esva v&nagul
nYmero de matr?2cul a, como Sse estivesse ocup
Empregrados.

12) Havendo rei ntcagrsaee«soi/e cpvoedresr«<80 mantdenat o 2 me$ mo
13) A i nf or mat- «%0c Wllaa m® obrigat - -ria para o0 envio
14) As matr?2culas dos empregados a serem inform
Exempl o: eSocial 001. H8 uma tabela padr«o ac
regra de mpddidnmdocoessa utiliza-«o.

1I5) No campo n¥mero de inscrderx®dbalnrd,nsctcéye doer
estabel ecimento onde s«o0o desenvolvidas as a:
dom®stico e trabal hadqgr dteesrapno rs&rri oe n vN easdtaess a
Local de Trabal ho [l ocal TrabDom].

16) O campo carteira de habilita-«o {CNH} deve
exer-a a atividade de motorista de transport
17O campg«o de cl asse {OC} deve ser preenchid
cargos em que for exigido o registro no corr
18) A i nforma-«o0o do campo indica-«o0o do primeir
primeikro w?altadda sa avi da | aboral do tr afbl@al hac
Se€xi stiant®&mcork oc oemmperse gea dbaur oaud r-or g«o p¥%bl i
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1990 n¥amer o de i d-emamda cfankeovTeaokpBralpreenchi do
|l ts i - «xo deNIS® g(uRla%l,o0 PASEP, NI T, SUS, CadUni c
Nome, CPF, NI'S e data de nascimento (vide it
NI'S ® de preenchimento obrigat- -rio.
200Em chdsontrdéne-nodeédanos, em qual denar ocasegdger
menode $, em categ@&rApa edidfi egrentoeienrhpprrengaa d onro
{nrProcJdud}, O n¥Yaomero do processo judicial
contrata-«o0. dAvienfcormasponder a um n¥mer o de
de Processos AdmiSAaiOs/tOr.ati vos/ Judici ai s
2) No campo classifica-«o de trabal hador estra
a mais de wuma daso ccoandpo »ks descriit@s o ev
condi -«0 que foi determinante para o0 ingress
Se a perman°®ncia do trabal hador no pa2s se s
seu i hgoesmpregador/ -rg«o p¥%blico dever8 pro
22) Na i nforma-«o relativa ao | ocal de trabalh
tributs8ria do empregador e a da atividade do
23) Por exempl - aci-sdda goo 2da ati vidade econ! mica
da Pessoa F2siiTecpposdaeTdmelaa «b0 Tri but 8ria, so
2tpessoa f2sica, excet o-Csleagsusriadoc ae s«poe cTira lb,utds
24) A fioamr ma- «o ref er emdteeni cifaitliivaa- «wo rseisnpdoincsaalb,i | i
prestada neste evento. Esta informa-«o0 ® dec
a catdcammprrastsuaa |
25) A i nf or ma- «o dreeelpatnidvean taeo d@R/Fed &€ PM t w§ | iudmo ,n Yone
a0 preenchimento do CPF ® obrigat-rio se fo
b)Quando o empregador for pessoa f?2sica, 0 (
empregador ;
ccDevedisfeerent ¢ radboaChRaddo ;

d N«o pode damedemandente comCRF.mesmo n¥mer o

26) As gquotas de sal 8rio fam2lia pagas dever «o
indicativo {depSF} =S e o0s ddppbB&erBena«dDnVv Hbr
i dade. N«o h8 necessidade de alterar o {depsS
15 anos de idade.
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27 A quanti dade de dependentes de IR a ser cont
os depemdgmndteegpsl RRd-} =S e, guando o {tpDep} f
guando o {tpDep} for 08, at® os 24 anos de i

28l No campo {estCiv} deve ser informado o0 estac
deste campo. NMdann«m ®@srteE8wednheadi da | egal ment
299 Se na ocasi«o do envio do evento, o0 emprega

de Estrangeiro (RNE) do empregado estrangeir
(CTPS) ddoempr eya&nto pode ser enviado sem e
enviado o evento de altera-«o cadastral, con
da emi ss«o dos referidos documentos.

30) As informa-»es rel adatidexemacemor®nvia@adasnt mats

fa-a um controle efetivo da mesma (marca-«o

31) O hor 8ri o contratual do empregado informado
ou de prorroga-«o0 de jornabal haxcemor ggamdod
semanal , em hor8rios fixos, em todas as sem;:
caso de acordo de compensa-«0 semanal par a

gui-neiar a, e 8fbBarasund8hd8mt a,f dier ss,eganidar &r i
i nformado deve ser um destes. J8 se houver
sejam iguai s em todas as semanas, o] hor §r |
compeosa- «

32) No envio deste evento deve ser informado o F
c-di gos cr if®ld0o5s0 anbae |taa bdeel aHo r 8§ r i dogsd nTfua rnnoes odse ST

exempl os:

~

Empregddmoras semanai sh &ohs@gbaddo a 60U e 4
Campo {tpJornada}: 1

Dias e campo {00 diHo0R1lE 06 63tir0}0417,@ 0511, 0 062
Empregdthoras semanais, 8 h de 20 a 60U
tpJornada: 1

Di as e codH#Hodic0o021i,0 031110 0417,0 051

Empredgddmwmars semanai s, 8 h de 20U a 60U e 4 h n
tpJornada: 1

Di as e codH#@d®o61aic0o021i,0 0311710 04171,0 0517, 0 062

Empredgéaégo 36

tpJornada: 2

Dias e codHoOBCo@®04 : 8

Empredadono ininterrupmtrofddke sroagwez eamanott@,r i st ¢
especiai s, aeronautas
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tpJornada: 9

descTitJuorrmno. i ninterrupto deoorifvenathaneepecon
escoal a

Empredgadoal a 5 x 1
tpJornada: 3

Dias e codHOBCio®X6 : 8
Ols :

a)scOdigos de hor8rios {codHor€mommhsaahtasi Ini
inclu2da nas I nf or ma §i$1e0s5i10A d b & letdbonra8Sirsi odlee T e v
Tr a bdadlelsd e manual

b) Para cGeeygi ther ¢gsair 2 @i acegemeatadtmimiict rati vo
observadas as degradsal hobrees tjadrerd eedfa eddaesr antai v o

33O grupo f§@peendhi @ent o exclusivo por enti dac
tenham tpiowo odbjaessi st°ncia ao adol escenlle, e
CLTRPortant o, 0S campos desse grupo n«o S«O
diretament edeprceomdirzada.- «0

34 Nos casos de sucestsawoesdemtwdBauloqg tsrealoalthriasb
moment o da sucess«o0, O campo "Data de I n2zcio
com uma data igual ou posterior 7 data de
obrigatorSioedade pdho ae 0 empregador.

3P No campo sal 8rio base do trabal hador {vr Sal

trabal hador (sal 8rea oa bumsiedJgdec othes i pagamemt o (

di 8ri o, hor 8r.i oN«u@@odevemesar e¢caemput ados even
gue habituais (adicional de tempo de servi-o,
etc). No caso de servidor estatuts8rivenhco meat
b§8§sico ou do subsz2di o, conforme o caso. N o

i nformado no campo {Vr Sal Fx} deve ser o atual
3p Com rela-«0 a empregado contratado por pr a:
di ascampo data do termino {dtTerm} deve ser |
terminar nesse dia, deve ser feita retifica--
3Y No caso de empregado contratado por exper.i
pr elreinco com a data decorrente do prazo inicia
enviado o-2Udhtercéde « contratual

38)Cabe ° empresa de trabal ho tempor8rio (Lei N

de trtadbmp diro8ri o, quando a categoria do trabal
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ayAo ndicar o motivo justificador da contrat a-

gue, no caso concreto, justdéradbabhbi pempse
campo, ® i nsufi cdiepind es caamattme®taa iMa O - &est errawiud-doi n
Ssubstdpesseoal regul ar (esta indicaeont® afteai-

do trabal ho tempoeryrilocdenne smbdbregaa@dmp ustific
b) O tde@oclduesaxmt rato {tplncl Contr} dever8 indic
em um | ocal ednd gakalahe mpemsar 8ri o0 n«o possu
i nf or madroa-t«dovestrupdeuri or a tr°s meses; <c¢c-digo
hi p-tesedaantiefoomas»es se prestar«o para o
dad ei nU 6.019/74). Se ocorrerem siJmulitmfneram
c-di8p.

0O grludpeont i fi ca-«0 do estabeleci mgentteEsbafhVWViah
a i dentifica-«o0o do estabelecimento do tomad
gue poder 8 ser diofnesrteantne sd ampuelreatpwse f idamad
tomadora fir mao$orsaltalnlt addroess prasst aruxwa rsckea va

trabal ho for prestadood @m sienr il 4 epnidbelt ieaoa )d. o enm

dO ende®éedi vadpreestia-oso ser 8 indicado com o
grupo [l ocal TrabDom]. Conforme o caso, deve
tomador, o0 enddtcomacwidpdz,|deateaso extgysmloi, c a
gue o trabal hador prestar8 o0s servi-os. Se
ser indicado o0 endveirnec-uol addoo.est abel eci mento
39) A informa-«o prestadadenroaledadSlolca atl e mpcaordersiem

autoriza-«o pr®via do Minopt ®&@r r odgedoon»t@rsaatiacblal d «
tempor 8ri o com prazo superidd&e6ba 0tlr9°/sr 4meses, |

49 No caso de aidwmosskparmpsefleors®°necota de empresa

transfer®°ncia de empresa consorciada ou de
i ncorpora-«o, ci s«o ou fus«o, a empresa devel

ag Campo Data ¢dedt Adm} ssleo grupo [infoCeletist
pri meiro empregador ;

by Campo Tipo de Admi ss«o {tpAdmi ssao} do gru
¢ Campo CNPJ do Empregador Anterior {cnpj Emp

empregmddr atamente anterior ;

d Campo Matr2cula no Empregador Anterior { ma

do empregado no empregador anterior;
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e) Dat a da transferencia {dtTransf} do grup

transfer°ncia do empregado

41)Para a administra-«o p%¥blica, em rela-«0 ao

de nomea- «o, posse e exerc2ci o, as datas de
somente se o0 indicativoonaIl2pd ® w0 ndresnetdoiesf«oor |iugd
nNn«o sendo pr eenchi dleo mogpuoasnsdeo, fnoars ing«uoa |l e nat r3o u

i nforma-«o relativa a servidores que ingressa
p¥%bl i cmoha «oos tied@attmameas «xo e posse,depxeremicdiea
49 Para identifica-«o0o dos edemaschedenat pWwbbkiqo

O S ©

nf ormar o Pl ano de Segrega-«0 de Massrayvi chers:
ue pertencem aoolppilaanwmcerevi dearca 8irs ®0;100L0D,:r
ecessitarseo @ odRePPtSi.f i car

onceito:

apegrega-«0 da massa: separa-«o0 dos segur ad
i ntegrar«o o Plano Financeiro ou Plano Prev
economicidade na readiorc@s «® mMascomEasisosco fd:
b) Pl ano Previdenci 8ri o: sistema estruturad
pagamento dos compromissos definidos no pl &

cal cul ado atuari@adtmeaitttossedandao e@isme s fina

Reparti-«o de Capitais de Cobertura e Repar
C) Pl ano Financeiro: sistema estruturado sol
contribui-»es a serem paosgasvipgeresemate vosde

43)

44)
c
0]
\Y

pensionistas vincul ados S«O0 fixadas sem o
i nsufici®°ncias aportadas, admitida a consti |
por um grupo f e cdhoa dvoe deand oe xot iinng«roe ssseon de novec
No caso de sucess«o, o empregador/ -rg«o pu
matr2cula do trabal hador/ servidor do empr ege
texto fixo {Naolnformada}.

Umav ent ual retifica-«o0 deve sterngpbrael hsaed og d &meart |

onsta no ar qui v oE mxraidgei nnvai | om eidve dee weitndvoniasio« o/ i ng
evento pode ser exclu2do, dosdpogternoo ek e
2ncul o, e tamb®m n«o t ed#ialddgadgpa mernvti a droe lgautail
gwaplost erior © data de admiss«o informada no
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45) Nos cdessetsi fdeemenbo de admi ag«@oe/nhnagrsisdcm efmet
posterior de outros eventos peri-dicos e n
remunera-«o0o (em per2odos posteriores ~ admis
necesdeedadéi ca- «xNesibse masmospara manter a i ni
d&vent os T-R&EETalmhiast a sdfaoridlgea paement o, o0 evento
v8lido ap:-s a r etviefnitmas-.«0 dos referidos
Exempl os de exclus«o e retifica-«o:

Excl esv¥0oado ao eSoci al , -2n200 Adima s0s1«/00 &/020 d4A&,t ae v
A admi ss«0 n«o SsSe concretizou.

Para excluir: env-B@G@GH=arol eaSeoidée Bvewmeasp Bnfc
do arquivo a ser exclwu2zdo.

Reti fdeadados do contrato de trabal ho: trabal
no ewviehz®0Cadastramento I nicial do V2ncwlo e
01/ 09/ 2014.

Para retificar: ER2v2i0abrd ma os se«3o cciaari voo edvee nRtEoT | F
i nformando o n¥mero do recibo do ar g0uli/v0o8 /a2 Osle
46) No cadastramento inicial, ser8 dispensada ¢
em virtudeouwedaendantel acionada ou n«o ao t
invalidez. A qualifica-«o0 cadastral do trabal
47 O empregador deve inserir no c¢ampeont{oo bgsueari vse
i nforma-»es relevantes acer-g@a, doomonéxampl| ae
a) informa-»es relativas ~ realiza-«0 dos exa

de motoristas profissi oinvad sde op & ysaangeiorrdse a o

de cargas, destacando o c-digo do exame toxi
ano), o CNPJ do Laborat-rio, o n¥wmero do CRM
reali za-«® dodegamedo exame toxicol - -gico deve

AA9999999 68A90 sseenrdioal dfo9 9% MPeIMELdE Ir oe sequenci a
i nforma-«o0o deve corresponder ao exame r eeal i z;
reali zados ap-s 0 in2cio da obrigatoriedade ¢
b) as informa-»es relativas ° participa-«o0
Regul amentador as do Mi ni st ®rio do Trabal ho,
treamento, o nome da institui-«o/empresal/prof

de realiza-«o0o e carga hor8ria. A informa-«o d
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do in2cio da obrigatorigadca ®e ed e metnitloi z@a-mMpao od/G
de fun-»es que tem como condi-«0 a participa-
48) No caso da admi ss«o do trabal hador i ntermit
i gualfABSwbmeti dos a hor 8ri o ddMde stsreabad shao, (LCa@:
guantidade m®di a de horas trdaelal lfeda prseemarad
jornada {tpJornadalmadeve ts @ida ggaeradjvoemnndaod,a ai n ¢
{dscTpJdJorn}, a condi-«0 de trabal ho inter mit
49) Se o trabal hador tiver mais de umceo2npala
vZ2ncul o deve ser atribu2da uma matr2cul a, gu
gue a admi ss«o0o ou ingresso tenha sido cancel
de acumul a-«0 de cargoxasempregos e fun-»es |
No cadastro do ingresso para o0os servidores d:
a) Dedi ca- «o0 E»>»qgliumei por ®eo o do qual o servidc

de exercer outra atividade remunerada,0o exce¢

magi sDe®ve oser informada no cargo, na fun-«o
b) Acumul a-«0o de <cargo: no caso de servidor
possibilidade de acumul a-«o0o de cargo, somen
ci einct® fe nos demais casos, informar que o0 ¢
c) Contagem de tempo especial: informar o c¢c-d
de tempo especi al para fins de aposentador
m®di ogasdNode professor de ensino superior,
Tri bunal de Contas, se 0O ingresso no cargo
gue exercem atividades com exposi-«0ocadage

como de risco.

S220§Bl tera-«0 de Dados Cadastrais do Tr

Conceito Hot evewdmt:o registra as altera-»es de
documenta-«o pessoal, endere-o,veescal artiida de,d
empregados/ servidores, -2i2r0De r iqduoasn t et rpaavr®s oduct r e
v2nculo de emprego cujas informa-»es foram en\
iS230Dr abal hadordeSeBEmp/rzengail/ll ms2dcaitout 8r i o

Quem est 8 tolri ganpaegador/ - rg«o p¥%blico cujo t
iS2200Cadastramento Inicial do V2ncwkids 23 00D mi s

Trabal hador eseperme ¢ /nEdun Oripesersient e al t er a- «o ¢
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Prazo ddeeeavser transmitido at® o di a olQart ® oo m
envi o dos edéaldpa gmentkadinpet °nci a erhtegeuea - oo rcraea
Pr-®equiestdados cadastrais originais do traba
even¥22 0Cadastramento I nicial do V2ncuwloaiSde A
230Drabal hador sem B/ftnatlid to&rdiecd Empr ego/

I nforma-»es adicionai s:

1)Este evento n«o devdealstear au-t«ol i dze dion fpaarr maé ec»aessc
trabal ho, tais coma:r arbeammithmer ae-t«o,, sjidrumadka en
event 6 fempdeacdadados ca06822@Mlutaga da&E-onda dé&t abal ho
iS230Brabal hadord &@Smpr &/ a/cldAtba teuta8 rkico.Contr at ua
2O campo {nisTrab} deve dedepteénchi &palBopmode
ser PABBRSWINI D. eSoci al efet@RN,I8S aPRBEBIR,BEEdSKkoe d
datda@aasci mento. O campo NIS ® de pdesnhalyi e mnb
3)Este evento n«o deve ser»ewtielniva adoa sp arnafi®a a rert
220Cadastramento I nicial do V2ncudouwS@as 0-Ad mi
Trabal hadord&enmr ¥ g ot &Elona2ochiéec8r € ocaso deve ser
reti fi cadoers pdeoc teivent o

Exempl o:

AAlt edaladoos cadastrais do trabal hador : a tr
mar i do.

APaahterar:

Enviar ao eS@8epaAalt er avemtde SDados Cadastrais
de RETI FI CAatrégQoimi i nal ;

Encami nhar todas as informa-»es cadastrais d:¢
4)O campaoe'adsactiament o n«o ® pass?vel de altera
even$F2ox0Cadastramento Inicial do VZnoeisd»3@0Ad
-Trabal hadordd&mmr &§ o/c Bd im&dcRi toBedeoss8ri o fazer
eventos e n«o altera-«o.

5 Sempre que houver al tdedarde nctoi fniocsa - ckeompdoos doehaabvae
nasci mento e NI S)s dreevep amnttievsa 9 ralmoesrea- »aes nos
descrito na parte ger al deste manual

6)No campo {dt Alteracao} deste evento deve ser

armazenar8 a informa-«o eduditdeéa am@aodata mai s
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7YNo campo {classTrabEstr ang]lda ntaa sdoa so ceostdri a e

campeescri-«o0o do evento, deve ser indicada a

perman°ncia do tr abalahapdeorrmaens°tircainag ed or ot rnaob aplal?
em condi -«0 diversa daquela que amparou o0 se

altecadaxt r al

S220B8l tera-«o0o de Contrato de Trabal ho

Conceito asot eveemamaabt eegt sesadascontrato de tr
e periodicidade de pagamento, dura-«o do contr
Quem est 8 tolWmi ganpoegador/ -rg«o p¥%blico em rel
owmemprckdarmabal ho tempor 8ri o em rcedjac «aodmatoa ladricehbo:
sej a oaljtedaroa-d«wo .

Prazo deewerviser transmitido at® o dia 07 (se
i nformada no eventemtows ate®@sai anwieo fdd haeve pa
gue ocorreu a altera-«o contratual
Pr-@equigestdados originais do Contrato de Trahb
atrav®s AW202 Geaednatsot r ament o | ni c«ioall ndgor eVs2snocoudl oo Ter
I nforma-»es adicionai s:

1)Este evento n«o deve ser utilizado paradeorr
admi ss«o do trabal hador. Neste caso dewe sel
admi ss«o.

2JEst e evento deve ser wutilizado para promover
v2nculo, identificado pelo n¥%mero do CPF e d:
Asal t erdac-ovretsrdait abal ho devem ser trparn-sxnimadddavwse n
remunera-«0 deste empseqgadaoaadscaorrdroiddooa.t or epor t ¢
4HO campo {nisTrab} deve dedepteénchl 8o PBBEBEP,aI
NI BUS) . O eSoci al ef etClPPal 8T sed edaab mad menrbdbodo ONO ¢
de preenchimento obrigat- -demppaga. o trabal ha:i
5)A altera-&kear a@lmall loc ad o e mhgurne geasdtoa bseelrevciidnoernt o/ L
pYbloigcead@®rst abel eci meret s eparianfoutmaadadaenedi ant e
campos {tplnsc}, {nrinsc} do estabel eci ment o,
d o Ildogcrad bfadlehsoc Co mp } .
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6)Nos dadaslaser a- «dedenttroatredlf Batvedem¥ior qideod ehs:a
de pagamentos, o eSoci al avaliar§ dsf oildndaor m
pagament os, emppsest eoddail g ealat @o cont rcaa nupad
{dt Alteracaol}j,praestidrdfidbramesa ppaeement o podem se tornar

Exempl o:

Altera-«o de dados do contrato de trabal ho:
promovi do a ENCARREGADO DE COMPRAS.

Para alterar: 2@ \ANlatrera- eventdo Chaltha@at oomMei nc
RETI FI CAt@a®gsai Yo original
Encaminhar todas as informa-»es do evento.

7O empregador/ -rg«o p¥%blico devedeé mFdorana iidaandoe
altera-«o redgesssadao, vekamcxmda,o0lednva e teaegi s
cel eboruapagdd| i ca- «xo OostrempatbbBvOS

yPara identifica-«0 dos entdesmadsa,erams i -vrogs« ajsu ep
i nformar o campo [tpRlasBPppssastdeavemni carpe
ao plano pakevnderoei BwsirofPacxa pY%BloEAO0Od0, noeees
i dentsief iccoamo RPPRP S n&RPEP&Hhp o

99No cdagsroor r d@a-nddreéart abal ho, teomopg8akro tot al S Uf
empreaa abal ho tempor8rio dever 8 i nf omoameanpoa
{justProrr}.

10) Nos deaasnesnt o sal ari al decorrente de acordo
trabal de d ei , em que s«o0 devidos valores re"
il nf o PoedroA net\i®¢inz WRemuner a-«o de trabal hador vi
Previd®°nogied a$owioalao m°s de cel ebr a+omud gaae&o
l ei . O empregador defiS2,20i8AIndear,a-e&mvidaer Codné v e
i nformando o valor do novo sal 8ri o, a dat a
celebra-«o do acordo ouacbeven€a®o bDenda pawovon
entre o mM°s em que 0 novo sal 8rifc2padsoer a-=s
de Contr atmop demplrreacpaad hro deve enviar, se for o
dos nalvesew de sal 8rio. Exempl os:

Exempl os:

a) Empregado tem sua data base em janeiro de
1.000,00. A conven-«o coletiva de trabal ho
empregador, pjo§ ddme-ral adaoag,ar um adiantam
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percentual de 10%, fAuwdmaa nrtuabnreincttad nedsdp3er cel& | | wcsalt e
2016, a conven-«o0o coletiva foi depositada,
janee r2001d6. O empregador tem de realizar o0
| as no -1e2vWedntdoe SSut ubro de 2016, no grupo [ I n
6 meses). Al ®&m di ss dS2 2t0eBm t ke ae k@t alrede odit @ b
i nformando o valor do shat §®hB dEE3a/RIONIR AclEhgp O (
fidt Al tcder acfabaElt/ & 1n & Ocl&@hapief r epeti ndo as demai s

sofreram altera-«o.

b) Empregado d eenmsjuandiarta dbeas2016 e seu sal §

c)

1.

e
Y
d
d
f

1.000,00. A conven-«o0o coletiva de trabal ho
empregador promove 0 empr-egaeddepiada, oat par t
sal Bopi @al or de R$ 1.400,00. Nessa mM&XXa6 da't
Altera-«o de Cawontnrfeotronache oTraabnaolvhao f un- «o e

empregado e repetindo as demais infoulmae »es
2016, a conven-«o0o coletiva foli depositada,
janeiro de 2016. Nesse caso, temos:

Sal 8ri o devido de janeiro a mar-o de 2016:
Sal 8ri o devido de abril al.s4e00e,nb0O o+ dle59%)0 16 :
Di feren-as salari ai s: 150, 00 x 3 meses (jan
Esse val ores devem ser infor#sa2dds rred agn wmpo

S
outubro de 2016. Al ®m dnessar B22mphetgndoxo
Contrato odenfTorrambaanidhoo o val or do sal 8ri o de R
NR13/10n@Q0&d&ampo {dt Alfi@t/a@ hm@ 0d&adap od a{tdat Ef } e
demai s i nfor me-rxaems ,al g wra an«w .s dferS2 2 08I ndrna- e
de Contratoi dfeorTmamdad hm val or do sal 8rio de
dafid3/ 10nf 2 0cleémpo {dt AIRt0dr ®celd R}0cleébmpodatd B Ef } e

dema i nforma-»es, gue n«o sofreram altera-«
Empregado tem sua data base em janeiro de
000,00. A conven-«o0o coletiva de trabal ho

mpregadordadeo,r darheeadd ium reajuste de 5% a e
assa a ser de R$ 1.050,00. Nessii@B2d88mhedat a
e Contratoi dfeorTmamdd h@ novo valor dotsad@&ra:
emai s i nforma-»es, gue n«o sofreram altera-

oi depositada, ficando acertado um reajuste
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Sal 8rio devido de janedOo a maio de 2016: RS

Sal 8rio devido de junho a setembro de 2016: I
Di feren-as salari ai s: 150,00 x 5 meses (jane
Esses valores devem ser informh2a06i nol ao umds

outubro de 2016. Al ®&m di s s 0,iS202 Oefhprea gaa tkor dtee |
de Tr @aibrafl hromando o valor do swail Salk B rfalEe3a/ RL$O /12 011
no campo {dt AlAtOelr/ abclaoR?}@ benpao d{adttaEf } e repetind
gue n«o sofreram altera- «%2203elvteegr aai«md ad e el
Tr abdilnhfoor mando o valor do sal 8rio @43R3$012PQ0a
nNo campoc ad} Aé&itOalr/ dabr & Oclébrmp o {dt Ef} e repeti n
gue n«o sofreram altera-«o.

11A i nforma-«o0o prestada no campo {dtEf} (dat a
do contrato de trabalbdssetetilavia,speppaaohbuedap
as informa-»es anteriormente transmitidas no
PVia de regr a, o0s eventos relacionados a um t
ocorr°ncia estiver deaompepreend?dai anodopeseéno C
Excepcional mente para este evento, mesmo quart
do trabal hador, el e ser8§8 recepcionado quando

compreeperdadmode vig°ncia do contrato.

S22iIComunica-«0 de Acidente de Trabal ho

Conceito deveaveonta: ser utilizado par a comu
empregador/ contribuinte/  -rg«o p¥blico, asnda
atividades | aborai s.

Quem est 8 O beampragdgpador , a cooperativa, o Cr g«
concedente de ests8gi o, o sindicato de trabalh

empregados e servidoGesalvi e uP a d-oRsCIPH c iRED g Scoaes ¢
servidores vinculados ao Re®IPR&S Br -emprviico ddea Rr
facultativo.

Prazo de eomunica-«0 do acidente de trabal ho

segbie ao da ocorr°ncia e, em caso de morte, de
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Pr-®e qui siem@s o ddB30@ackardtorsament o I nicial do V2n
Trabal h-a8l®@0r &@baSl hadores Sem V2itcotoi &mpcago/ &s
f oor empregador.

I nforma-»es adicionai s:

I)No eSocial, o envio deste evento ® realizado
sendo qgue o0os demais |l egitimados, previstos na
0O Sistematatfueala-des.

22A empresa deve i dfftomuandcdéde ckdeédnhebnbadbbvaoi do
poor djeund ioapiodret er ndanagf@a cal i zador .

3y Caso o acidente se refira a trdédalbthaddadra eue
tomadora, a empresa prestadaciadertve. i nf or mar
HEm caso de morte do empre¢adto,e vewnpseerredeenviee o &
i ndi cando od&uvactoo ré nax i cdhat a

50 campo {tpAirckclenceNvn aro8 aserartir dos <c¢c-di gos
tipifica-«o0 de todas as hip-teses de acident
6 Em cdhaaoi dent en ;oxctoerriiodroo o campo {codCNES} dev
do CNE®%espondentdeanator iSZESdMII e mpr egador no Br a
[emi tente] com as informa-»es relat.ivas ao m
7"No eSoci atdt £A® o¥mEmer o do recibo deste es@entc
se fazer r ef@AW°en coira gpeand @ edoms® rctalsroas.

§Caso o acidente de tr ammamphroe graedsou,| tdee veem taaf nabs&
obrigatori ament2e2 3@l ais a T menpdoweSmti ®. S

NA informa-«oldescfdctgo«dal C-térba®i obhral gat- - Mdio:
se tratar de evento de notifica-«o0o compul s-r
no art. 169 da CLT.

S22Z2MonitoramentdrdaddbaSdaderdo

Conceito oo ee@ntoo:detal ha as informa-»es rel
trabal hador , durante todo o v2nculo |l abor al
trabal hador, no curso do v2ncul ememtdoesstdgi
trabal hador foi submeti do.

Quem est 8 bemmprasglgpador , a cooperativa, o C&r gc¢«
concedente de est8gi o, o sindicato de trabalh
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empregadosse vsaercwildarms ao Regi meRGPBEal NdecBs
servidores vinculados ao Re-@IPR&S Br -epnrviioo ddea Hr
facultativo.

Prazo de ewemnobo deve ser enviado taet &oo dhi a e®d? |
correspondente exame. Essa regra n«o altera o
seguir o previsto na |legisla-«o0, sendo que sor
o dia 07 (sete)l.do m°s subsequen
Pr-®e qui siethnvws o dS220&aeasbosamento | nicial do V2n
TrababdchdBS2BrODr abal hadores Sem V2 hlcno®i &Empr ego/ E
I nforma-»es adicionai s:

1)S«o i nfor mados en a dtamodnei steahrdaa-Y«doe do trabal hado
envolowaimscos discriminados nas Normas Regul a
Emprego, ob®€mmabomoexames compl ementares solic
veri fi carocacsr rp’orscsizavecii e pfomuar, eat ureza, concen
e t ednepxoposi -«0, S«0 capazetsr adbealchaaudsoar. danos
2JApenas o0s exames realizados ap-s 0o in2cio da
no eSoci al

3)IN«o i ntegram este evento as i nf or mal-eeass tcaomesnt
do trabal hadoouac ipthenmedeooe ni- @af or ma Ffi®x2 3Md asetva meée o
TempodBntiroet antde,e to renxoa naeo ttrrasdbbad Ihladd od ausent e
superior a 30 edicaostaapiodccamaiotdtuirveoz a @wupaci amaéal®m
const ar dneoo ne vteonrdeBraemdt®ar @dlmal hador .

4 YDevem ser obrigatori anesXxae&me nNnforenaidotsadaiN&sd £ ¢
07 dodM®,rdo com o risco ao qual oosldmaibsal dxaa

obrigat-rios previstos na | egisla-«o. Os exa
event o.

55A informxame d@er 8 registrada por meio do c¢-d
Uni ficada da Sau88, Seaphbmeatdarpel a Ag°nciia N:
ANS e disponzvel em seu site.

6)No campo interpreta-«oi @doexammenbobs s«diglhsi g

previstos noe7 quapasssudemMaosNRseguintes signific
TEE-O indicador bi olndguicna@ox p® scapaz athbi ent al €
tol er®©nci a, mas n«o poslsumi,cao sol adaxmiescdn,0g is ¢

i nddadean-a, nem est8§8 associado a ubm oelf-egiitcoo ;o u
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T SGAl ®m deumaesgspoar-«0 excessiVva, o indicador
cl2nico ou tiox, sceppl@ dgei cion dpirc-aprr doen- a, eusntaa r
di sf d®-i«<csd e ma alviad li -agliog o

1T SC+0 indicador biol-gico possui SsmagmapfrB8tada
devido 7 swiada ubit@l nwpo masai, d erdaEddo s@ o mo

7YPara trabal hadores expostos a agendtadR ©Gué umi
i ndi cadores poder«o serevmmtigaorados e i nfor m;:
8JEm caso de exmaneex ¢reeracl @ nzpaodso sd o s g r{u pdoesS e{r rveéSaap
dever «o ser pr eenchind®dsc oomornd ea@aClMoBio r Biraa s»iels. d «

S223Bfastamento Tempor 8rio

Conceidmeventewdantld zmpalraanf oromarf ast amempos 8§ri os
empr egados/tyarbwil hardeoy es avul sos, por quai sque
Moti vas Af ast amemndmqg ebveermt alat sr a-precsr r oga- »e s .
empregado/ servidedmrv pPocsslua, mAdisecess8ri o o envi
Quem &sobrigadmpregador/ contribuinte/ - -rg«o p%¥b
dsuas atividades Ida&abmo rdaoiss meom i d’eocso rcro’nrsdiaant es n
debrigat - -ria, conforme quadmadtcaecn dtnantse no it ¢
Prazo de ewemtbo de afastamento tempor 8rio deve
ag Afastamento tempor8rio ocasionado por acident
ddrabal ho com dura-«9 nmaa@assupenieorsea &E&mMYE@quWio
subsequeaterdansua.

b)) Afastamento tempor8rio ocasionado por aciden
n«o relacionados ao trabal ho, coem deraeswviaadt
7 (dot smfubdbsequeanterdansua.

oAf astamento tempor8rio ocasionado por aci dent
de sa“ude ou doen-a com dura-«o0 superdigaa @& uh>5
ocorr°ncia, caso n«o tenha transcorrido o pr:

dAf astament o t e mpeimnessramcoi doecmtse ,0 naagdroavo de s a¥de
dentdgpo azo de 60 (sess@aoma) - -di asddsestdetapogsapce
(quidizee dependentemente da dura-«o individual

i sol admd6 bt eaif asd@ament o.
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e Demai s afastament os dd7av(eshaniSes)r sehseqdent at ®0 0 ¢
ou eaetn®diaxs emensdaessr emuner ae«k@acaoqeen. se

) Altera-«o e t®r mi oOad e( daf tasi dasreequt eont eat ® €00 Mp «
ocorreu a aletned @- & @i®lo2udoPaetc@h aoment o dos OEV egnuteo s
ocopréemeiro.

gPara servidores de regime jur2dico estatut 8r
vinculados ao RPPS, dever«oade@i sdlasnvasdspecs:

Pr-® qui ®intva 0: doiS2 2¢@ad @astramento Inicial do V?2

do Trabab-B@@8Drabal hador es SenEsvizantecluth rcidae. Empr e

I nforma-»es adicionai s:

1) Adat ai af senneavdea® tdae f e f aot d mermatb@a | hador .

2 N«o ® possz2vel registrar o in2cio e t®rdmino
afastamento for f®rias {codMde Atcals®f mi=n¢ 1p¢d
superior ° datoa edno hé ®si6d do event

3 Devem ser i nf orosafdoost anmesrt teo se wdear tvanmpa re gvaidrmoc u | a

bem como eventuais altera-»es e prorroga-»es
possua mais de um v2oaceVvVent®tonparé&dsgadasomend

4d) Deve ser cutdiDigickaidibemnt e TODakad-daotdhdbel a para s
ocorr°ncia de afastamentos tempor8rios motiv
doen-a relacicandeoxermacetrr amdlor mados os afast
dura-«omesmesdpadura-«o de 1 di a.

5 A informa-«o0o de quedanmmesbmocs ¥ amdo{ e ) d & @obrearzeoo r
de 60 (ciessretnddds meiamemtfoasdeve ser prestada
evef2230.

Exemmplmno:empregado tem o0s seguintes afastamer
relacionada ao trabal ho.
1UAf astamento 1: 01/03/2014 a 03/03/2014 (3
2U afastamento 22008/ @8P2014 a 18/ 03
3Uafastamento 3: 13/igdsHN2014 a 15/ 04/ 2014 (3
Os afastamentos 1 e 2 devem ser i nformados
informado no dia 15/04/ 2014, dia em que comp

6) O c-0Bgda tabela deve ser wutilizado para i nf

motivados por acidentes de qualquer natureza
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77 Nos afastamentos tdempneasSirod eorst ed/edcooe mr-een ttreksa b a le

com dura-«o inferior a 3 (tr°s) dias e que t
diaentédadopramasramento, a informa-«o deve ser
S2230.

Exempl o (consi dementqaue ocsonméersamfmeslto mesmo mo
10 afastamento 01/03/2014 a 02/03/2014 (2 di
30 afastamento 13/04/2014 a 16/ 04/ 2014 (4 di
O per2odm@Uebhasvament o ndikiVaZ/ 6442 veEZogmad® s
di ®s. demai s afastament omsdaildl Oet HRdBL 4 ee «mo mmIf
dias de apasatzomadmret dhésohoas yvopel o

8 Em caso de novodefradzd@ me a e s s derdnoss)y ced ioar sn oc-adret a
doen-a metmeseaadd dente/ doen-aadrdlaal onadiondeap e
d o “mearaoi ds af astamento), o empregadorfiomp«o |
campo {infoMesn®2Mt3v0}. do evento

Exempl o:
1U afastamento em raz«o de acidente de qual q
20U afastamento motivado por complica-»es decoa
anterior: 20/08/2014 a 21/08/ 2014 (2 dias)

O 1U afoassteargentnf or mado at® o dia 16/ 07/ 2014;
20/ 08/ 2014, pois neste caso o-dempr@agagpa@agtoepe
partir da data do novo afastamento.

9 A informa-«o0 de ummeavd® mOot i® opockes 2afedstmedi a
afastamento anterior. Por exemplo, se uma e mj
essas f®rias ocorre o parto, deve ser informn

aretri or ao do parto (ou feita sua retifica-«

encaminhado um novo evento de afastamento in
1000 campo {infoAtestado} permite iafermcarfeat®
fundamentam um mesmo afastament o, devendo s

novo atestado para fundamentar a prorroga-«o

gue n«o haja retorno aeaelteabakbodoEmbtevanba

retorno ao trabal ho, e novo afastamento post
{infoMesmoMtv}, conforme mencionado em item
IMA ocorr°ncia de -bito do mewpwregbdmpsegan wiom «

do event odamfeasgsted me mtoo .
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D)Nocasie acidente de trabal ho ou doen-a decor

decorreu de atropel adneaitdbentce®l i s«o ou outro
BEmM se tratando per aéastameino de mandato sin
informar8 o CNPJ do sindicato no agsusauloniér rgturs a ld
pagamesiiad remuner addabt8&Mdat igwoR4deo Sfeadt Ame st
exclusivamente do cession8dafoastPamdnt gasemi @
poss?2vel o fedchia®®d®nt o do evento

IHNo cdaesfoast amento por exerc?2cio de mandato si.l
seja exclusmpraegad @er /dowgo«op ag b llihmaado entre el
i nforma-«dadasé¢afemanwlot &t i va.

155 No af asde@merewnmitdbor vinculado a RPPS por motivo
dd8ab&8 Mot idvébfsast ament o), quando houver rever
daaposentadoria por i nval i dez nos c d@%pdo0s0 { Dt
Cadastro de BenefRERBso Pfriemi dl@e naf &s0taTeernmAf ans
devefi$223Af ast dmenptod .8r i o

1O evento enviado incorretamente pode ser ex
ocorrendvdiecoeporst @eel acjonado ao afast aenewnde , €
arquivo de fomédmas ale pagammmeto®° ncia i gual ou

desejal uir.

170 evento enviado incorretamente poelnevdisoeevernt
posteereili ac,j onado aoemavdaes taarngeunitvoo, doee nfbool hnae ndsea |
compet°ncia igualevewntmpo gtues tisEri gc@edghtamr r i do o
de evento posterior ao afastamento, devem ser ex
retificado, enmna qoured efno riannv etrrsaan s mi t i dos .

A informa-«o do c-digo da tabel aaCddd ®@ aodbgiifgi
guando o afastamento ocorrer emnsiustpede ade ea
acordo com o qude&€ltTrata o artigo 169

19Com vistas a garantir os direitos trabal hist
assistirem trabal hadores v2timas de qual quer
acidente de tridmrall doi omsad @euntpoardieaz a- «x0 express
atestado m®didcmom,; dipa@o acdoanrf ®kb D¢ «sop@orstt iogdoo 1COdki g o
£t iIMRadi c a.

20) A obrigatoriedade da i ndegunar «® qwasdrad ash aime
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- d. Descri-«o Obrigatoriedade
Obrigat-ria, 1in
01 Aci dente/ Doen-a do traballh da quantidade de
Obrigat-ria, no
03 Aci dente/ Doen-a n«o relaci|l afastament os ug evrei
(doi s) di as
Af astamento/licen-a previg : .
05 Remuner a- «0 Obrigat-ria
06 Aposentadori-&Lgor arhvalir8e Obrigat - -ria
07 Acompanh—a.nne;reetn;aa.para acomj Facultativa
membro da fam2lia
Af astamento padrgaar t i eiepad
08 atividade do Consehh6os,Cur g Facultativa
A6U, Dec. 99.684/90 (Regul
Af astamento/licen-a previg .

0 Remuner a- «o Facul tatival
1 C8rcere Obrigat - -ria
Cargo Hlaentdiivdoat o aLear go6é , ,

12 de 1988. art. -Tk)lepas§asaf Obrigat-ria

Cargo Ele@anmndiodat o a c adedg
Compl ementar no. 64, de f&9
Servidores p Yabd unckos,, deossd g
entldades da Adninndiisrtertaa- «dd Facultatival
Estados, do | Di dtorsi t o Memie
13 , :
Terrlltnchodla\sefunda-»es m &
P¥blico.
14 Cess«o |/ Requisi-«o0 Obrigat - -ri a
Gozo de f ®r-Adsasbtameatesser : :
15 gozo de f®rias ou recesso Obrigat-ria
Licen-a relmumemraldiadade da .
16 Acordo/ Conven-«o Coletiva Facultativa
LicenMaterni dadent swuiapoaut »e . _ .
17 prorroga-»es, conforme | eg Obrigat-ria
Licen-a Maa epanritdiardede 120 . .
18 di @empresa ci dad«) Obrigat-ria
Li cen-a MaAfearsntiadnaednet o t e mp . .
19 de aborto n«o criminoso Obrigat-ria
Licen-a MaAfearsntiadnaednet o t e mp
de | imagre-rani dade decorrent Obrigat - -ria
20 j udi cciraila ndea
Obrigat - -ria, no
afastamento ocor
21 Licen-a n«o remuner ada m°s calend8ri o,
Facultativo,
demai s caso
Mandat o -EAfeaisttoaamaelnt o t emp . .
22 exercmaindade el eitoral, s Obrigat-ria
Mandat o -RAlf amisttarmaeint o t empo .
23 de mandato eleitoral, com Facultativa
Obri gabsricasos e
Mandat o -Sfasi aménto tempor ® do cessionsr.i
2 4 mandato sindical demais caso
Obrigat-ria, no
) ) ) afastamento ocor
Mul her wv2ti maeidel 3 bda°rriccd § q° g cal ermrde8§muinoce,r
25 , Flei Maria da Penha Facultativa, nd
’ 6 Participa-«o de empregaﬁgi Facul tatival

Previd°n€ENRSSoaral 30
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Obrigat-ria, no

27 Quali f~-Atas«kamento por susp afastamento ocor
acordo coMm da aClLT 476 m°s calend8ri o,
Facultativa, nag
Represent aAfasSamdntal pel 0
necess8rio, gquando, na dad .
28 sindical, estiver particing Facultativa
internacionbBrdadiol guajla mem
Servi-oAMasi amento tempor § . .
29 servi-o militar obrigat-ri Obrigat-ria

Obrigat-ria, no
afastamento ocor

30 Suspens«o-QlTsrct pl4har m°s calend§rio,

Facultativa, ng
31 Servidor P¥blico em Dispor Obrigat - -rio
33 Licen-a MadeenBiOdaddas, Lei Obrigat - -ria

Il natividade do trabal hador
34 por per2odo superior a 90

Obrigat - -ria

D

2)No n2dcai awuti |l i za-«0 do eSoci al, se exensudioorewmen tr
iS220@Cadast rlanmecn tad do V2ncul o e Adomiosams «doatlan g
mot deespecti vo af ast ame enhodjeosnt«eo( &veeinftpo. nece s s
2Havendo altera-«o do motivo do afastament o,
retifica-«o0o do ef22B0p deigfaatamenomoa(Snfor ma
gual f oi a origem da altera-«o0o e 0 n¥mero do
2S«o0 permitidas as metgidemabésmert 0f de haabed&Fad d e
Motivos deTdAdfmpst 8mieat o

aDe0DIAci dent e/dDadma @& BACi dent ekDelemc@montdabal h
b) DD 3Aci dent ekiDeleamc @od n abpaalOhlicAci dent e/dD caebma-l &h o ;
cPara sedevégiomesjur2dico estatut8rio e regirtr

RPPS, dever«o sedaelys srl vmwafdeaabedast arndagr a s

2O0No t ®r mino do afastamedd e odoa vddegraetr B wroidoor rmmeand
i nfor mado.

DA data de in2cio e t®r mino de um afastamento

aao retorno do afastamento ocorrer antes do e

bhbnho caso de f®rias, mesmo que o0 retoo.no ocor
200 motivo de t®r mino de af ast adne nitdo¥ darfochisd aadne n¢
2ZINo cajs®xidsetir evento de desligamento para o

soment e -ssee aroe fpeerri2rodo de vVvig°’magioaded@ sent mat o

i nconsi stente se ferievansatobpsegras de empi | hame
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2Par a iwiaabial apura-«o e recol himento mMaoasor die
afast amentnas TABeV-metvesr i fi cavigolbregisl a-«o0 el
20)0s afastamentm®ahkk@dMel ewvecaddes Af astamentses” n

a menos que o empregador/ contrlidbuimaielli pgrdé

remunelriabdear al i dade da empresa ou Axzordo/ Conve
IIN«o exi ste a possibilidade de setiameot mali nt m
£ necess8rio informar o retorno de um afast al

3MAoexcl uir 2n 3e0v equteo cO Nt enha a I nf dmama-sda @ mkee t
evento perde o efeito jur2dicom ldawv exrdddraniaa- e
t ® mino, o evendeatami ma2cndbocmat knua com o ef
3No caso recurso em decorr°ncia de retiinf«ioca -
rel aci onadop adr@e Ita caibcand shdde ma wt uda&b allaho nci d° nci i
Epidemiol -gico Previdenci 8rio (NTEP) -®02&i gi
Tabela de Processos Administrativosi Jed i aciaanps
{indMat Proc} [@ir6.eN\eenscshai d ® i tcuoam « o , ocorre a su
recol hi mento do FGTS. Al ®&m di sso, deve ser fe

no ev-2@286f &8stamento Tempor 8ri o.

PSe o empregado iniciou goentdedé®nafastamento
data fim preenchida e houve -bito no meio da
para nao constar a data do f i m. Somente ap-s
- bito.

HIDMesmo so® tdreateaaqpd egado com contrato de trabal

afastamentos tempor8rios, inclusive f®rias.

S224Condi -»es AmbienFatoeorao® de aBRBas$ bo

Conceito eotevenwewmto ® uticlbndadoeepamaabregt at s

empregador/ contribuinte/  -rg«o p¥%blico, i ndi ca
ambi entes des€ni6tOgs breoan ewenot a¥a i nformar a e
de risco dkEkeeslcaxdia®erea dea ri sco ambientai s. £

mudan-a dos ambientes em que o trabal hador exe
de exerc?2cio das atividades do trabal hador nes
Quem est§ CGbpmgaador , a cooperativa, o Crg«o
concedente de ests8§8gi o, o sindicato de trabalh

empregados e servidores vVvincul ad-oksGP&a Regicnaes ¢
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sevidores vinculados ao Reg-iRPeP SPro- pernivoi oded aPrie
facultativo.

Prazo dat®nwvidia 07 (sete) do m°s subsequente
event os mensai s de r e muandeorra -o«uo arienldaac idoanqauded se aeo
Ou cessa-«0 das atividades realizada nestes ar
Pr-@equiesmvios : doiS2 2¢@adastramento I nicial do V2
de Tr abaS2BaBdorabal hadores gomE¥2 iakwid®ird® mg@sent o
l106Dabel a de Ambientes de Trabal ho" .

I nforma-»es adicionai s:

HDUmmesmédncul o pode smadsenquaddbadetverdblcdedllab e b a
Ambi enltre bohd ho

2J)Nest e event o teosd odsa osmprreasbaa | sheard«oa Vv i nncaVv erdtos

de tab@oénesae n«o haja exposi-«o0 a risco, h |
c-d0g001. 001 (Aucde€ insdtaad bded .af at or e s

3)As i nforma-»es cess e revsdamtdoa sd eswoentecad e a parti
de SST no eSocial, sendo que para o0 \pieg e motdeos
®poca.

HAs informa-»es prestadas neste eventod PPRt dgr

trabal hador.

5\Deve ser informada a data a partir da qual (
descmiog wsnil® 6iGTabalea Ambi éimtad aaldleddbescri - «xo das
desempenhadas pelaombtireenlt aelsh a dsoer enxeissttees oH qgeutiipvaz
(EPC) ou s«o utilizados Equipamentos de Prot
n«o para neutralizar o risco. Entretantoe es"
deste evento no eSoci al

6)As i nforma-»es sobre a exposi-«o0 do trabal hac
ainda que esteja neutralizada, atenuada ou e:
7)Caso a empresa forne-a EPI sddbvremosarnt epmrde snead
das-0N6R ei ONRMi ni sdto®rTirebmap hego .

Y Equi pament o de-pPROtef i«kmazx odiedgnivfai ca a |1 mpl an
guef odomal et i va, N«o permitin&gnigum meméauonmoitread
aos fatomeg adbealrhiog,cicdsoag al o me s es d e rteogluel ra@mecnitaa
990 exerc2cio de atividade em um dos ambiente

necessari amenptaer ae nt ocnocnedsis-«»0e sda aposentadori a
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10) No campo {tecMedicao} deve ser menci onada
mensura-«o do agente nocivo, € nNn«Oo apenas o0 |
11) Deve ser infor madrai -necs teka s vatnit wi da dleess, f2si
trabal hador. As atividades dever«o ser descr
permita a sua correta compreens«o e delimita-:
12 Em caso de registros dzadaonmsbiremtest @rei drr,aba
{respReg} dever«o ser preenchidos com as i nf
13) Os riscos ergon!micos devem ser informados
abai xo:
ERGONDMI-CO ,
04.01.0 Bl OBICANI CO S ORI ENTA¢éO DE PREEN
Aplic8vel s stinakmlal
Exig°ncia dpara exercer sua at
04.01. 0fi nctmodas postur as oidrecsicronddogrrta
confort8veis|l ongos per2odos ou
per2o0dos jornada de trabal ho.
Apl i c8vel s situa-
04.01. OlPostura sent|par a exercer g Bae
per2odos per manecer sent ado
cont dmuwuaste a jornad
Aplic8vel "guetintam@mal
04.01. OlPostura de para exercer sua m@a
per2odos l ongos per2odoa font
trabal ho.
Aplic8vel s stinamal
04.01. 0fConstdaenstleocalpara exercer sua ati
p® durante ap®or | ongocso ngeémaumdc
trabal ho jornada de trabal ho.
Apl i c8vel s stintalmal
04.01. OlExig°ncia depara exercer sua at
i ntenso esfor-o f2sico i nt e
natureza.
Apl i c8vel s stinamal
Levantamento/para exercer sua a
04.01. Olmanual de regul armente o tlrans
vol umes manual de cargas o]
cont2nua ou mesmo dg
Apl i c8wietlua™-s»e st rar at
Frequente para exercer sua at
04.01. Olpuxar/ empurrfesfor-o f2sico para
vol umes owol umese deudlogwaer
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Frequente e

stin alal
sua at

Aplic8vel S
para exercer

04.01. movi ment os rlmesmo morvéemenit dament
cont2nuos durante a
Aplic8gvel " 9 u et ntoaulaa |
Manusei o de|[para exercer sua at.
04.01. e/ ou objetodferrament asp ees/aoduo s o by
per2odos projper2odos durante a |
OQutras situa-»es que
04.01. Outros estruturas e/ oudaoc
humano.
04. 02. ERGONDMI CO -[{ORI ENTA¢&0O DE PREEN(
MOBI LI CRI O
E EQUI PAMENT
Apl i c8vel s stinalmal
Mobili8rio ypara exercer sua ate
04.02. regul agem delmeidee guldaagjeurst e em
de tr ab alahnoc a(dnae, s ae,s t
cadeira e banco) .
Apl i c8vel s stinalmal
Equi pament os|fpar a exercer sSua 3
04.02. m8qui nas selequi pamemsqgousi nas (gsuee
regulagem delcondi -»es de wuso ou
condi -»es delregul agem para ajust
OQutras situa-»es gque€¢
04. 02. OQutros guest»es deeqquwibpdme
menci onadas aci ma.
04. 03. ERGONDMI-CO ORI ENTA¢CEO DE PREENC(
ORGANI ZACI ON
Apl i c8vel s stinamal
Aus°nci a de|[para exercer sua atg
04.03. descanso qpossibilidade de f a
cumpri mento |para descajnsron adua achd
a jornada
Necessidade |Aplic8vel s situa-
04.03. ritmos intennecessita manter um
sej a f2sico ou me n
atividades
Aplic8gvel s situa-
Trabal ho connecessita exer ¢oer nda
04.03. de varia-«o |[trabalho escal daread at
vari 8vei s entr e nmaottd
Aplic8vel “s situa-
esteja alocado em an
04.03. Monot oni a est2mul os ou pouco

tarefa c
trabal ho.

me s mo p o

de
jornada de
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Aplic8vel s situa-

Aus°neim pldgn«o participa de um
04.03.0|lcapacita-«o,|profissional, N«o I ¢
recicleagamualtrabal ho, cursos ou
doesmpregados|”™ sua 8rea de atua- ¢
Aplic8vel “s situa-

04.03. 0({Cobran-a delcobrado por met yisi ed
i mposszvel alest «xo de acordo com

04. 03. 0/Qutros OQutras situa-»es Qqué€

organi za-«o do trabdg

04.04. O)ERGONDMI CO -[ORI ENTA¢C&0O DE PREENC
PSI COSSOCI Al
COGNI TI VOS

Aplic8vel “s situa-
sofre exig®°ncias f 24
04.04. 0[Situa-esdg edegEst as exig°ncias po
conte%do ou as C 0N (
fatores organi zaci d
econ?'gmo cioai s.
Aplic8vel “s situa-
04.04. 0[Situa-»es degrealiza trabal ho de
trabal ho menfenvol va mui tas t a
responsabilidades.
Exig°ncia dgAplicsgvel s situa-
04.04. Olconcentra-«olnecessita de alto I
aten-«o para realiz¢g
Aplic8vel “s situa-
04. 04. 0|Mei os de clcomuni ca- «o, de ff add
ineficienteslou ineficientes par
realizar suas ativi g
OQutras situa-»es queg
qu t»es que envolyv
04.04. 0[Outros percep-«0, mem-ria,

como a@Ppécbbsgi cos ¢

14) Em caso de registros de ambientes de traba

{respReg} dever«o ser preenchidos com as i nf

S2240lnsal ubridade, AfPegdrrctud doxsriidea deEes reeci all

Conceito Hstevewmdamt:o ® utilizado pel o empregad
os f atgoirsecso d eTsachreiBtaddoast onraes de Ri s c o icanbd id-ex ead s
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i nsal ubpwe diacdel osi dade arboa |l ehnob i ebretre comde a SS O] @ U -
ensej actndepowsentadoria especial e o dever do
O evento tamb®&m ® wutilizado para comunifadrormuwsd

de risco e para comunicar O encerramento de exX

Quem est 8§ bemmpragdgpador , a cooperativa, o Crgc«
concedente de ests8gi o, ossiNdicaso de treabaldk
Regi me Pr - -prio d&PPSevi eéhnwncioad8ocindlor ma-«o ® f
Quanto aos -rg«os p¥%blicos para seus emprega

Previ d®°nicRGPSSodceivaelm ss®ra v bseguwiardt es regr as:
ddContrata-«o0 pel @asesdaggassi dbfe2@mAl- »se«so doob reivgeantt - ¢

as relacionadas a insalubridade e pericul osi
b)) Formas de contrata-«o diversas da €Ldt ©Qestvanit

S2241 dever§ ser envi ado, excetuando as infor

Prazo dat@®nwvidia 07 (set @k udo om osuarrstindrss eadja eenh e
event osdenemenanésa- «dmo,s raeol aaciadbmpdusa dpa gdment o a e a |
pel o ederabdbai do i nsalowbrgeueo e spgerjiagsuqg,eie¢/o a ¢
de aposentadoria esgpletcdmic-ecsona- quadds hoveveesad
ambientes.

Pr-r@equiesmvYios : doiS2 20¢@adast ramento I nicial do V2

de Tr abafS2a3d3dr abal hadores Sem V2 hlcnfdoeiSE dB0Oe g o /

Tabela de Ambientes de Trabal ho".

I nf oremsa-a»di ci onai s:

1) O evento somente ser8 informado caso a2 2e4x0p 0 s
seja fato gerador dos adicionais de insalubr
enseje 0 pagament o odof ianda ncciioannael n tdoo dSeATa pas ean

2) As informa-»es desse evento dever«o ser pres
de SST no eSocial, sendo que para o0 vpiegre2na ks
®poca.

3) Devei sfeor mada a data a partir da qual o tra
insalubres ou perigosas, assim como em ambi
ensejar a concess«o0o de aposent adaerviealStledsgp® c i ¢
Tabel a de Ambi @e@nErmetsr edtea nTtra,b a lelsot a dat a Nn«o p C

obrigatoriedade deste evento no eSoci al
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4) Quando se tratar de ambientes insalubres ou
{CodFat Ri s}, do cgrdu @a t[dion sdeel Re rsicw] ,ao0 qual o
conf or menahdi€d3ai t o

5  Na ocorr°ncragde faztaonmred edne o dever de recolh

da aposentadoria especi al o campo {CodFatRi
com um c¢- diTadb 2Bt i do na

6) A . exist°ncia concomitante das condi-»es de i
condi -i«mop linkeva d ° nci a de mai s de udeampregadal

77 Em caso de registros de ambieatgegesosecampobs

{respReg} dever«o ser preenchidos com as i nf

S225B8viso Pr®vio

Conceito est eeveendmt:o tem como objetivo registr

do avisoipr®veoboida do empregador ou do empre

comuni ca- «o0, antecipada e obrigat-ria, em qu
empregado) deseja rescindir, sem justa causa,
Quem est ® oolermpgedgador , sempre que ocorrer a ¢c
trabal ho, sem justa causa. Este evento n«o se

Prazo de esnmwi ®evento deve ser enviado em at® 1

Pr-®@e qguosnvio dis220€atdastramento I nicial do V2n

Trabadbhador

I nforma-»es adicionai s:

)O aviso pr®vi o enwWeesitzza ko emd& ® . g eErsa ao inrefvoernnt ao-
S229DPesl i gamentdes&st et evenddo apenas dgou aanvd os C
pr ®vi o.

220 aviso pr®vio est8§ classificadoe sdm gdanteing s,
T Avipsro®vi o trabal hado dado pel o emprdeeguaas rh aro:
di 8rias (ca@®@dtT)do art. 488

T Avipro®vi o trabal hado dado pelo empredadars a
corridos (par8gd&lfT) ;ani co do art. 488

7T AvipsroBevi o dado pel o empregado (eedi damgdei chem
pena de descont o, pel o empregador, dos sal §
480&LLT) ;
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T Avipsro®vi o

trabal

hado

semana d(dae5889153) .

3) A

n«o

AHTrat-aadde

envi

per2odo

recusa

al

ar

do

tera o

empregado
de
avi so spepRavyitoe nmntirsaboa | hoaud a
02 2e5vievni soo® 8 i 0
tirmdlad iheardi2g 91 ® e s | i gamedubtaovios ov aplro®&vi o

tipo

de

aviso

com

correspodidieamd enianados.

a i

, devendooms

ndi

ca-

rdaa d oa op eel nop r eengpdrdeoy, adléo@m rm

c o mMp@u @ reirdm@avwoit sha apbra®

bt o
e parte i1
«0 da dat

5A di spensa ddavwiumer p rpeveitow reagteopa@e,si ni ci ado o
antecipa o0 pr azdo epraimea rhecsnombslo«dogs anmtsi go @I 7, A
Comunica-«0 de aviso
pr ®vi o
Dat a de Col Dat a do Dat a _IirTData i mit
daviso | d—(AViS.( doEnEvvleOnt Evdeon-to
Pr®vi 2250 2299
Exel 01/ 06/ : 01/07/ 2 11/ 06/ 02/071/ 2
pl o
Exel 15/ 06/ { 15/ 07/ 2| 25/ 06/ 16/071/ 2
pl o
Comuni ca- «0 de avilcsoan prn®@wica ptar- al
homol oga- «o0 _ _
do Termo de resci s«d7, nAfo U,
Dat a Data | Dat a
Comun Data do TG Data de dé&nvio|l Limit
c a - dkoo Aviso P ant ecidma Everst oo Envi o
Avi s o desl i gar 2250 Evend
Previ 2299
Exemg 01/06 01/07/20 06/ 06/ 2 11/06| 16/ 06
1: 14 4 2 4 4
Exemg 01/06 01/07/20 23/ 06/ 2 11/06| 02/07
2 14 4 4 4 4
Avi so pr®vio
i ndeni zado
Datadde Coll pata do T Datadlimit Data | i mi
(0] - (0] A
Desl i game daviso Even2@58 %%(g BV
Exen 01/ 04/ 20 N«o se N«o se a 11/04/ 20
pl o aplica
Exen 15/ 04/ 20 N«o se N«o se a 25/ 0417 20
pl o aplica
6)A utiliza-«0 deste eventodaguauirao CANKEILAR®aopgo
utilizada quando o empregador deseja comunic
comuniAVa PRE Vk@glae de iniciativa da empr4®a o
sefeito.
"Na hip-teseAvdEsm®ei @evemem,si do transmitido ind

AS300Bxcl us«o opa r Beyesqultaw S« 0 .
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8 Todo ipssra®vi o deve ser validado por um evento

perde anasatt@eadeenci mento e®8bidontrato conti
90 envio de um novo evento de aviso pr®vio implic.
100envdieost e evento cdmvo soampec®vamentean t es e, de
houvesse a decis«o sobre ascewontbooordede denhba
ser8 afetado.

1)Em caso de cumpri meh®ecpascidaldededeavie2zs2050 ocae .
TAvipsro®vi o e si mnagamper {iimfdCumpd®P298}ado egni
AT cumpri mento parci al em r az«ioc udregp r o mteenri -0« @ af
i ni ci amprveagpdoarr-aaeaddafid@; «mpr egador aidemway é mtf @ r
iST2293Pes!| i giapmevnatloor dos di apri®vdeni zados de a
120correndo afastamento tempor8rio durante o0
prorroga-«o da rescis«o contratual, O aviso
empregador deviaS2@r@Wifaarsta mene ome esmpogqgei o af ¢
seja motivado por doen-a n«o r eldac iadn®a ddao iaso
empregador pode, ano o sl @ roMda -t dedv iIR2249ED e | ¢ agoapnae Mt o
i nfor mar eventual diverg°ncia entre a dat a

i nformada-2n206 0event o S

1A opitXCut rigpss theses de cumpr i meotoo cpampoi dli ndldC u:
deve ser utilizada quando, por for-a de ACT

parte indenizado (por exempl o, o0 avies@®spre®vifc

30 dias trabalhado e 30 dias indenizado).

S226Convoca-«0 para Trabal ho I ntermiten

Conceito:des¢eeertvent o tem como objetivo regis
do empregado com contr¥te®adeportdbmat o i ot ma Imi 2
os terpocst pa®s de cada convoca-«0 para presta
Quem est 8 odbredmpmrdeogador, sempre que ocorrer a
de servi-0os de .naEstezaventer ® teexnctleusi vo par
Cat egoriiifBmgrlededdgdo com Contratooo de Trabal ho I nt
Prazo de denwwi ser enviado antes do in2cio da p
sendo convocado.

Pr-®eug s:i teorsvi o @880€adasbr 8mento I nicial e Admi s
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Il nforma-»es adicionai s:

1)Pel a natureza da contrata-«o, o trabal hador
(categoria [ld3¢dcidal Tadh2ellOavednados eSu contrato d
cidades relativas " s regras contratwuais apl:i

clusivamente neste evento.

2)A convoca-«0 para trabal ho iinnfftoerrmai-t»eenst:e deve
-identifica-«o0o do trabal hador convocado;

- c-digo da convoca-«0 (atribu2do pelo empreg
-data do in2cio e do fim da presta-«o0o do ser
-jornada de trabal ho a ser cumpri da;

-l ocal da presta-«o0o dos servi-os.

3JA jornadafdewmadsedai seguinte for ma:

a) se a jJjornada for uni forme pelo per2odo ¢
cont2nuos, o empregador deve informar a jor
do hor 8ri o cadast raaddoe pHoervsirai noesn/ t-Ted rored® sT adbee | T r

b) se, para o per2?odo convocado, a jornada f
o empregador deve descrever a jornada no ca

HO | ocal de trabal ho dfeovremas:er i nformado da se;q

a) se 0o empregado for convocado para trabal h:
vinculado, i nformar c¢c-digo O no campo {indL
b) se o empregado for convocado para trabal he
oper2o0do da convoca-«o0, informar c¢c-digo 2 nc
c) se o empregado for convocado para trabal h:
endere-o diferente do estabelecimento a que
dere® no grupo {l ocal Trablnter m}.
550 c-digo {codConv} deve ser arbitrado pel o e
como chave do evento. Permite a distin-«o da
(82002299).
6)O prazmparleegradgament o da remunera-«o do trabal
de servi-os, gue pode ocorrer mais de uma Ve
eventos reml2@02229 ®)i,0s0 (eSmpr e gadosrt idnetvoes idnefnoort
0S vencimentos/ descontos referentes a cada p
ment o devem ser refl et i-1d2alsO )n.o Eenv ecnatdoa ddee npoangsat

formado o c-digo dafodmabdateo mlno grupo [ i
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N"As regras de fechamento da fol ha excetuam o
A 10C¢dntrato de Trapbp@&l goel nparami eentetipo de
presta-«o de trabal haie daomgueqled et e srtemun art a -
8Em caso de eventual prorroga-«o0o do per2o0do

convoca-«0, n«o sendo permitida retifica-«o0

S229Rei ntegra-«o

Conceito ®Soaseviemftmr:ma-»es de reintegra-«o, em
previamente desligado do empregador/ <Crg«o Pl
do eSocial, todos o0s atos que restaldeol.ecem o0

Quem est §Tobdoi gampoeregador/ ¢rg«o P¥blico que, p
gue reintegrar o trabal hador.

Prazo dete@®nwviadia 07 (sete) do m°s seguinte a
ultrapassei a dati®lv2o®aemuvner a- «xo0 de Trabal hador
Ger al de Previd®ncia Soci al vincud @adi&1l 2G2 Reg
Remunera-«o0 do servidor vincul aodpoaraa Roe gt ar nagbuaél rh-
se refere.

Pr-®e qui qivti ®s :pre’®v in®2 2dD eesvleingéboomen@ 0 com o0 campc
preenchi do.

I nforma-»es adicionai s:

DA reint efniatxipalporequeio inkdhae rloead extoe € ma n a .
2Para o0os casos de reintegrsae «me ¢peoss 8drel Yom edmo fnoar-
processo judiciraeli ngqegrdeter miPomna ®m, este n¥m
cadastr adol N0 aebveelnat od eS Pr ocessds cA@amisni strat.
3)yPar a amboan iolsd gcamls oes det eirdmivrean «wce rj u chif oiranad a s
da rei ndedred- wa ter eatbarl hao, s en dap oessttear i¥o rt i amap ri
4)Destsaecague um dos eof e® too sp adgaa mmeenitnot edgarsa -r«d mu n e
per2o0do compreendi doeemtegra-&®s!| i gamento e
50 empregador/ -rg«o pbhd mgo Iidrediec aidrofrordnar p a
{indPagtoJui zo} se as r @&murbeaurta-s» s FeGTASs doo rpree
entre o desligamento eja2ze@eintegra-«o foram |
6)No caso de reintegra-«o por motivo diverso d
envi ar ol 2e0v0R @ mo n d al-r«ad a | iR1d280f Remuner a- «o do
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vinculado a Regi me Prodper itoo ddbe eRsrsesv ipde’rnicoidao , S c
tributos, contribui-»es previdenci 8rias e FG
guando quitadonorfozaai scaodlolsi memzos Deve, afiSnda,
l2i®agament os de Rendiimfemrtmasndo ofrmd@dment o
todo o per2o0do de apura-«o.

NEm se tratando de r ei ntualgacdpaigna memiaw naedeas -p»oe s d
direitos do per2odo, compreendido entreno de:
eveiStl O®Remunera-«o de Trabal hador vinculoado
e/ 6l 20 Remuneda@ae«®indcarl awdio a Regi me Pr -@Talo d
i nforma-«o deveira8i ssteerm8ttri acmas nainttdetrd wa i a'l siengml @&
I mp |l a mt a nedsap e ;m2sfiisctoe ma .

A reintegra-«o0o peciwoticoirabahisivrsat emntekes as f ol hi
per2o0do compreendi dae npntergeadm/ desliviigame ret e s L
i nformada aadbéeti vaberatbwmd dhad ohp &f et Ret or no} .
A reintegra-«o ptoabaedaleecdes adasmjpdieéngeidtad sseesi dor
def inmma elrat en-a, que mMeawmpeefdi BEf ermalda Se a se
a ser i1 nfliceemgad hea @l mpament o.

10A reintegra-«o de empreesgadontse sded d ogSrudisanis eal
empresal/ -rg«o p¥blico requer, A822 0@®adas tprreemne
I nicial do V2Znculo e Admiosmsaol hhgresaseaodedaTda
no cémhpd®esl ig};

1A ddeaefetivo retorno ® aquela indicada no docur
afastado. Considerando que o0 emprrR@d®ddo neDt eq an e
i nformar novam2B80Oeap:-svantei Stegra- «o.

12Na reintegra- «anad e\aa tean omanetmit@Aocai daals.t r ad a
I3No caso de revers«o e recondu-«o0o de servidor
outras for mas de efetivo restabel esi memgtrasd

reintegra-«o.

S229DPesl i gamento

Conceito &eoewmsentof orma-»es destinadas a regi

empresal/ -rg«o p¥%blico.
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